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Tiia Raskin (vas.) ja Vappu Myllarisen tydn keskidossa on vahvistaa nuorten tulevaisuususkoa.

Nuorten tulevaisuususkoa
ei rakenneta yksin

Nuorten huoli toimeentulosta, tydllistymisesta ja omasta tulevaisuudesta nakyy

yha vahvemmin arjessa. LAB-ammattikorkeakoulun hankkeissa kehitetadan uusia

toimintamalleja, joilla vahvistetaan nuorten osallisuutta, talousosaamista ja

uskoa omiin mahdollisuuksiin. Tyéta tehdaan yhdessa kuntien, Ohjaamojen ja

muiden nuorten parissa toimivien organisaatioiden kanssa.

LABIn hyvinvointiyksikon HOPE- ja RA-
PU-hankkeissa on tunnistettu sama ilmio:
monen nuoren nakyma tulevaisuuteen on
aiempaa epavarmempi.

RAPU-hankkeen projektipaallikkd Vap-
pu Myllarisen mukaan nuoret pohtivat
tyollistymista, toimeentuloa ja sita, onko
opinnoilla lopulta merkitysta. "Nuorilla on
paljon huolta omasta parjaamisestaan. Sa-
malla he kuitenkin haluavat oppia, suunni-
tella tulevaisuuttaan ja I6ytaa keinoja halli-

ta omaa talouttaan”, Myllarinen kertoo.
Myés HOPE-hankkeen projektipaallik-
ko Tiia Rask nakee, etta epavarmuus tyo-
elamasta ja koulutuspoluista heijastuu
monen nuoren arkeen. "Nuorissa on val-
tavasti osaamista, taitoja ja potentiaa-
lia. Usein he tarvitsevat rinnalleen aikui-
sia, jotka auttavat tunnistamaan omia vah-
vuuksia ja nakemaan mahdollisuuksia tu-
levaisuudessa.”

Kehittimistyosta ja verkostoista
kadytidnnon ratkaisuihin

RAPU-hankkeessa nuorten talousosaa-
mista vahvistetaan tydpajoissa, joissa ka-
sitellaan esimerkiksi budjetointia, saas-
tamista, velkaantumisen riskeja ja yritta-
jyytta. Samalla tuotetaan selkokielisia ma-
teriaaleja, joita voidaan hydodyntaa myos
hankkeen jalkeen.

HOPE-hankkeessa puolestaan jarjeste-
taan Diggaan! -ryhmatoimintaa koulutuk-
sen ja tydelaman ulkopuolella oleville nuo-
rille. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa
osallisuutta, yhteisollisyytta ja minapysty-
vyytta.

Vaikka hankkeet toimivat eri teemojen
parissa, niita yhdistaa sama tavoite: nuor-
ten hyvinvoinnin ja tulevaisuususkon vah-
vistaminen konkreettisin keinoin. Hank-
keissa tehtava kehittamistyo ulottuu yksit-
taisia ryhmia laajemmalle. Tavoitteena on
luoda toimintamalleja ja materiaaleja, joi-
ta voidaan hyédyntaa myds muualla Suo-
messa.

Tydssa keskeisia kumppaneita ovat Oh-
jaamot. Nama jo 2010-luvun alusta asti
toimineet ja mydhemmin lakisaateisik-
si maaritellyt nuorten monialaiset palve-
lut tavoittavat vuosittain valtavan maaran
nuoria. Vuonna 2025 Ohjaamoissa kirjat-
tiin valtakunnallisesti noin 215 000 nuor-
ten asiointia.

Yhteinen viesti kuuluu kolmesta
kaupungista

Nuorten tilanteessa nakyvat samat ilmiot
ympari Suomen, mutta Ohjaamoiden ar-
jessa myds pienet onnistumiset nakyvat
konkreettisesti.

Imatran Ohjaamon koordinaattori Jaana
Grohnin mukaan nuorten suurimmat huo-
let liittyvat talla hetkella toimeentuloon ja
talouteen. Samalla han muistuttaa, etta
toivo rakentuu usein pienista edistysaske-
lista. ”"Eteenpain meneminen voi olla hyvin
pieni asia. Jos nuori uskaltaa lahtea mu-
kaan ryhmatoimintaan tai ottaa yhden uu-

den askeleen arjessaan, se voi olla merkit-
tava kdannekohta.”

Lappeenrannan Ohjaamon koordinaat-
tori Minna Tarkiainen nostaa esiin tyo-
elamaan ja koulutukseen liittyvat pai-
neet seka tarpeen tulla aidosti kohdatuk-
si. "Nuoret tarvitsevat ennen kaikkea ai-
kuisia, jotka pysahtyvat kuuntelemaan.
Joskus jo se, etta saa sanoa aaneen omat
huolensa, voi helpottaa tilannetta merkit-
tavasti”, Tarkiainen kertoo.

Ohjaamojen koordinaattorit korostavat,
etta nuorten tukeminen onnistuu vain yh-
teistyossa.

”Yksikaan toimija ei ratkaise naita asioi-
ta yksin. Me hoidamme omaa tehtavaam-
me, mutta ymparilla on paljon toimijoita,
kuten LAB, joilla on mahdollisuus vaikut-
taa nuorten tilanteeseen. Nuorten tuke-
minen vaatii verkostoja, osaamisen jaka-
mista ja yhteisia toimintamalleja. Yhteistyo
luo toivoa seka nuorille etta heidan kans-
saan tyoskenteleville ammattilaisille”, ku-
vaa Lahden Ohjaamon koordinaattori Rit-
va-Liisa Jarnstrom.

Pienillakin onnistumisilla on
merkitysta

Kaikki edistysaskeleet eivat nay suurina
numeroina. Joskus merkittavin onnistu-
minen on se, etta nuori uskaltaa tulla mu-
kaan ryhmatoimintaan, hakea opiskelu-
paikkaa tai ottaa ensimmaisen askeleen
kohti tyéelamaa.

”Aina joku tyollistyy. Aina joku saa opis-
kelupaikan. Aina joku menee eteenpain”,
Jarnstrém tiivistaa.

Nuorten tulevaisuususkon vahvistami-
nen ei ole yhden organisaation tehtava.
Se rakentuu kohtaamisista, yhteistyosta ja
siita, etta nuorella on ymparillaan ihmisia,
jotka uskovat hanen mahdollisuuksiinsa. B
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