Mirja Haverinen
Marja Jordberg-Gilabert
Anu Nuutinen
Minna Tynkkynen

@ MAMIKSA

Maaseudun mikroyritykset
kestavyyssiirtyman ajureina

Euroopan unionin
* osarahoittama

x LAB University of
Applied SC|ences




Euroopan unionin
osarahoittama

MUUTOS ON MAHDOLLISUUS

YRITYSTOIMINNAN KEHITTAMINEN JA OMISTAJANVAIHDOS 10:30 alkaen
vapaata keskustelua ja

7.11.2024 klo 9 alkaen

SATUN MAKIAT, URONTIE 1, 54510 URO

09.00 Muutoksen mahdollisuudet yritystoiminnassa - Minna Tynkk

09.45 LEADER-yritystuet - Terhi Ojanen
10.00 Omistajanvaihdokset ja yhtioittaminen - Pro Agria - Juha Tynkkynen

10.15 Vertikaaliviljelyn mahdollisuudet ja haasteet - Arto Teittinen

Mukana myos Luumaen kunnan ja maaseututoimen edustajat.

> MAMIKSA ProfAgria fine.saimaa verTika &



Miksi muutos?

Vahan toita Paljon toita
> Kassavaje lieveilmidineen » Oma lepoaika
- huoli omasta parjaamisesta » Resurssien riittavyys
- huoli yrityksen tulevaisuudesta » Toimitusajat
- lomautustarve > Asiakaspalvelu
- laskujen maksaminen > Riittamattomyyden tunne
- epavarmuus > Tyon laatu
- luottaminen tulevaisuuteen > Lisaantynyt oheistoiminta

Muutokselle on siis tarvetta eri tilanteissa!
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Muutoksen eri vaiheet

Uskallus

Kieltdminen
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Mika muutosta jarruttaa?

» Tavoitteen puute
» Tiedon puuttuminen

€
ﬁv’ > Ei ole aikaa

» Toteutukseen ei ole resursseja

» Toteutussuunnitelma puuttuu

» Epdonnistumisen pelko
» Tuttu nykytilanne
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Avaimet muutoksen onnistumiseen

f

Resilienssi, eli selviytymis- ja muutoskyky
Uteliaisuus

Uskallus

Kokeileminen

Muutoksen hyotyjen nakeminen

Epaluulojen poistaminen
Asioiden selvittaminen 2

Viestiminen on muutoksessa kaiken A ja O

YV V.V V VYV V V V
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Muutoksen hyodyt yritystoiminnalle

ngelma ei ~ » Uusia asiakkaita
pgis.fu,l mutta ) Ugttg . )
paitat vahenovat Hketoimintaz » Uusia verkostoja

» Uuden oppiminen
I » Oman osaamisen lisaantyminen
> Yrityksen kehittyminen

Ongelma ei Kassavirran

ehity lsé tasaantuminen » Onnistumisen tunne
paranee tai
vahenee
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Muutosvalmennus

Jos kiinnostuit
muutosvalmennuksesta, ota
yhteytta sahkopostilla tai
skannaa QR koodi josta paaset
IImoittamaan kiinnostuksesi
lomakkeella.

minna.tynkkynen@lab.fi
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@ MAMIKSA

Kiitos!
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