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Miksi muutos?

Paljon töitä

➢ Oma lepoaika

➢ Resurssien riittävyys

➢ Toimitusajat

➢ Asiakaspalvelu

➢ Riittämättömyyden tunne

➢ Työn laatu

➢ Lisääntynyt oheistoiminta

Vähän töitä

➢ Kassavaje lieveilmiöineen

- huoli omasta pärjäämisestä

- huoli yrityksen tulevaisuudesta

- lomautustarve

- laskujen maksaminen

- epävarmuus

- luottaminen tulevaisuuteen       

Muutokselle on siis tarvetta eri tilanteissa!
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Muutoksen eri vaiheet

Ongelma

Kieltäminen

Epäilys
Uskominen/toivo

Uskallus
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Mikä muutosta jarruttaa?

➢ Tavoitteen puute

➢Tiedon puuttuminen

➢Ei ole aikaa

➢Toteutukseen ei ole resursseja

➢Toteutussuunnitelma puuttuu

➢Epäonnistumisen pelko

➢ Tuttu nykytilanne
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Avaimet muutoksen onnistumiseen

➢ Resilienssi, eli selviytymis- ja muutoskyky

➢ Uteliaisuus

➢ Uskallus

➢ Kokeileminen

➢ Muutoksen hyötyjen näkeminen

➢ Epäluulojen poistaminen

➢ Asioiden selvittäminen

➢ Viestiminen on muutoksessa kaiken A ja O
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Muutoksen hyödyt yritystoiminnalle

Uutta 
liiketoimintaa

Kassavirran 
tasaantuminen

Ongelma 
paranee tai 

vähenee

Ongelma ei 
kehity lisää

Ongelma ei 
poistu, mutta 

sen aiheuttamat 
haitat vähenevät

➢ Uusia asiakkaita

➢ Uusia verkostoja

➢ Uuden oppiminen

➢ Oman osaamisen lisääntyminen

➢ Yrityksen kehittyminen

➢ Onnistumisen tunne
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Muutosvalmennus

Jos kiinnostuit 
muutosvalmennuksesta, ota 
yhteyttä sähköpostilla tai 
skannaa QR koodi josta pääset 
ilmoittamaan kiinnostuksesi 
lomakkeella.

minna.tynkkynen@lab.fi
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Kiitos!
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