
Plan B -hanke on ollut käynnissä 
lokakuusta 2023 alkaen.

  

Tässä uutiskirjeessä kerromme 
mitä olemme tehneet kesään 
2026 mennessä ja mitä oppeja 
mukaan on tarttunut.

PLAN B 
UUTISKIRJE

PLAN B
Koko hankkeen LUKUMÄÄRIÄ
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Hankkeessa järjestettiin 
useita osaamista vahvistavia 
koulutuksia: 

Käyntikertaa

Yksilövalmennukseen
osallistuneita

8 Työllistynyttä

opiskelemaan 
hakeutunutta

 

Ryhmätoimintoja
järjestetty12

Tutustu hankkeen tuotoksiin
lab.fi/fi/planb

lut.fi/fi/projektit/plan-b-kohti-
uusia-mahdollisuuksia

edusampo.fi/kehittaminen/
kehittamishankkeet/planb/

       

 

Plan B -hanke on Etelä-Karjalan 
pohjoisten pienten kuntien ja 
oppilaitosten yhteinen 
kehittämishanke. Tavoitteena oli 
tuoda oppilaitosten tuki osaksi 
työllisyyden hoitoa, lisätä osaamista 
ja avata sitä kautta ovia opiskeluihin 
ja työelämään. • LAB-ammattikorkeakoulu, 

LUT-yliopisto
• Saimaan ammattiopisto 

SAMPO
• Simpelejärven opisto
• Ruokolahti
• Rautjärvi
• Parikkala

• Hygieniapassikurssi 
• Anniskelupassikurssi 
• Hätäensiapukurssi 
• Järjestyksenvalvoja-

koulutuksia 
• Äänitekniikan perusteet 
• Digi- ja somemarkkinoinnin 

kurssi 
• Työhaun minikurssi

Plan B -hankkeen toiminta on keskittynyt 
Osaajaverstaille Parikkalaan, Rautjärvelle 
ja Ruokolahdelle



Mitä Plan B -hankkeessa
 tehtiin? 

Tervetuloa hankkeen viimeisen 
uutiskirjeen pariin! 

Kun hanke käynnistyi, tavoitteenamme 
oli saada aikaan muutosta. Nyt on aika 
tarkastella, mitä olemme yhdessä 
saavuttaneet. Tässä uutiskirjeessä 
kokoamme yhteen hankkeen keskeiset 
tulokset, opit ja onnistumiset sekä 
kiitämme kaikkia mukana olleita 
yhteistyökumppaneita ja osallistujia. 

Plan B -hankkeessa rakennettiin uusia 
mahdollisuuksia koulutukseen ja 
työelämään Etelä-Karjalassa, erityisesti 
pohjoisen kunnissa. Hankkeen aikana 
osallistujia kohdattiin valmennuksissa ja 
Osaajaverstailla, joissa tunnistettiin 
omaa osaamista, löydettiin vahvuuksia 
sekä avattiin uusia polkuja opintoihin ja 
työelämään. Samalla kunnissa 
kehitettiin Osaajaverstas-toimintaa ja 
polkua opintoihin omalla paikkakunnalla 
opettajavalmentajien tuella. 

Hankkeessa luotiin myös avoin 
Digitaalinen Osaajaverstas 
Opin.fi-oppimisympäristöön. Se kokoaa 
yhteen tietoa opiskelusta, 
työllistymisestä, oman osaamisen 
kehittämisestä ja tekoälyn 
hyödyntämisestä, ja palvelee jatkossa 
sekä yksittäisiä käyttäjiä että ohjaus- ja 
koulutustyön ammattilaisia. Jos haluat 
testata omia digitaitoja tai tietämystäsi 
opiskelutavoista tai ylipäätään omista 
vahvuuksistasi, voit tutustua 
oppimisympäristön sisältöihin tästä: 
https://opin.fi/fi/search?q=digitaalinen%
20oppimisymp%C3%A4rist%C3%B6 

Parikkalassa, Rautjärvellä ja 
Ruokolahdella toteutetuissa yksilö- ja 
ryhmävalmennuksissa kehitettiin uusia 
valmennusmalleja, kuten yksilöllinen 
Jutustelutuokio sekä tiimioppimiseen 
perustuvat Rohkaisutreenit. Osallistujien 
palautteen mukaan toiminta lisäsi 
itseluottamusta, vahvisti uskoa 
tulevaisuuteen ja rohkaisi hakeutumaan 
kohti uusia mahdollisuuksia. Yksi 
hankkeen tärkeimmistä havainnoista oli 
ihmisten tarve tulla kohdatuksi sekä 
saada tukea, kannustusta ja helposti 
saavutettavia palveluita omalla 
paikkakunnallaan. Hankkeen aikana 
järjestettiin erilaisia ryhmiä, koulutuksia 
ja tapahtumia, kuten Kevätkarkelot, 
JouluTaika ja tyhypäivät.  

Sinustako tapahtumamestari –koulutus 
toteutettiin neljä kertaa. Tässä 
käytännönläheisessä koulutuksessa 
osallistujat pääsivät ideoimaan, 
suunnittelemaan ja järjestämään omia 
tapahtumia. Koulutusten jälkeen oli 
mahdollista lähteä suorittamaan 
tapahtuma-alan jatko-opintoja 
Osaajaverstaspolun kautta. 

Lopputapahtumassa huhtikuussa näihin 
kaikkiin sisältöihin pääsi tutustumaan. 



Hanke päättyy - työ jatkuu 

Plan B -hankkeessa syntynyt työ 
saa jatkoa Rajaseudun osaamisen 
reitit –hankkeessa. 

Uusi hanke jatkaa osaamisen 
tunnistamisen, joustavien 
opintopolkujen ja paikallisten 
oppimismahdollisuuksien 
kehittämistä Imatran 
seutukunnassa, mukaan lukien 
Ruokolahti, Parikkala ja Rautjärvi. 

Hankkeessa rakennetaan uusia 
tapoja yhdistää opiskelu, 
työelämä ja yrittäjyys lähellä 
ihmisten arkea. Samalla 
kehitetään yhteisöllisiä 
oppimisympäristöjä, jotta 
opiskelu onnistuu omalla 
paikkakunnalla yhdessä muiden 
kanssa.  

Rajaseudun osaamisen reitit 
-hankkeen toteuttaa Saimaan 
ammattiopisto Sampo 
Etelä-Karjalan liiton 
ÄRM-rahoituksella. Lisätietoja saa 
projektipäällikkö Leena 
Hänniseltä, 
leena.hanninen@edusampo.fi. 

Myös XRAISE - Nuorten 
työllistymisen buustaaminen XR- 
ja AI-teknologioilla jatkaa hyvin 
alkanutta työtä ja vie sitä uuteen, 
entistä teknologisempaan 
suuntaan. 

Miten laajennettu todellisuus ja 
tekoäly voivat auttaa nuoria 
löytämään oman polkunsa 
työelämään? Tähän kysymykseen 
etsitään vastauksia 
XRAISE-projektissa, joka 
toteutetaan Etelä-Karjalassa 
vuosina 2026–2028. 

Projektissa kehitetään ja 
pilotoidaan uusia XR- ja 
AI-pohjaisia valmennusratkaisuja 
nuorten työllistymisen tueksi. 
Toteutuksesta vastaavat 
LUT-yliopisto, 
LAB-ammattikorkeakoulu ja 
Saimaan ammattiopisto Sampo 
yhteistyössä alueen toimijoiden 
kanssa. Mukana on myös useita 
Plan B:stä tuttuja tekijöitä. 

Ensimmäinen pilotti käynnistyy 
syksyllä 2026. Projekti on 
Euroopan unionin osarahoittama. 

Lisätietoa: erno.salmela@lut.fi  



Tutustu hankkeessa kehitettyyn 
toimintamalliin, johon on koottu 
kehittämistyön aikana syntyneet 
opit, työkalut ja menetelmät 
työllistymisen polkujen 
rakentamisen tueksi. Opas on 
tarkoitettu kaikille, jotka ohjaavat, 
valmentavat tai tukevat ihmisiä 
kohti oppimista, osallisuutta ja 
työllistymistä, sekä 
asiantuntijoille ja palvelujen 
kehittäjille. Julkaisu tarjoaa 
käytännönläheisiä työkaluja, 
uusia näkökulmia ja konkreettisia 
esimerkkejä siitä, miten 
toimintaa voidaan rakentaa 
ihmislähtöisesti, joustavasti ja 
yhteistyöhön perustuen.

lutpub.lut.fi/handle/10024/172631

Hankkeesta sanottua:  

Lue toimintamallista

Kiva ilmapiiri 

Sain vaihtelua 
elämään kaikin 
puolin

Olisin toivonut 
että Soile 
jatkaa

Tälläisiä 
kursseja lisää, 
näitä kaivataan

Sain uusia ideoita 
ansioluetteloon/ 
hakukirjeeseen/ näki muita 
työttömiä /kuulumisien 
vaihto 

Kertoja olisi voinut 
olla enemmän

Ohjaajat oli kivoja

 

Sain opinnot 
edistymään

Ryhmän henki tosi 
hyvä

Sosiaalisesti antoi 
paljon ja sain apua 
tietokoneen käyttöön, 
joka auttoi paljon 
jokapäiväistä asiointia 

Rentoutumis-
harjoitukset 
hyödyllisiä

Että tämä olisi 
jatkunut vakituisesti 
näiden ihmisten 
vetämänä

Toivon että olisi 
tavoitettu enemmän 
asiakkaita 

En uskonut, että saisin 
passikoulutuksen läpi, mutta 
osallistuin kuitenkin ja sain passin 
ensimmäisellä kerralla



Lämmin kiitos kaikille 
osallistujille, 
yhteistyökumppaneille 
ja verkostoille. Yhdessä 
rakensimme uusia 
mahdollisuuksia 
osaamisen 
kehittämiseen, 
työllistymiseen ja 
alueen elinvoiman 
vahvistamiseen. 


