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LAB-ammattikorkeakoulun kestavan kehityksen ohjelma 2026-2027

Kestavan kehityksen ohjelma asettaa tavoitteet

LAB-ammattikorkeakoulun kestavan kehityksen ohjelma asettaa konkreettiset tavoitteet tyolle, jota
tehdaan ammattikorkeakoulun johtoryhman hyvaksyman kestavan kehityksen politikan mukaisesti.
Ohjelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista seurataan saannoéllisesti laatu- ja kestavyystydn
ohjausryhmassa seka johdon katselmuksissa, joissa myds paatetdan tarvittavista korjaavista toi-
menpiteista.

Kestavan kehityksen nakokohdat

Kestavan kehityksen ohjelma on jaettu neljadn ammattikorkeakoulun toiminnan kannalta merkitta-
vaan nakokohtaan, joiden puitteissa tehtavalla tyolla on merkittava rooli kestavaa kehitysta edista-
van toiminnan vaikuttavuuden kasvattamisessa ja kuormituksen pienentamisessa.

Nakokohdat ovat:

a) Kestavyys koulutuksessa

b) Kestavyys TKI-toiminnassa

c) Kestavat ja yhteisolliset kampukset
d) Kestava sidosryhmayhteisty®

Kestavan kehityksen osaamisen ja kyvykkyyden kasvattaminen

Kestavan kehityksen ohjelman toteutuminen edellyttaa, etta henkilostomme tuntee omaan tyohonsa
liittyvat ja sitéd ohjaavat keskeiset kestavan kehityksen linjaukset. Seuraamme kestavan kehityksen
ja vastuullisuuden tilaa vuosittain, ja tuemme koko korkeakouluyhteison kestavyys- ja vastuulli-
suusosaamista jatkuvan kehittdmisen kautta.
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Kestavan kehityksen ohjelman tavoitekohtaiset seurantaindikaattorit

Tavoite Indikaattori
LABissa opiskelu kehittdd opiskelijoiden kestavan Valmistuneiden opiskelijoiden palautekysely
kehityksen asiantuntemusta. (AVOP) kestavan kehityksen osaamisesta.

LABin opiskelijoiden opinnaytety6t edistavat laajasti | Opinnaytetdiden maara, joissa kestava kehitys
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita. on keskeinen teema.

Ohjaamme TKI-toimintaa strategisesti valittuihin Priorisoituja SDG-tavoitteita edistavien TKI-
SDG-tavoitteisiin. hankkeiden prosenttiosuus.

LABiIn strategisiin SDG-luokkiin (3, 8, 9, 11, 12, 13, Julkaisujen luokitus Scopuksen tietokannassa.
17) liittyvien tieteellisten julkaisujen maara kasvaa.
TKil-vaikuttavuusmallin kehittaminen kestavyys ja Tehty / ei tehty.
vastuullisuus huomioiden.

LAB pyrkii nettonollatavoitteeseen vuoteen 2050 LABin hiilijalanjalki GHG-protokollan mukai-
mennessa. sesti laskettuna seka Climate Action Planin
vuosittainen seuranta.

LABIn henkiloston ja opiskelijoiden yhteisodllisyyden Henkildkunnan Fiilismittari 3krt/a ja

parantaminen. AVOP-kysely opiskelijahyvinvoinnista.
Vahvistamme henkildstdomme kestavan kehityksen Kestavan kehityksen perehdytyskurssin seka
osaamista. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskurssin suoritta-

neiden henkildiden maara.

Edistetdan alueellista kestavaa pk-yritystoimintaa. Toiminnan vaikuttavuusmittarit.
Junior Universityn toiminnan kautta vahvistetaan Junior Universityn toiminnan ja sen vaikutta-
alueiden lasten ja nuorten kestavan kehityksen vuuden arviointi.

osaamista. Oppilaitosyhteisty6ta Lappeenrannan,
Lahden ja Imatran kaupunkien koulutoimien kanssa
ylldpidetdan ja jatkokehitetdan.
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