Koulutuksemme
radtdloéidddn joustavasti
niin yrityksille, kunnille kuin
hyvinvointialueille -
tarpeidenne mukaan!

LAB-ammattikorkeakoulu
yritysten ja organisaatioiden
kumppanina

Tyoelama kehittyy nopeammin kuin koskaan. Teknologiat
uudistuvat, tydn sisallot muuttuvat ja kilpailu osaamisesta
kasvaa. Siksi organisaatioiden on tarkeaa panostaa jatkuvaan
oppimiseen ja henkil6ston kehittamiseen, suunnitelmallisesti
ja tuloksellisesti.

LABIn liiketoimintayksikké on kumppaninne osaamisen kehit-
tédmisessa. Tarjoamme seka raataloityja koulutusratkaisuja etta
syksylla 2026 uusia, valmiita koulutuspaketteja, jotka vastaavat
ajankohtaisiin osaamistarpeisiin — oli kyse pk-yrittdjan osaami-
sesta, laajasta henkilostoohjelmasta tai strategisesta kehitys-
hankkeesta.

Toimintatapamme perustuu pitkajanteiseen yhteistyohon.
Suunnittelemme ja toteutamme koulutukset aina yhdessa
asiakkaan kanssa. Muodostamme myos yhdessa LUT-
yliopiston kanssa LUT korkeakoulut -yhteison, jossa yhdistyvat
kaytannénlaheinen opetus ja tieteellinen tutkimus- ja
kehitystyo.

Kerro minulle, mitd osaamista haluatte kehittdd —
autan suunnittelemaan siihen parhaan koulutusrat-
kaisun.

Minna Hietanen
asiakkuuspadllikkd

LAB liiketoimintayksikko
044 708 5259
minna.hietanen@labfi

Kasvata osaamistanne
esimerkiksi nailla teemoilla:

Hankintakoulutus

Koulutuksessa opit mm. hankinta-lainsaadannon,
menettelyt, tarjouspyynnot, vastuullisuuden,
sopimusjohtamisen seka keskeisen juridiikan perusteet.

Projektivalmennus

Opit projektinhallinnan vaiheet, tyokalut, tiimijohtamisen
ja viestinnan kaytannon-laheisesti. Junior keskittyy
perusteisiin ja Pro haastavampiin projektihallinnan
taitoihin.

Kirjanpitokoulutus

Koulutus antaa kaytannonlaheisen kokonaiskuvan
kirjanpidosta: keskeiset kirjaukset, ohjelmistojen
hydédyntaminen ja tilinpaatoksen perusteet.

Valmentava johtaminen

Johtamisen valmennus vahvistaa strategista ajattelua,
muutoskykya ja viestintaa. Tiedolla johtaminen,
ennakointi ja talousosaaminen tukevat kokonaisuutta.

Muutosvalmennus

Valmennus vahvistaa strategialahtdista ja ratkaisu-
keskeista johtamista, kehittaa muutoskyvykkyytta ja
digiosaamista seka tukee johtotiimin tydskentelya
muutostilanteissa.

Laatukoulutus

Koulutus vahvistaa ymmarrysta laadun merkityksesta,
esihenkilon roolista sen mahdollistajana seka tarjoaa
kaytannon nakokulmia ja yhteista pohdintaa laadun
kehittamiseen arjessa.

LAB oli koko ajan aktiivinen ja kiinnostunut siitd,
ettd hankintakoulutuksemme onnistuu.

He haluavat tietdd ja ymmdrtdd asiakkaan
tarpeet etukdteen, ja se on tehnyt vaikutuksen.
Lisdksi kaikki toteutettiin nykyaikaisesti,
ajankohtaisista teemoista ja

todellisista tilanteista kdsin.

Niina Savolainen
Lahden kaupunki

Koko tarina.


https://www.lutuniversities.fi/fi/ajankohtaista/lahden-kaupunki-vahvistaa-hankintaosaamistaan-labin-taydennyskoulutuksella

