
Lämmin tervehdys Lappeenrannan kaupungin, LAB-
ammattikorkeakoulun ja Saimaan ammattiopisto
Sampon toteuttamasta MatchWork -hankkeesta.

Yhteisenä tavoitteenamme on vahvistaa
Lappeenrannan kaupungin elinvoimaa kehittämällä
kaupungin palkkaamien työttömien työnhakijoiden,
työyhteisöjen sekä verkostojen kanssa uudenlainen
työelämävalmennusmalli. 

Osana työtehtäviä toteutettava valmennus tukee
kaupungin palkkaamien määräaikaisten työntekijöiden
kestävää työllistämistä, osaamista ja hyvinvointia.
Valmennusmallin tavoitteena on muodostua pysyväksi
osaksi Lappeenrannan työllistämispalveluita.

Myös työyhteisöt, ammattilaisverkostot ja läheiset ovat
merkittävässä roolissa, jotta erilaisista taustoista
tulevien työntekijöiden tuki olisi kokonaisvaltaista.
Tarjoamme monialaiselle verkostolle sekä työyhteisöille
maksutonta valmennusta ja koulutusta.

Hankkeen aikana rakennetaan toimintamalli, jonka
vaikutuksia arvioidaan tutkimusryhmäyhteistyössä.
Valmis malli esitellään myös muille alueille.

Tule mukaan rakentamaan yhdessä lappeenrantalaista
menestystarinaa sekä inhimillisempää ja
osallistavampaa työelämää!

MATCHWORK -HANKKEEN UUTISKIRJE SIDOSRYHMÄKUMPPANEILLE 5/2026

Tervetuloa mukaan
seuraamaan MatchWork -

hankkeen matkaa

MATCHWORK ON LAPPEENRANNASSA KÄYNNISSÄ
OLEVA TYÖLLISYYSHANKE, JOSSA KEHITETÄÄN

UUDENLAISTA TAPAA TUKEA KAUPUNGIN
TYÖLLISTÄMIEN TYÖTTÄMÄNÄ OLLEIDEN 

HENKILÖIDEN ETENEMISTÄ KOHTI KESTÄVÄÄ
TYÖLLISTYMISTÄ.

MatchWork -hanke

LAB-ammattikorkeakoulun,
Lappeenrannan kaupungin
ja Saimaan ammattiopisto
Sampon ryhmähanke
Lappeenrannassa.

Rahoittaja: ESR+
Käynnissä: 1.5.2025-31.1.2028

MatchWork-hanke pääsi THL:n
TerveSos -palkintokilpailun
finaaliin viiden parhaan
joukkoon.

TerveSos -palkinto on sosiaali- 
ja terveysalan tunnustuspalkinto,
joka jaetaan vuosittain alan
innovatiivisille ja vaikuttaville
ratkaisuille.

MatchWork-hanke on Etelä-
Karjalan Vuoden
TulevaisuusTeko -kilpailun
voittaja 2026

Vuoden TulevaisuusTeko -
kilpailu nostaa esiin tekoja, jotka
avaavat uusia näkymiä
tulevaisuuteen ja tekevät
tulevaisuustiedosta kaikille
yhteistä.

Maakunnan ennakointiverkoston
muodostama raati valitsi
voittajaksi MatchWorkin.



NOV
2-4

Tapaamiset käynnistyvät
Kevään pilottiryhmien perusteella
käynnistämme syksyllä työyhteisöjen
tapaamiset. Tarjolla on vertaistukea,
hyvien käytäntöjen jakamista sekä uutta
tietoa ohjaamisen tueksi.
Ilmoittautuminen avataan myöhemmin.

Tulossa
syksyllä 

2026

Projektipäällikkö Johanna Roti,
Heli Tiusanen ja Milla Rantakari.
LAB ammattikorkeakoulu

Projektipäällikkö Miika Miinin,
Matti Kähkönen ja Heikki Laivamaa, 
Digitaalisen osaamisen tuki- ja
kehittämisyksikkö Eduks sekä
liikunnanohjaaja Sirpa Pöllänen.
Lappeenrannan kaupunki

Projektipäällikkö Mira Härkönen,
Satu Harjunen ja Reeta Niemi.
Saimaan ammatiopisto Sampo

”Kokemukseni valmennuksesta on ollut
todella positiivinen. Koen, että olen
oppinut paljon sekä saanut paljon
voimavaroja itselleni.” -osallistuja

”Työ on ollut mieleistä ja uskon olevani 
siinä hyvä.” -osallistuja

HANKKEESSA TAPAHTUU

MATCHWORK -HANKETIIMI
ESITTÄYTYY

Yhteystiedot 

Johanna Roti
johanna.roti@lab.fi
Miika Miinin
miika.miinin@edu.lappeenranta.fi
Mira Härkönen
mira.harkonen@edusampo.fi

Hankkeen kotisivut

Ensimmäisen
toimintavuoden aikana
olemme valmentaneet
yhteensä 41 kaupungin
työllistämää henkilöä

kaupungin eri toimialoilla.

KAUPUNGIN
 ESIHENKILÖILLE JA 

TYÖYHTEISÖILLE

https://lab.fi/fi/projekti/matchwork

