
TYÖKULTTUURI
Suomessa



YKSILÖKULTTUURI
Työntekijät ovat yksilöitä.

Työaika alkaa ja loppuu.

Vapaa-aika on omaa aikaa.

Työntekijä tekee omaa uraa.

Sukulaisia ei ole hyvä palkata.

Tärkeätä on työntekijän oma osaaminen.

Tarkoitetaan, mitä sanotaan.
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(vs. yhteisökulttuuri = me)

minä



Hierarkiaa on vähän.

Pomosta puhutellaan usein etunimellä.

Pomo ei usein erotu joukosta.

Työntekijät suunnittelevat omaa työtään ja

arvioivat itse, miten työ on tehty.

Pomo odottaa, että työntekijät tekevät työtä

itsenäisesti.

Työntekijä saa olla pomonsa kanssa eri mieltä.

VALTAETÄISYYSPieni



FEMINIINISYYS
Kaikki ammatit sopivat kaikille.

Naiset voivat olla johtajia.

 Työtä tehdään yhdessä.

Työkavereita autetaan.

Jokainen voi epäonnistua.

Tunteita saa näyttää.

(vs. maskuliinisuus)



YKSIAIKAINEN
systemaattisuus

AIKA

Kello ja kalenteri ovat tärkeitä.

On tärkeää pysyä aikataulussa.

Töihin täytyy tulla täsmällisesti sovittuna aikana.

Toisen ihmisen aika kunnioitetaan.

YKSI ASIA

Töissä tehdään yksi asia kerrallaan. 

Esimerkiksi kaupassa myyjä palvelee yhtä

asiakasta kerrallaan.



Työelämän
ARVOT

täsmällisyys

oma-aloitteisuustasa-arvo

rehellisyys

suoruus puheessa

ja hiljaisuus
luotettavuus



TYÖPÄIVÄN ARKI
tervehtiminen

Työaikana voi mennä

työterveyslääkäriin.

kahvitauko ja lounas Työpaikoilla ei anneta

normaalisti lahjoja

On hyvä jättää raskas

meikki ja tuoksut pois

Työpaikoilla ei hoideta 

omia asioita

Työpaikoilla ei saa

tupakoida!

tiedottaminen ja 

kokoukset



KIITOS
Kuuntelemisesta


