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UUTISKIRJE

Hankkeen kuulumisia syksylta 2025

PLANB
SYKSYN 25 LUKUMAARIA

|269 Kayntikertaa
| 19 Fonelamess

I 10 opiskelemaan lahtenytta

Suurtapahtuma jarjestetty

Plan B -hanke on Etela-Karjalan
pohjoisten pienten kuntien ja
oppilaitosten yhteinen
kehittamishanke. Tavoitteena on
tuoda kuntiin uusia

Tyollistynytta

mahdollisuuksia, lisata osaamista w
Jt?,g;/gtrigg:qa opiskeluthin tai « LAB-ammattikorkeakoulu,

' LUT-yliopisto

» Saimaan ammattiopisto

Plan B -hanke on ollut kdynnissa SAMPO
lokakuusta 2023 alkaen. Simpelejarven opisto
T&ssa uutiskirjeessad kerromme Ruokolaht
mitd olemme tehneet alkuvuoden Rautjarvi

2025 aikana ja mita oppeja Parikkala

mukaan on tarttunut.

ﬁ Seuraa meita Facebookissa
ja Instagramissal

sfacebook com/ planbhanke

» facebook.com/ osaajaverstas
> instagrarm.com/ osaajaverstas

Plan B -hankkeen toiminta on
keskittynyt Osaajaverstaille
Parikkalaan, Rautjarvelle ja
Ruokolahdelle

Euroopan unionin
osarahoittama



HYVAA ALKANUTTA VUOTTA JA
TERVEISIA PLAN B ~HANKKEESTA!

Hanke on ollut kaynnissa kaksi vuotta ja
viela on puolivuotinen toiminta-aikaa
jaljella. Tassa uutiskirjeessa kerromme,
mita Plan B -hankkeessa on tapahtunut
tana syksyna ja mita on odotettavissa
kevaalla 2026.

Heikentynyt tyollisyystilanne on
haastanut meita ja varmasti monia
muitakin koko maakunnan tasolla.
Kohonneet tyottomyysluvut ovat
saaneet pohtimaan asioita monelta
kantilta ja ajattelemaan, etta tarvitaan
uudenlaisia ratkaisukeinoja.

Tyollistymisen esteena voi osaltaan olla
se, etta tydnhakijoiden osaaminen ei
aina vastaa ty6elaman muuttuvia
vaatimuksia. Tata osaamisvajetta
pyritdan vahentamaan tarjoamalla
hankkeessa kaytannonlaheisia
koulutuksia ja ohjausta, jotka auttavat
kuromaan tata eroa umpeen.

Olemme my6s huomanneet, etta
monien polkua vaikeuttaa heikentynyt
itsetunto ja koetut pettymykset, jotka
saavat epardimaan muutoksen edessa.
Plan B -hankkeen aikana kehitetyt
tekoalyavusteiset seka muut ohjauksen
ja vuorovaikutuksen tueksi kehitetyt
palvelut pyrkivat pureutumaan

juuri tdhan kohtaan rohkaisten ja
tukien ihmisia siirtymaan kohti uusia
avauksia.

TOIMINTA PAHKINANKUORESSA

Toiminta Osaajaverstailla on
hankkeemme keskiossa.
Osaajaverstaille parannamme
tyonhakijoiden mahdollisuusksia loytaa
tyo- tai opiskelupaikka. Osaajaverstailla
on tavattu ihmisia syksyn aikana 243
kertaa.

Esittelyvideo toiminnasta: E_ E

[=]

youtube.com/watch?v=FDtwReJXSio
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Osaajaverstaalla saat apua oman
osaamisesi tunnistamiseen ja
tyonhakuun seka tukea ja vinkkeja
erilaisiin opiskelupolkuihin.
Osaajaverstaalla on tarjolla myds
erilaisia kursseja. Kevaalla 2026 on
tulossa mm. Sinustako
Tapahtumamestari-koulutus, seka
hygienia- ja anniskelupassikoulutukset.
Tapahtumamestarivalmennus on
suunnattu tapahtumaideoinnin-,
-suunnittelun ja -jarjestamisen
kaytannon taitoja haluaville oppijoille.
Passikoulutukset on tarkoitettu
henkilGille, joiden tyollistymista
passin hankkiminen voi auttaa.

Meilla on kaynyt erilaisia oppijoita ja
tyonhakijoita etsimassa uutta suuntaa.
Tasta paaset kuulemaan parin
asiakkaamme kokemuksia
Osaajaverstaasta:

youtube.com/watch?v=79B09z7TeqE

Osaajaverstaat |0ytyvat Ruokolahdelta,
Rautjarvelta ja Parikkalasta. Hankkeen
aikana onkin huomattu, etta kunnissa
kaivataan paikkoja ja palveluita alueelle,
silla digitaaliset palvelut eivat tavoita
kaikkia. Heikot digitaidot ovat my0s asia,
joka vaikeuttaa asiointia ja esimerkiksi
verkkovalmennuksiin osallistumista.

Hankkeemme tarjoaa mahdollisuuksia
harjoitella digitaitoja seka tekoalyn
kayttoa esimerkiksi tydnhaussa, koska
nykypadivana lahes kaikissa tyotehtavissa
tarvitaan tietoteknista osaamista.




TEKOALY TYONHAUN TUKENA -
UUSIA OIVALLUKSIA OSAAMISEN
SANOITTAMISEEN!

Syksylla 2025 Osaajaverstaalla
kaynnistettiin tekoalypohjaiset
valmennukset, jotka auttavat
tunnistamaan ja sanoittamaan omaa
osaamista. Tama ei ainoastaan tue CV:n
ja tyéhakemusten tekoa, vaan avaa
my06s uusia nakdkulmia siihen, millaisiin
tyopaikkoihin ja opintopolkuihin oma
osaaminen voi johtaa tai mita
kehittamistarpeita l0ytyy ja missa niita
taydentaa.

Valmennukset on kehitetty yhteistydssa
hankkeen ja LUT-yliopiston
asiantuntijoiden kanssa. Erno Salmela
on kuunnellut asiakkaiden seka
Sarianne Honkasen palautteita ja
ohjannut tekoadlya tuottamaan entista
monipuolisempia koosteita,
yhteenvetoja ja konkreettisia ohjeita:
mita tehdd, missa jarjestyksessa ja mista
saa apua tai mista loytyy opiskelupaikka.
Kun ajatus opiskelusta syntyy niin
Osaajaverstailla eri oppilaitosten
edustajat antavat kaytannon tietoa
opiskelusta.

Valmennuksessa asiakas vastaa tekoalyn
kysymyksiin, ja yhdessa valmentajan
kanssa pohditaan tekoadlyn tuottamia
ehdotuksia. Valilla ne eivat ihan osu,
mutta kokemukset ovat olleet
innostavia:

"Tama avaa uusia ovia."

"Tulee mietittyd asioita, joita
tavallisessa keskustelussa ei aina
tule esille."

“Tadma nostaa yléspadin, antaa
uskoa itseen.”

”Sain uusia konkreettisia ideoita,
miten kehittGa omia taitoja ennen
opiskelun aloittamista.”

Tekoadly toimii myds monikielisesti seka
auttaa harjoittelemaan tyohaastatteluja
ja sanoittamaan osaamista.

Jatkuu
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Sarianne Honkanen tiivistaa:

"Yli 30 vuoden kokemuksella erilaisten
haastattelujen, suunnitelmien ja
arviointien tekemisestda erilaisten
asiakasryhmien kanssa voin sanoa, ettd
tekodly tuo aivan uusia ulottuvuuksia ja
ideoita, joita en olisi osannut kuvitella.”

Avoin mieli ja yhteistyo asiakkaan,
valmentajan ja tekoalyn valilla luovat
prosessin, joka alkaa oman osaamisen
nakyvaksi tekemisesta itselle ja muille.
Tama on askel kohti uusia
mahdollisuuksia! Kuka tahansa voi tulla
Osaajaverstaalle kokeilemaan voisiko
tasta olla hyotya omaan tyonhakuun.
Muut toimijat voivat myos ohjata
asiakkaitaan meille, opastamme
mielellamme valjastamaan tekoalyn
hyotykayttoon elamanhallintaan,
opiskeluun tai tydnhakuun liittyen.

OSAAJAVERSTASPOLULTA KOHTI
OPINTOJA

Osaajaverstaspolku tarjoaa joustavan
tavan kehittaa omaa osaamista ja
vahvistaa taitoja. Polku koostuu
henkilokohtaisesta ohjauksesta, joka
auttaa tunnistamaan omat vahvuudet ja
rakentamaan suunnitelman kohti
opintoja. Vaihtoehtoina ovat joko koko
tutkinnon tai yksittaisten tutkinnonosien
suorittaminen. Opintoja voi suorittaa
erilaisin tavoin esim. tyon ohessa,
oppisopimuksella tai perinteisesti
oppilaitoksessa. Naissa kaikissa
vaihtoehdoissa Osaajaverstas tarjoaa
ohjausta ja tukea opintoihin. Tama on
nopea ja kaytannonlaheinen tapa
hankkia osaamista, joka parantaa
tyollistymismahdollisuuksia.
Tutkinnonosat voidaan raataloida omien
tavoitteiden ja tyoelaman tarpeiden
mukaan. Naista raataloidyista
mahdollisuuksista vastaavat Saimaan
ammattiopiston opettaja-valmentajat
Lilla Saaristo ja Soile Hogfors, jotka
iloitsevat jokaisesta oppimaan tulevasta
verstaslaisestal!

Osaajaverstailla on aloitettu TUVA;n el
Tutkintoon valmentavan koulutuksen
pilotointi. TUVA on tarkoitettu
henkildille, joilta puuttuu ammatillinen
perustutkinto. Sampon
opettaja-valmentajat tarjoavat
opiskelijoille tukea perusosaamisen,
opiskeluvalmiuksien seka
elamanhallintataitojen kehittamiseen.
Pilotointimallissa opiskelija suorittaa
opintoja Osaajaverstaalla yhtena
paivana viikossa ohjatusti ja tekee lisaksi
verkko-opintoja kotona. Kolmena
paivana viikossa opiskelija on tyohon
tutustumisjaksolla paikallisessa
yrityksessa/tyopaikassa. Tavoitteena on
|0ytaa opiskelijalle oma ala, johon han
voisi lahtea opiskelemaan tutkintoa.




DIGITAALINEN OSAAJAVERSTAS

Kunnissa olevien fyysisten
Osaajaverstaiden lisaksi hankkeessa on
kehitetty digitaalinen Osaajaverstas,
jossa sisdltdja padsee treenaamaan
itsenaisesti tai ohjatusti. Hankkeessa
tyoskenteleva

Irina Tiainen kirjoitti
kayttajakokemuksista blogin, jonka
paasee lukemaan tasta linkista:
https://blogit.lab.fi/labfocus/digitaalinen-
osaajaverstas-osallistujien-silmin-oivallu
ksia-hyotyja-ja-kehittamisideoita/

Kevaan aikana jarjestamme ohjattuja
tyopajoja tyollisyyden hoidon
ammattilaisille, jotka haluavat ottaa
kayttoonsa tai kokeilla digitaalista
osaajaverstasta tai tekoalypohjaisia
palveluita, joita hankkeessa on pilotoitu.

KONKREETTISIA TEKOJA OMIEN
VAHVUUKSIEN LOYTAMISEKSI

Parikkalan Osaajaverstaalla toteutettiin
Sinustako Tapahtumamestarikoulutus
syksylla 2025. Koulutukseen osallistui
seka yrittajia etta tyottomia
tyonhakijoita. Tavoitteena oli
tapahtumajarjestamisen lisaksi oppia
tiimityoskentelya, ideointia ja Ioytaa
itsestaan uusia vahvuuksia.

Koulutukseen osallistui 13 henkiloa,
jotka jarjestivat lopputyonaan uuden
JouluTaika -tapahtuman Parikkalan
torilla. Tapahtuma sisalsi vetonaulana
mm. kadonneiden joulupukin, muorin ja
tontun etsintaseikkailun. Tapahtuman
nopean ideoinnin, suunnittelun ja
toteutuksen mahdollisti ihmisten ja
tekoalyn saumaton yhteistyo.
Esimerkiksi edella mainittua
kadonneiden jouluhahmojen
etsintaseikkailua ei olisi syntynyt ilman
tekoalya. Lisaksi tekoaly toimi
erinomaisena apuna markkinoinnissa,
suunnittelussa ja riskien arvioinnissa. Se
auttoi myos kurssilaisia haarukoimaan
itselleen sopivimmat roolit tapahtuman
jarjestamiseen. Tapahtumalle luotiin
tekoalyn avulla jopa omaa
tunnusmusiikkia.

Jatkuu ¢
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Suurkiitos Sinustako tapahtumamestari
-koulutukseen osallistujille ja
kumppaneille, jotka tarttuivat rohkeasti
toimeen. Tekemalla oppien ja
yhteistyota tehden syntyi paikallisin
voimin uusi joulutapahtuma, joka tarjosi
kurjasta saasta huolimatta elamyksia yli
satapaiselle vierailijajoukolle

Katso video tapahtumasta:

youtube.com/watch?v=ajgJhI94EY8




OSAAJAVERSTAS-SHOWROOM
INNOSTI KOKEILEMAAN
TYOLLISYYSAREENA
-TAPAHTUMASSA

Ketterasti asiakkaan luo tai tapahtumiin
siirrettava Osaajaverstas-showroom toi
elamyksellisen ja tulevaisuuteen
katsovan konseptin Ruokolahdella
11.11. 2025 jarjestettyyn
Tyollisyysareena-tapahtumaan.

Showroomissa tapahtumavieraat
paasivat sukeltamaan uudenlaisiin
tyonhaun ja urasuunnittelun palveluihin:
kokeilemaan tyonhakusimulaattoria,
kirkastamaan omaa unelmatyotaan seka
ideoimaan tekoalyn avulla
tulevaisuuden Tyollisyysareenaa.
Innovatiiviset palvelut innostivat
kavijoita pysahtymaan, kokeilemaan ja
keskustelemaan. Myos Jani Halme kaytti
uteliaana pitkan tovin naiden
palveluiden parissa.

Onnistuneen tapahtuman kruunasi se,
etta ketterasti siirrettava Osaajaverstas
heratti selkeaa kiinnostusta
tapahtumavieraissa ja johti myos
konkreettiseen tilaukseen nuorten
aikuisten tyonhaun edistamiseksi.
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WEBINAARISARJA AVASI
TYOTTOMYYTEEN LITTYVIA ILMIOITA

Jarjestimme syksylla myos
asiantuntijoille tarkoitetun
webinaarisarjan, jonka aiheita olivat:

« Tasa-arvoinen tyollisyyspolitiikka ja
osallisuus

« Tyottomyys sattuu

* Innostavat palvelut

« Rakenteellinen tyottomyys eli esteen
tyollisyyden tiella.

Erityiskiitosta sai rakenteelliseen
tyottomyyteen liittyva osio, jonka esitti
hankkeemme asiantuntija Vappu
Myllarinen. Vappu kuvasi tyottomyyden
kovaa ydinta; erilaisia rakenteellisia ja
yksilon henkilokohtaisia esteita
yhteiskunnan muutoksen paineissa.

KEVAAN AIKANA:

Kevaan aikana Osaajaverstaalla
korostuvat yksilollinen tuki,
kaytannonlaheiset koulutukset ja
yhteisollisyys. Liitteena olevasta kevaan
lukujarjestyksesta loydat lisaa tietoa.
Plan B -hanke paattyy kesakuussa 2026,
mutta se ei tarkoita, etta toiminta
loppuisi kokonaan.

Jatkosuunnitelmista lisaa kevaalla!

TYONHAUN TAMMIKUU

TYONHAUN HELMIKUU
Varaa aika yksila-

tapaamiseen

Osaamisen CV

MAHDOLLISUUKSIEN MAALISKUU
Hygieniapassi

Anniskelupassi

Minustako HYVINVOINNIN HUHTIKUU

tapahtumamestari?

TULEVAISUUDEN TOUKOKUU




NAIN LOYDAT OSAAJAVERSTAAT

Tiistaisin Parikkala kello 12-15,
Parikkalantie 12, kunnan etatyopiste.

Keskiviikkoisin Ruokolahti kello 12-15,
Nallisuontie 3.

Torstaisin kohtaamispaikka Sopukka
Rautjarvi kello 12-15, Roihankatu 1.

HANKKEEN TAVOITTEET

« Kohdata 215 kohderyhmaan
kuuluvaa Etela-Karjalassa asuvaa
henkiloa ja tukea heita
tunnistamaan omaa osaamista ja
osaamistarpeita.

« Kouluttaa ja valmentaa
kohderyhman henkildita, nostaa
heidan koulutustasoaan ja edistaa
tyollistymista.

« Kasvattaa kohderyhman positiivisia
tulevaisuudennakymia ja
osaamista.

* Luoda uusia Moodle-kursseja ja
koulutussisaltoja.

« Rakentaa Etela-Karjalaan koulutus-
ja kehittamismalli, jossa voi
opiskella tydoelaman tarpeisiin ja
saada yritystoiminnan
kehittamispalveluita.

« Luoda Plan B -toimintamalli.

TULE KAYMAAN TAI OTA YHTEYTTA!

Maina Seppala,
maina.seppala@lab.fi

Lilla Saaristo,
lilla.saaristo@edusampo.fi

Sarianne Honkanen,
sarianne.honkanen@parikkala.fi

KIITOS KAIKILLE MUKANA OLLEILLE

Erno Salmela,
erno.salmela@lut.fi - jatketaan yhteista kehittamista
kevaan 2026!

Kaikissa asioissa, pienissa ja suurissa,
uusissa ja vanhoissa, ole yhteydessa!

www.lab.fi/planb




