Kestavan liikenteen
pilotit Paijat-Hameessa

Tyopaikan saapumisohjeet ja
perehdytys osana kestavan
tyomatkaliikkumisen viestintaa

Mita perehdytyksessa ja saapumisohjeissa tulisi huomioida?
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Tyomatkaliikkuminen
Arkiset matkat tyopaikan ja kodin valilla
Kestava tyématkaliikkuminen

Perehdytys ja Saapu miSO hjeet Kavellen, pyoraillen, joukkoliikenteella tai

mikroliikkumisen valineilld kulkeminen tydpaikalle

Tunne tydssakayntipaikkakunta ja jaa tietoa tyontekijoille Sisallyta tydmatkaliikkuminen organisaation strategiaan

+  TyOpaikalle saapuminen eri kulkumuodoilla «  TyOpaikan strategia tai tavoitteet: tyon ja kodin vélilla kulkeminen seka

) ) _ . _ S o tydmatkustuksen periaatteet
+  Tietoa saatavilla olevista tydmatkaliikkumisen eduista ja kannustimista

o o . . ' +  Periaatteet ja ohjeet, miten vieraat ohjataan perille
*  Viesti, mitd hyotyja aktiivisesta ja kestavasta tydmatkaliikkumisesta on

tyontekijélle ja tydnantajalle *  Henkiloston matkustusohjeessa voidaan laatia kaytanteet myos tydpaivan
aikaisen kulkemiselle seka tydmatkustuksen ensisijaisiin kulkumuotoihin

Laadi periaatteet, tee tilat ja kdyténteet tutuiksi

Yhteistydssa kehittdminen
*  Henkilostotilat (pukeutumis- ja peseytymistilat, lokerikot, kuivauskaapit)

*  Yhdessa henkiloston kanssa: Tydpaikan olosuhteiden kehittaminen kestavaa

* Sahkopydrien- ja potkulautojen akkujen séilyttaminen (ja lataaminen) tyomatkaliikkumista tukevaksi. Tarpeista ja toiveista keskusteleminen

*  Pysakointi ja kulkuvalineiden sailytys +  Yhdessa kunnan kanssa: Joukkoliikenteen aikataulut, reitit ja tydsuhdelippu

. Kimppakyydit seka pyorailyreitiston turvallisuus, valaistus ja kunnossapito
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Tyonantajan rooli

Tyopaikalla voidaan ohjata ja kannustaa kestavaan tydmatkaliikkumiseen esim. ohjeiden, periaatteiden seka tarjottavien
tyosuhde-etujen ja kannustimien muodossa. Lisaksi tydpaikan olosuhteilla mahdollistetaan kestavilla kulkumuodoilla
kulkeminen tydpaikalla, mutta myo6s tydpaikan sijainnilla ja tydn luonteella on vaikutusta kulkutapoihin.

Yhteistyd kehittamisessa: tyontekijdiden kuuleminen sekd kunnan ja joukkolilkennetoimijan kanssa on suositeltavaa.

Tyontekija

» Kuntatasolla luodaan edellytyksia kodin ja tyopaikan valilla kulkemiselle
> Tybpaikka voi tarjota kannustimia ja tydsuhde-etuja seka luo ohjeistuksia
> Tyontekija muodostaa kulkutapojaan mm.

*  tydn ja arjen yhdistamisen,

«  mahdollisuuksien ja rajoitteiden, tydnkuvan ja tydaikojen seka

Tyomatkaliikkuminen

Kunta TyOnantaja * muiden henkilokohtaisten tekijoiden mukaan.
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Saapumisohjeet ovat osa perehdytysta

Ohjeistuksilla voidaan esitella eri kulkumuodoilla saapumisen mahdollisuuksia seka henkiléston tilojen ja
erilaisten séilytyspaikkojen sijainteja ja niiden kadyttamisen periaatteita.

Mikali kestavia kulkumuotoja ei pidetd aktiivisesti esilla, saatetaan autoiluun kannustaa valillisesti:

> Pysakointialue on usein toimitilan valittdmassa laheisyydessa ja iso osa organisaation julkisivua

Helposti saavutettava, iimainen pysakointialue on nakyva, autoiluun kannustava tydsuhde-etu.
Kestaviin kulkumuotoihin kannattaa kannustaa, sillé pysakointialuetta ei voi laajentaa loputtomasti. Tyomatkaliikkuminen sisaltyy Scope 3 (epasuorat paastot) kategoriaan 7.

> Kestavilla kulkumuodoilla saapumisen vaihtoehdot jatetaan tydntekijan oman aktiivisuuden varaan

Uuden tyon myoéta usein tydmatkaliikkumisen tavat ovat omaksuttava uudelleen. Siirtyma kestaviin kulkumuotoihin kannattaa tehda helpoksi tietoa tarjoamalla.
Tyossakayntialue ja sen joukkoliikenteen sovellukset kannattaa tehdé uusille ja nykyisille tyontekijoille tutuksi, siksi perehdyttajan kannattaa tuntea nama.

»  Tietoa joukkoliikenteesta ja sen aikatauluista tai lippujen hankkimisesta: Tyontekijalle kannattaa tehdé helpoksi tydssakayntikunnan joukkoliikenteen kaytto.

*  Pyorailyn ja kavelyn edellytyksien tarkastelu: Pydrékatokselle on opastettu, selkea ja turvallinen kulku.
Runkolukitustelineet mahdollistavat, etta arvokkaammallakin pyoralla uskaltaa ajaa toihin.

«  Pyoréilla ja kavellen saapuvat tyontekijat tarvitsevat sailytyspaikkoja varusteille seka peseytymismahdollisuudet, joita autolla saapuvat eivat usein tarvitse.
My&s tydssa, jossa ei tarvita varusteita ja tyovaatteita, ohjattaisiin ja opastettaisiin henkilokunnan pukutilojen kayttoon.
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Sitouttaminen strategiaan ja tyomatkaliikkumisen budjetointi

Tyomatkaliilkkuminen ei usein ole sidoksissa sellaisenaan organisaation
muuhun toimintaan. Kehittdmiseen voidaan lisata edellytyksia
sisallyttamalla tydmatkaliikkuminen osaksi organisaation strategiaa seka
asettamalla esim. vuosibudjetti. Kirjaamalla tavoitteet ja kehittémistoimet,
toimintasuunnitelmat seka maarittamalla mittarit ja vastuutahot, voidaan
varmistaa toimien seuranta.

Tyomatkaliikkumisen hankkeiden kartoitusten tulokset osoittavat, etta
tasapuolisuuden vaatimukset voivat toisinaan olla este tydmatkaliikenteen
kokeiluille ja kehittamiselle. Mikali etua ei voida tarjota koko henkilostolle,
etua ei haluta testata lainkaan. Kuitenkin tydorganisaatiossa on useita
tekijoita, jotka asettavat henkildston eri asemaan: tydnkuva ja asema
organisaatiossa mahdollistaa osalle autoedun, etatydn tekemisen ja
joustavat tydajat. Myds joutavat tydajat luovat enemman mahdollisuuksia
arjen paatoksentekoon, kun taas saanndllinen tybaika voi johtaa
tydmatkaan kuluvan ajan optimointiin.

Sycla-hankkeen tuloksista koostettu opas

Isoissa organisaatioissa pysakointipaikat eivat aina riita kaikkien
yksityisautoille. Sahkdauton latauspaikoista hyotyvat vain sahkdautolla
ajava henkilosto. Kaikille ei voida taata yhtalaisia mahdollisuuksia, joten
tyomatkaliikkumisen edut ja kannustimet kannattaa koostaa
toimenpidekokonaisuuksista. Panostamalla useilla kulkumuodoilla téihin
kulkemiseen, vahennetaan myds tarvetta laajentaa pysakointialuetta.
Myos tydautoja kannattaa tarkastella kriittisesti seka laajentaa
hankintakriteeristoon ajoneuvon vahapaastoisyys/paastottomyys.

Sahkaoistetyt mikrolilkkumisen valineet (mm. pyorat ja potkulaudat)
yleistyvat. Jotta niita voitaisiin hyodyntaa tydomatkaliikkumiseen, on
taattava turvallisuus arvokkaampien kulkupelien sailytykseen.
Paloturvallisuuden ja vakuutuksien vuoksi myos naiden kulkupelien
akkujen sailytyspaikkaa tulisi harkita, silla ilman sovittua paikkaa, akkuja
saatetaan sailyttaa luvatta omissa kaapeissa.

Kestavaa tyomatkaliikkumista Lahdessa: tilannekuva, kehittdminen tyopaikoilla ja viestinta vaikuttavuuden tukena
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https://www.theseus.fi/handle/10024/894818

Tyomatkaliikkumisen tarkistuslista

Strateginen kehittdminen Pyoraily ja kdvely v
Tyomatkaliikkuminen ja tydmatkustus kirjattuna strategiaan Turvalliset kulkuyhteydet pihassa ja sujuva kaynti pukutiloihin
Kaytanteet ja toimintasuunnitelma dokumentoituna, vastuuhenkil6t nimettyna Runkolukittavat telineet, katettu pyorasailytys
Tyomatkaliikkumisen kehittamissuunnitelma ja budjetti Sahkaoisten pyorien ja potkulautojen sailytys (turvallisuus varkauksilta)
Saannolliset tydmatkaliikkumisen tapahtumat ja kampanjat Sahkoisten pyorien/potkulautojen lataus ja akkujen sailytys (paloturvallisuus)
Valaistus, kunnossapito ja talvikunnossapito
Henkil6stotilat
Pukuhuone ja suihkutilat Joukkoliikenne v
Sailytyskaapit ja kuivauskaappi Tietoa joukkoliikenteen |ahimmista pysakeista ja yhteyksista
Sosiaalitilojen sijainti suhteessa tydskentelypisteisiin ja pyorasailytykseen ndhden Aikataulut esilld esim. aikataulunaytto tai tieto muuten l6ydettavissa
Tieto joukkoliikenteen lippujen hinnoista ja maksamisesta (huom. mygs vieraat)
Ty6suhde-edut Yhteiskayttoisten pydrien/sdhkopotkulautojen Idhimmat pisteet ja saatavuus
Ty6suhdepyoradetu tai muu henkiléstéalennus pydran hankintaan
Henkilostoalennus pydrahuoltoon / huoltopéivien jarjestaminen tydpaikalla
Tyosuhdematkalippu, tydmatkaliikkuminen sisallytettyna tyosuhde-etusovellukseen
Pysdkointialueen tarkastelu ja sahkdautolatauspaikkojen lisddminen
Tyosuhdeautojen uudelleentarkastelu ja hankintakriteeriston maarittaminen RAER
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Esimerkkeja saapumisohjeista

Vallila businesspark

EPSE

Sara Hildenin taidemuseo

LAB ammattikorkeakoulu

Lisda tydmatkaliikkumisen kehittdmisesta

Kestavaa tyomatkaliikkumista Lahdessa: tilannekuva, kehittaminen tydpaikoilla ja viestintad vaikuttavuuden tukena

Liikkuva aikuinen -materiaalipankki

Tyomatkaliikuntaa edistavat henkilostotilat (Liikkuva aikuinen, Rakennustietosaatio)

Esihenkil®, voit vaikuttaa tydmatkoihin (Liikkuva aikuinen)

Yhdessé tehty, Henkildstd mukaan kestavan tyomatkaliikkumisen kehittdamiseen (Liikkuva tyoelama)

Liikunnalla tyokykya ja tulosta (Liikkuva aikuinen)

estivn likenteen LAB University of . \ Elinkeino-, likenne- ja el
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https://vallila33.fi/wp-content/uploads/2021/05/Saapumisohjeet-Vallila33-Business-Parkiin.pdf
https://vallila33.fi/wp-content/uploads/2021/05/Saapumisohjeet-Vallila33-Business-Parkiin.pdf
https://www.epse.fi/vierailijaohje/
https://www.sarahildenintaidemuseo.fi/en/home/visit-us/arrival-instructions/
https://lab.fi/fi/info/kampukset/lahti/saapuminen-kampukselle
https://liikkuvaaikuinen.fi/materiaalit/?_material_categories=tyomatkaliikunta
https://liikkuvaaikuinen.fi/materiaalit/?_material_categories=tyomatkaliikunta
https://liikkuvaaikuinen.fi/materiaalit/?_material_categories=tyomatkaliikunta
https://liikkuvaaikuinen.fi/materiaalit/?_material_categories=tyomatkaliikunta
https://liikkuvaaikuinen.fi/wp-content/uploads/2021/05/Tyomatkaliikuntaa_edistavat_henkilostotilat.pdf
https://liikkuvaaikuinen.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tyomatkaliikkuminen_A5_4s_kevyt.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/806409/Yhdessa_tehty_web.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/Liikunnalla_tyokykya_ja_tulosta_FINAL.pdf
https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/Liikunnalla_tyokykya_ja_tulosta_FINAL.pdf
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