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Toteutus ja kohderyhma
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Opinto on kehitetty VALIOT-hankkeessa ajalla 5/2024-5/2025 ja se on tuona aikana toteutettu kolme kertaa.

Opinnon laajuus on 5 alemman ammattikorkeakoulutason opintopistetta ja se on mahdollista toteuttaa seka virtuaalisesti etta
luokkahuonetoteutuksena tai niiden yhdistelmana.

Opinto on toteutettu pk- ja startup-yritysten henkildstdlle Uudellamaalla, Paijat-Hameessa ja Eteld-Karjalassa. Opinto kytkeytyy
vahvasti osallistujien edustamien yritysten rekrytoinnin vastuullisuuden kehittémiseen, mutta opinto ei sisalla alueellisia kytkent6ja.

Opinto on osa laajempaa kokonaisuutta, jossa sita edeltavassa opinnossa on kasitelty yritysvastuun perusteet: mm. kestavan
kehityksen tavoitteet ja ulottuvuudet, niité ohjaava saately seka yritysvastuuraportointi. Osallistujilla oletetaan siis olevan
perustiedot naista teemoista ennen opinnolle osallistumista.

Opetus on vahvasti integroitu ty6elamaan. Osallistujien oletetaan olevan tydllisia, silléa mahdollisuus kdyttaa esimerkkina ja
kehityskohteena omaa tai oman tydnantajan yritysta on edellytys opinnon tehtdvien suorittamiselle. Tehtavien palautuksen
tuloksena yritykselle muodostuu vastuullisen rekrytoinnin nykytila-analyysi ja kehittdmissuunnitelma.

Mikali opintoa ajatellaan muun tyyppisille osallistujille, on opintoon liittyvien tehtavien ja kehityssuunnitelman toteutustapa
mietittava heille soveltuvaksi. Luentojen sisallossa ja rakenteessa ei kuitenkaan ole tarpeen tehdd muutoksia.
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Osaamistavoitteet

Opinnon suoritettuaan opiskelija:

« ymmartaa vastuullisen rekrytoinnin kokonaisuuden ja merkityksen osana
yritysvastuuta,

« ymmartaa vastuullisen rekrytoinnin merkityksen osana yrityksen
kokonaisstrategiaa, kilpailuetua, tydnantajamielikuvaa ja arvoja,

« 0saa analysoida ja kehittaa vastuullisen rekrytoinnin kannalta oleellisia
henkilostokaytant6ia,

« 0saa huomioida rekrytoinnissa avoimuuden, syrjimattomyyden ja
tuloksellisuuden vaatimukset.
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Opinnon toteutustapa

« Opinto koostuu itsendisesta opiskelusta, neljasta ohjatusta ryhmatapaamisesta seka niihin liittyvista kaikille
yhteisista tehtavista seka vapaavalintaisista tehtavista.

« Opinnon suorittaminen edellyttaa
- kaikkien yhteisiksi merkittyjen tehtavien hyvaksyttya suorittamista seka sen lisaksi
- Oppimispaivakirjan laatimista

« Tehtavat

- On toivottavaa, etta kaikki tehtavat tehdadn omaan yritykseen / omalle tydnantajalle ja niiden pohjalta
muodostuu yritykselle vastuullisen rekrytoinnin nykytila-analyysi ja kehittymissuunnitelma. Opinnon
suorittamalla voi siis samalla myos kehittaa kohdeyrityksen toimintaa.

- Tehtdvat ovat lahtokohtaisesti yksilotehtavia.

- Mikali opinnolle osallistuu yrityksista useampi kuin yksi henkild, on mahdollista tehda yhteisty6ta yhteisiksi
merkittyjen tehtavien osalta. Tassa tapauksessa on tarkeaa valita jokaiselle osallistujalle myds omat
vapaavalintaiset tehtavat. Hyvaksytty suorittaminen edellyttaa tassa tapauksessa kahden (2) vapaavalintaisen
tehtavan hyvaksyttya suorittamista.

- Jokainen opiskelija laatii myds itsendisesti oman oppimispaivakirjansa.

« Opinto arvioidaan asteikolla 0-5 tai hyv/hyl.
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Opinnon sisalto

« Opinto koostuu kurssin kaytantdihin ja suoritustapaan perehdyttavasta johdantovideosta seka
seuraavista neljasta oppimiskokonaisuudesta, joista jokaisesta jarjestetaan ohjattu ryhmatapaaminen:

1. Vastuullinen rekrytointi osana yrityksen kokonaisstrategiaa ja henkilostokaytantoja
= Miksi vastuullista rekrytointia ja henkildstéjohtamista? - Rekrytointi strategisena menestystekijana
= Yrityksen arvot, henkiloststrategia, tydnantajamielikuva, rekrytointiprosessi

2. Rekrytoinnin avoimuus ja lapinakyvyys
= Rekrytointiviestintd, avoin kommunikointi, tiedon saavutettavuus
= Paatoksenteon lapindkyvyys, olettamusten tiedostaminen ja kriittinen tarkastelu

3. Rekrytoinnin vastuullisuutta ohjaava saantely
= Hakijoiden yhdenvertainen, ja tasa-arvoinen kohtelu, syrjinnan ehkdiseminen
» Henkil6tietojen kasittely

4. Perehdytys ja tyontekijan sitouttaminen
= Perehdytys, rekrytoitu henkild osaksi tiimia - toimivan tiimin muodostaminen
= Sisdinen rekrytointi ja urakehitysmahdollisuudet sitouttamisen valineena
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Ryhmatapaamisten toteutus

Opintoon kuuluu nelja, n. 2-3 h. pituista ryhmatapaamista

Ryhmatapaamiset jarjestetadn joko virtuaalisesti tai lahitapaamisina

Ennen ryhmatapaamista opiskelija perehtyy
- Tapaamisen teemoihin ldhdemateriaalin perusteella seka
- oman yrityksensa nykytilanteeseen.

« Ryhmatapaamisessa opinnon ohjaajat johdattavat luentomuotoisesti kasiteltavaan teemaan. Sen jalkeen
opiskelijat padsevat keskustelemaan yhdessa lahdemateriaalista ja omista yrityksistadn tekemistdan havainnoista,
tunnistetuista haasteista kehitysajatuksista seka parhaista kaytanndista.

« Ryhmatapaamisten pohjalta opiskelija tuottaa teemaa kasittelevan sisallon vastuullisen rekrytoinnin nykytila-
analyysiin ja kehittdmissuunnitelmaan.

« Osallistujat ohjeistetaan tutustumaan huolellisesti tausta-aineistoon ja tehtdviin ennen jokaista ryhmatapaamista
ja seka aikatauluttamaan kalenteriinsa riittdvasti aikaa tehtavien tekemiseen.

Ryhmatapaamisiin osallistuminen on vapaaehtoista. Halutessaan opinnon voi suorittaa myds omaan tahtiinsa.

RAAEN Euroopan unionin
*

Il osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027



*
*

* 5k

*
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T e h t 5 v 5 n p a I a u t u s Kehittimissuunnitelman pohja

Mik:li suoritat pelkéstasin Vastuullisen rekrytoinnin opintojakson, kiyta
kehittimissuunnitelman runkona seuraavaa pohjaa:

Kansilehti (tyon nimi, opiskelijan nimi, opintojakson nimi)

1.Johdanto

« On toivottavaa, etta kaikki tehtavanpalautukset L1. Yritysvastuun aykytila yrityksessa

1.2 Miten yritysvastuuta on huomioitu t5114 hetkells yleisesti?

koostetaan yhteen dokumenttiin, joka muodostaa 2. Vastuullisen rekerytoinnin nykytila-analyysi

2.1 Vastuullinen rekrytointi osana vritvksen kokonaisstrategiaa ja henkildstokaytanto)a

yrityksen vastuullisen rekrytoinnin nykytila-analyysin 22 Rekrytoinmin avoimuus 12 lipinakyyys
. . .- . . 2.3. Hakyjoiden vhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohteln
Ja kehittamissuunnitelman. 24, Henlgjlétiett;jen casittely !

2.5. Rekrytointi ja tyontekijsiden sitouttaminen

° Pa Ia utu Sta Va rte n O n Ia a d ittu O h ei n e n 3.Vastuullisen rekrytoinnin kehittiminen omassa tyissi

-Masrnittele keskeiset kehittimistarpeet —ja toimenpiteet luvun 2 pohjalta.
d O ku m e ntti po h j a - Miti vastuullisen rekrytoinnin kiyvtinnon toimenpiteitd tulee huomioida ja miksi?

- Kuinka opittuga asioita voisi vieda kaytantGon omassa vrityksessa?

4. Vastuulliseen rekrytointiin liittyvit tulevaisuuden tavoitteet

» Osallistujat voivat halutessaan kayttaa myos < Vhteometo i oo gitbt
] . . . teenveto ja johtopiid e
yrityksen omaa dokumenttipohjaa tms. Lihdelucttelo

Mahdolliset tiydentivit tehtivit

Tyossd tulee hyddyntis vihintdin neljds eri lahdetts.

Hyodynna Yritysvastuun nykytila-pohdinnassa Seppo-pelissi suorittamiasi tehtivia
Mikili teet kehittdmissuunnitelman ryhmityona, lisdd tivdentivit tehtivit (2kpl) tyon
loppuun

Mikili teet kehittiimissuunnitelman my8s muilla hankkeen opinnoeilla, kiyti
Vastuullisen litketoiminnan Moodlessa olevaa kehittimissnunnitelmapohjaa
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Oppimispaivakirja

 Osallistujat laativat opinnosta myds Oppimispéivikirjan sisillysluettelo
() p pl m |S pa |Va kl rJ an , Jossa h e |aatlvat omat . _JPLllc(ainen palauttaa l\ﬁc;ioc_ileen kehittimissuunnitelman palauttamisen
tavoitteensa oppimiselle sekd tunnistavat R
itsenaisesti ja ryhmakeskusteluista Oppimispaivékirian siséllysluettelo/runko:
Oppl m |aa N aS|O|ta ] Kansilehti (nimi, opintojakson nimi)
1.0Omat oppimistavoitteet kurssille
« Oppimispaivakirjan sisallysluettelo 2 Mit opin tehtéviisti?
) h essa. 3.Vertaisoppiminen: Mitd opin ryhmékeskusteluissa muilta?

4 Ryhmétyoskentely: Jos teit kehittdmissuunnitelman ryhmétydna, kerro oma
osuutesi ryhmétydn sisallosta

5.Palaute kurssista

Arviointi: hyviksytty-hylétty, oppimispéivikirja tehdidin yksilotyona
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Oppimisymparisto K

x

Tervetuloa
~ Vastuullinen
rekrytointi -opinnolle

« Opinnon suorittamista varten on laadittu kurssin

Oppimistavoittest

oppimisymparistd Moodle-alustalle. S

Alkataulu ja Teams
nkit - Kevat 2025

« Oppimisymparisto tukee kaikkia osallistujia o

opinnon suorittamisessa ja mahdollistaa myds . et ey ey Koo e O
opinnon itsenaisen suorittamisen. - e o e s s

Mahdollisia kysyrmyksid

024 Opinto koostuu seuraavista kokonaisuuksista:

Ja keskustelua 2. Rekryteinnin aveimuus ja lapindkyvyys
H H == " bl = i LA = = = opintoon liittyen «  Reknytointiviestinta, avoin kormmunikointi, tiedon saavutettavuus
« Oppimisymparisto sisaltaa ohjeet ja tarvittavat - Passksantaon aoinakyys ramustan edostaminena ktinen tarastl
- - an - - - - ajan <0"|-:a izet asiat 3. Hakijoiden yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohtelu ja henkilétietojen kasittely
kl rJal | ISUUSla hteet kunkln OppImISkOkonaISUUden Oirtoitin liftng « Hakijsiden vhdenvertainen, ja tasa-anwainen kohtelu, syrjinndn ehkiiseminen
pintomnin Dyva
yleinen k 'jallis-uls 4. Perehdytys ja tydntekijan sitouttaminen

lapikaymiseen. + Aloka e | Seamenra

» Sisdinen rekrytointi ja urakehitysmahdollisuudet sitouttammisen valineena

= Reknytoitu henkild osaksi tiimid: Teimivan tiimin rakenne, tiimiytyminen
Toteutustapa

Opintokokonaisuuksista jarjestetddn yhteensa nelja onlinetilaisuutta, joihin liittyy ennakkotehtdva ja jonk
Arviointitavan valinta
Vastuullisen

rekrytoinnin
kehittamissuunnitelma Wiimeksi muutettu: maanantaina & toukokuuta 2024, 15.02

n palautuslaatikko

Oppimispaivakirjan
palautuslaatikko

Euroopan unionin

osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




Opinnon yleinen tausta-aineisto

Henkilostojohtaminen:
« Riitta Viitala: Henkiléstojohtaminen — Keskeiset kasitteet, teoriat ja trendit, 2021, (e-kirja)
« Juhani Kauhanen: Henkilostovoimavarojen johtaminen, Alma Talent, 2012 (e-kirja)
« Riitta Viitala: Henkilost6johtaminen: strateginen kilpailutekija, 2014 (e-kirja seka painettuna)

Rekrytointi:
« Kaijala, M. 2016. Rekrytointi: tehtdvaan vai yhti6on?
« Eklund, A. 2023. Tervetuloa meille! Uuden tyontekijan perehdytys. (e-kirja)

Hairinta ja kuormittuminen:
« Autio. R. 2022. Hairinta ja kuormittuminen. Tydnantajan velvoitteet kdytannonldheisesti.

Yleinen vastuullisuutta koskeva kirjallisuus:
« VALIOT Yritysvastuun perusteita -opinnon (Seppo-pelin) vastuullisuuteen liittyva kurssimateriaali ja ohjaajien luennot
 Vihrea vastuu -hankkeessa tuotetut julkaisut mm. yrityksen sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyen: www.vihreavastuu.fi

« Kuhunkin aihepiiriin / tehtavaan liittyva taydentava kirjallisuus on kootaan toteutuksen aikana tehtavasivuille.
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