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Momentum Urapolut – Matkalla  
 
tarjoaa alkuvuoden 2025 ajan inspiroivia näkökulmia, käytännön vinkkejä ja ajankohtaisia 
työkaluja kaikille, jotka edistävät maahan muuttaneiden ja täsmätyökykyisten matkaa kohden 
vahvempaa osallisuuden kokemusta ja urapolkujen kehittymistä.   
 
Uutiskirjeemme syventyy urapolkujen - matkojen - moninaisiin vaiheisiin. Haluamme olla 
apunasi vaikuttavampien ja inklusiivisempien toimintamallien kehittämiseksi. 
Uutiskirjesarjassamme jaamme onnistumisia, uusia oivalluksia ja konkreettisia keinoja rakentaa 
yhdessä kestävää tulevaisuutta.  
 
Liity mukaan matkalle, jossa jokaisella on mahdollisuus loistaa!   
 
Uutiskirjesarjaa tuotetaan Momentum - moninaistuvat urapolut -projektin toimesta. Projektin 
toteuttajina ovat Live-säätiö, LAB-ammattikorkeakoulu ja Kaakkois-Suomen 
ammattikorkeakoulu.  
  
Monialaisuus voimavarana | Momentum uutiskirje 4/2025  
  
Momentum-hanke ja moniammatillinen yhteistyö – Tie jaettuun asiantuntijuuteen 
  
Tulevaisuuden työelämässä ja palvelurakenteissa tulee korostumaan kyky ylittää ns. perinteiset 
raja-aidat. Moniammatillinen yhteistyö on vastaus yhä monimutkaisempien asiakastilanteiden 
tarpeisiin – se tuo yhteen eri alojen asiantuntijat rakentamaan yhteistä ymmärrystä ja etsimään 
ratkaisuja, joita yksittäinen ammattiryhmä ei yksin pystyisi tarjoamaan. Momentum-hankkeessa 
tämä on tarkoittanut oppilaitosten opettajien, TKI-asiantuntijoiden sekä työhönvalmentajien 
tiivistä yhteistyötä hankkeen asiakkaiden hyväksi. Olemme järjestäneet yhdessä esimerkiksi 
tapahtumia sekä työpajoja asiakas aina keskiössä, hyödyntäen kaikkien hankkeessa olevien 
henkilöiden omia yksilöllisiä vahvuuksia. 
  
Moniammatillisuus ei ole vain yhteistyötä – se on yhteistoimintaa, jossa jaettu asiakkuus ja 
jaettu vastuu ovat keskiössä. Tavoitteena on luoda yhteistä tietoa asiakkaan tilanteesta, 
hyödyntäen eri alojen näkökulmia ja osaamista. Tämä edellyttää asiantuntijoilta halua välillä 
myöskin irrottautua oman alan näkökulmasta ja arvostaa kaikkien tiimissä olevien 
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asiantuntemusta. Haasteena moniammatillisessa yhteistyössä voi olla esimerkiksi se, että 
vaikka ryhmällä olisikin yhteinen tavoite, niin sen merkitys ei ole kaikille selvä. Tämän 
ymmärtäminen ja asian taklaaminen on erityisen tärkeää varsinkin hanketyössä. 
  
Moniammatillisuus voi ilmetä monin tavoin – viranomaisten yhteistyönä, organisaatioiden 
sisäisinä tai ulkoisina verkostoina. Keskeistä on, että yhteistyö perustuu keskinäiseen 
kunnioitukseen ja jatkuvaan oppimiseen. Eri näkökulmien ymmärtäminen rikastuttaa kaikkien 
osapuolten osaamista. Moniammatillisuudella pystytään myös lisäämään vaikuttavuutta, joka 
on hankkeissa ehdottoman tärkeätä. Verkostotyö tuo myös oman vahvan lisänsä 
moniammatillisuuteen. 
  
(Lähde: Moniammatillinen yhteistyö- vaikuttava vuorovaikutus sosiaali- ja terveysalalla. 2019, 
toimittaneet Kaarina Mönkkönen, Taru Kekoni sekä Aini Pehkonen). 
  
  
Tässä alla tämän kevään moniammatillisia tuotoksiamme hankkeessamme: 
  
”Kotouta luovasti” - Opas luovia menetelmiä hyödyntävään kotouttavaan toimintaan, joka on 
vapaasti kaikkien käytettävästi sähköisesti, kuuluen osaksi XAMK- ammattikorkeakoulun 
oppimateriaalisarjaa : Kotouta luovasti – Opas luovia menetelmiä hyödyntävään kotouttavaan 
toimintaan 
  
”Osaaja matkalla kohti työelämää" -  teeman alla on julkaistu kesäkuussa  2-osainen 
videosarja, jossa kaksi hankkeemme asiakasta kertovat omat työelämän kokemuksensa osin 
luovuuden kautta.   
 
Video Berkin työelämän kokemuksista: 
https://lnkd.in/diEyWmzz 
 
Video Jayn työelämän kokemuksista: 
https://lnkd.in/dKpViRsQ 
  
Kesäkuun alussa on myös julkaistu hankkeemme tuorein blogi, jossa työhönvalmentajat Emmi 
Karhutaival sekä Juho Aholammi avaavat Momentum- hankkeessa käytettyä 
työhönvalmennuksen mallia :  Oman polun tukemista – Työhönvalmennuksen malli 
Momentum-hankkeessa 
  
  
SAVE THE DATE: 
Momentum-hankkeen lopputapahtumat tullaan järjestämään tämän vuoden marraskuussa ja 
alustavat päivämäärät ovat 12.11 Kouvola ja 18.11 Lahti. Varatkaa jo ajoissa kyseinen päivä 
kalentereistanne, tapahtumat tulevat olemaan osin hybriditapahtumia. Tiedotamme syksyn 
alussa tarkemmin tapahtumien ohjelmasta! 
  
Toivotamme sidosryhmillemme oikein aurinkoista ja rentouttavaa kesää, toivomme 
yhteistyömme jatkuvan vielä hankkeen loppukuukausien ajan yhtä tiiviinä kuin se on ollut 
tähänkin saakka!        
  

https://julkaisut.xamk.fi/wp-content/uploads/2025/05/URNISBN9789523446069.pdf
https://julkaisut.xamk.fi/wp-content/uploads/2025/05/URNISBN9789523446069.pdf
https://lnkd.in/diEyWmzz
https://lnkd.in/dKpViRsQ
https://www.livesaatio.fi/ajankohtaista/oman-polun-tukemista-ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennuksen-malli-momentum-hankkeessa
https://www.livesaatio.fi/ajankohtaista/oman-polun-tukemista-ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennuksen-malli-momentum-hankkeessa
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P.S Otathan seurantaan Instagram-tilin: @momentum_hanke.  Lisätietoja hankkeesta löytyy 
LAB-ammattikorkeakoulun , XAMK-ammattikorkeakoulun ja Live-säätiön nettisivuilta.  
 

https://lab.fi/fi/momentum
https://www.xamk.fi/hanke/momentum/
https://www.livesaatio.fi/innolive/hankkeet/momentum

