MITA PERHEYRITTAJYYS TARKOITTAA TEIDAN YRITYKSESSANNE?

JATKUVUUS

e Mihin suuntaan haluamme kasvaa (liikevaihto, markkinat, osaaminen, vaikuttavuus)?
e Mika voisi estaa jatkuvuuden ja miten voimme ennaltaehkaista sen?
e Miten eri sukupolvien nakemykset tulevaisuudesta eroavat ja miten niitd yhdistetaan?

KULTTUURI

e Miten luomme
yrityskulttuurin, jossa
kehittaminen ei ole
erillinen hanke vaan osa
jokapaivaista toimintaa?
Miten kannustamme
oppimiseen, kokeiluihin ja

TUKEA KEHITTAMISEEN *

palautteeseen?

Oppilaitokset/hankkeet
Alueelliset kehitysyhtiot
Vertaisverkostot:
jarjestot, kunnat
Hallitus

Advisory Board
Linkedln ryhmat

KASVUN KIVIJALKA

Mita olemme oppineet matkan varrella,
mika on ollut kayttokelpoista ja mika ei?
Miten arjen kiire ja johtamisen haasteet
vaikuttavat suunnitelmallisuuteen?
Kuinka omistajien erilaisia vahvuuksia ja
osaamista hyodynnetaan?

Mika on meidan liiketoiminta- ja
omistajastrategiamme ja miten ne
kohtaavat?

asioista perheen kesken,
suoraan vai varoen?

e Millaisia keskusteluja
valtelldan ja miksi?

e Onko meilla sovittuja
pelisaantoja?

e Miten erimielisyydet
kasitellaan rakentavasti?

ARVOT JA IDENTITEETTI

e Mitkd ovat kolme tarkeintd arvoamme ja miten ne nakyvat paivittaisessa tyossa?
e Miten arvot ovat muotoutuneet ajan saatossa? Mika on perdisin perustajilta?
e Miten arvot nakyvat asiakaskohtaamisissa tai henkiloston johtamisessa?

Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus

et Euroopan unionin
ey osarahoittama )

IHMISSUHTEET

e Miten puhumme yrityksen
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