
Strategia 2030



Onnistuessamme olemme luoneet uusia 
työpaikkoja, lisänneet työllisyyttä, nostaneet 

työvoiman koulutus- ja tulotasoa, parantaneet 
alueellista elinvoimaa, kasvattaneet Suomen vientiä 

ja olleet osaltamme tekemässä maailmasta 
kestävämpää ja vastuullisempaa.



Selkeä ja keskittynyt profiili –
edellytys menestykselle 

Profiloitumalla – eli panostamalla voimamme ja resurssimme valittuihin aiheisiin – voimme 
lisätä toimintamme vaikuttavuutta. Strategia kertoo tekemisemme suunnan ja profiili ne 
”työkalut”, jotka meillä on käytössä. Jokaisen labilaisen työ on tärkeää strategian 
toteuttamisessa ja profiloituminen koskee kaikkea toimintaamme. 

Laadukasta 
profiililähtöistä 

koulutusta

Profiloituminen edellyttää meiltä 

Kilpaillun 
rahoituksen 

hankkeita

Strategian mukaisia 
yhteistyökumppaneita 

ja verkostoja

Kansainvälisesti 
relevantit 
aihealueet

Profiilin avulla rakennamme LABin uskottavaa kansallista ja kansainvälistä identiteettiä ja kilpailukykyä

Akateemista 
tulosta tekeviä 

tutkijoita





Tehtävämme on auttaa yrityksiä 
uudistumaan ja kasvamaan

Autamme luomaan uusia työpaikkoja, joihin koulutamme tulevaisuuden 
huippuosaajia. Aktiivinen yhteistyömme erityisesti pk-yritysten kanssa saa aikaan 
uusia ratkaisuja ja innovaatioita. Uskomme yritysten kasvun luovan hyvinvointia. 

Toimintamme vaikuttavuus

Yritysten 
kasvu

Valmistuneiden
työllistyminen

Täydentävä 
rahoitus



Opiskelijoidemme osaaminen on 

erityisesti kansainvälistä kasvua 

tekevien yritysten käytössä. 

Strategiset tavoitteet 2030

2600 
valmistuvaa opiskelijaa

Opiskelijamme työllistyvät 

koulutusta vastaaviin 

tehtäviin.

90 % 
työllistyy valmistumisvaiheessa

Vastaamme osaaja- ja 

osaamistarpeeseen lisäämällä 

kansainvälistä koulutustarjontaa.

5 M€ 
lukuvuosimaksuja

Olemme yritysten paras kasvun, 

kehityksen, uudistumisen  ja 

kansainvälistymisen kumppani.

NPS +60
Suositteluindeksi

Autamme yrityksiä ratkaisemaan 

vastuullisen, kestävän ja 

uudistavan kasvun haasteita.

25 M€
 täydentävää rahoitusta

Vaativa innovaatiotoimintamme 

tuottaa kovatasoisia 

vertaisarvioituja julkaisuja.

250 
vertaisarvioitua julkaisua

Times Higher Education 

-noteerattu korkeakoulu 
vuonna 2032

Olemme 
kansainvälisesti 

uskottava 
innovaatio-
korkeakoulu



Hyvinvoiva   
ihminen

Monikäyttöiset 
materiaalit

Aineeton 
arvonluonti

Rakennamme 
vastuullista, kestävää 
ja uudistavaa kasvua

Uskomme yritysten kasvun luovan 
hyvinvointia. 

Tuotamme merkittävää lisäarvoa 
tulevaisuuden työelämälle
koulutuksen ja TKI-toiminnan keinoin.

We Enable Responsible Growth
– LAB strategy 2030



Rakennamme vastuullista, 
kestävää ja uudistavaa kasvua

Talouden rakenteet murtuvat.      

Globaalit haasteet tarjoavat 

mahdollisuuksia erityisesti pk-   

yrityksille. Kansainvälinen kasvu 

edellyttää radikaaleja innovaatioita.

AINEETON ARVONLUONTI

Tuemme yritysten kasvua 

ja kansainvälistymistä 

strategisen muotoilun ja 

innovaatioiden kaupallis-

tamisen ratkaisuilla.   

Ilmasto lämpenee ja luonnon kantokyky 

on uhattuna. Energia ja ruoka ovat 

kriittisiä resursseja. Materiaaleja on 

kierrätettävä ja hyödynnettävä 

monipuolisesti. 

MONIKÄYTTÖISET MATERIAALIT

Tuotamme biopohjaisten 

materiaalien ja 

materiaalivirtojen 

kestäviä ja skaalautuvia 

ratkaisuja. 

Digitalisoitunut yhteiskunta, hyvinvoin-

nin murros ja muuttuva elinympäristö 

vaikuttavat ihmisten elämään. Hyvin-

voivat yksilöt rakentavat kehittyviä, 

muutoskykyisiä ja vastuullisia yhteisöjä. 

HYVINVOIVA IHMINEN

Kehitämme ihmisten 

fyysistä aktiivisuutta, 

toimintakykyä ja 

turvallisuutta tukevia 

ratkaisuja.



LABin strateginen tarina:

Autamme erityisesti pk-yrityksiä kehittymään 
(vastuullista, kestävää ja uudistavaa) kansainvälistä 
kasvua tekeviksi yrityksiksi. Kasvun myötä niillä on 

tarve ja kyky työllistää meiltä valmistuvia 
opiskelijoita. Kasvu luo alueellista elinvoimaa ja lisää 

hyvinvointia. 
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