Tyomatkaliikkuminen &
tyonantajan rooli /

Tyonantajalla on merkittava rooli kestavan
liikkumisen mahdollistajana. Kaytantojaan
kehittamalla ja yhteistyossa kunnan kanssa
tyonantaja voi edistaa kulkutapamuutosta.

Noin 66 % Paijat-Hameen alueella tehtavista
matkoista autoillaan.

Tyomatkaliikkuminen kattaa matkoista
17 %, joten muutokset tyomatkaliikkumisen
kulkutavoissa ovat valttamattomia.

Keskimaardinen tyomatka Lahden alueella
on 6,7 km. Lyhyet matkat voivat mahdollistaa
siirtyman autoilusta kestaviin kulkutapoihin.
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Tyonantajan haasteet

Tyomatkaliikkumisen
1 puuttuminen tyonantaja-
organisaatioiden strategioista
ja kdytanteista

Tyomatkaliikkumisen
2 etujen ja kannustimien
yksipuolisuus

Tyopaikan tilat eivat
3 tue kestavien kulku-
muotojen kayttoa

4 Toimitilojen saavutettavuus
joukkoliikenteella tai
aktiivisilla kulkumuodoilla

Organisaatiotason haasteiden selattaminen
edellyttaa strategioiden ja kannustimien [.
uudelleentarkastelua ja kestavia tyo-
matkoja tukevien tilojen kehittamista.

laisesta tyonantajaorganisaatioista. Aineiston
keruu toteutettiin temaattisilla ryhmahaastatte-
luilla, joihin osallistui 16 henkil6a. Henkilot
edustivat tydnantajaorganisaatioiden strategista
johtoa, vastuullisuusjohtoa, henkildstohallintoa
seka esihenkil6ita. Lisaksi tyomatkaliikkumisen
tyOnantajatason esteita kartoitettiin havainnointi-
kierroksilla organisaatioiden toimitiloissa (8 kpl).
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