Rekrytointi Tyéyhteison johtaminen

Maahan muuttaneet
sulle duuniin!

Pitaako kaikkien

tyontekijoiden osata
taydellista suomea?

Aluksi mahdottomalta tuntunut
ajatus kielitaidottoman ihmisen
palkkaamisesta on osoittautunut
aivan toimivaksi.

Ammatillinen osaaminen
ratkaisee

Suomen kielen taidon puute ei tarkoita sita, etteikd
tyontekija suoriutuisi tyotehtavista.

Yrityksen johto voi paattaa painottaa rekrytoinnissa
ammattitaitoa. Kielitaito ei ole kaikissa tydtehtavissa
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