Rekrytointi Tyoyhteison johtaminen

Maahan muuttaneet
sulle duuniin!
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Rohkeus, resurssit ja
motivaatio ovat koime
tarkeinta asiaa, jotka
takaavat sen, etta
rekrytointi ja tydyhteiséon
mukaan paaseminen
sujuvat mukavasti.

Hanna Yla-Mononen
Toimitusjohtaja, Villahteen leipa Oy

Monimuotoisuus rikastuttaa

Maahan muuttaneen rekrytointi on haaste, johon

tarttuminen palkitsee yrityksen usein myos sellaisilla
tavoilla, joita ei olisi osannut ennalta odottaa.
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Rekrytointi Tyéyhteison johtaminen

Monikulttuurisen
tyoyhteison hyodyt

Yritys voi saada monikulttuurisesta tyoyhteisosta huomattavaa
kilpailuetua. Eritaustaiset inmiset tuovat mukanaan uudenlaisia
ajattelumalleja, nakdkulmia ja osaamista. Se voi vaikuttaa positiivisesti
muun muassa tyéskentelytapoihin, tuotekehitykseen ja kansain-
valistymiseen.

Monikulttuurisuus voi parantaa yrityksen
imagoa. Monikulttuurista yritysta pidetaan
usein nykyaikaisena ja houkuttelevana
tybnantajana.

Yrityksesi asiakaspalvelu ja -tyytyvaisyys

Osaamisen paikka:

voivat parantua, jos tydntekijat ovat samas- Kulttuurinen monimuo-
toisuus tyépaikalla

ta kulttuuritaustasta kuin asiakkaat. Talldin
tyontekijat tuntevat asiakkaiden tottumuk-
sia ja tapoja seka voivat tarvittaessa palvella
heita heidan kielellaan.

Monikulttuurisessa tyoyhteisossa tyos-
kentely opettaa uusia asioita kaikille tyén-
tekijoille kansallisuudesta riippumatta. Se
lagjentaa tyontekijdiden kielitaitoa, edistaa

. e e e . X Murra myytit maahan

kulttuurien tuntemusta ja lisaa suvaitsevai- muuttaneista duunissa
Youtube-videosoittolista

suutta.
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onimuotoisuus yrityksen menestystekijana
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https://osaamisenpaikka.fi/tyonantajille-ja-tyopaikkaohjaajille/kulttuurinen-monimuotoisuus-tyopaikalla/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnM5MNd7OwjJPYQZY-9EdfqVGkGNCpldy

