


Perehdytystiimi osaa ottaa uuden työntekijän mukaan työyhteisöön 
toimimalla linkkinä uuden työntekijän ja koko työyhteisön välillä 
rakentaen molemminpuolista luottamusta. 

Perehdytystiimi

• antaa positiivista ja rakentavaa 
palautetta uudelle työntekijälle 
kulttuuriset erot huomioiden.

• selittää sekä yrityksen sääntöjä 
että niiden perusteita ja taustoja 
ymmärrettävästi.

• mahdollistaa jatkuvan   
perehdytyksen.

 

Rekrytointi

Perehdytystiimin 
hyödyt

Perehdytys Työyhteisön johtaminen 


