Rekrytointi Tyéyhteison johtaminen

Maahan muuttaneet
sulle duuniin!
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Yrityksen johdon on
otettava aktiivinen rooli ja
osoitettava omalla
esimerkillaan, etta maahan
muuttaneet tydntekijat
ovat tervetullut ja arvostettu
osa tydyhteisoa.
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Yrityksen johdon toimintamallit
siirtyvat koko tyoyhteison
toimintakulttuuriksi

Ylemman johdon on tarkeaa jalkauttaa moni- Mit& vahvemmin tyéntekijat tuntevat

muotoisuus omalla esimerkillaan ja toiminnal- olevansa osa tydyhteis6aan, sita

laan osaksi koko organisaation toimintaa. enemman he keskustelevat ja tekevat
yhteisty6ta toistensa kanssa. Tama

Johtajien sanomisilla ja tekemisilla on suuri kaikki nostaa organisaation

merkitys osana tyontekijéiden hyvaksytyksi suorituskykya.

tulemisen kokemusta tydpaikalla.
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toisuus yrityksen menestystekijana






