Rekrytointi Tyoyhteison johtaminen

Hyva perehdytys on
avainasemassa.

Meilla suuri merkitys tyo-
tehtavien omaksumisessa
oli myds monikielisilla
tydnopastaijilla.

HRD Manager, Koskisen Oyj

@ Voit hyodyntii tyoyhteisossi
jo olevaa osaamista

Tydyhteisdsta saattaa I6ytya Kkielitaitoinen
tyontekija, jolla kenties jo on aiempaa
kokemusta tydhon perehdyttamisesta.

Hanen avullaan perehdytyksen voi raataléida
uuden tydntekijan tarpeita vastaavaksi.

Tutkimusmatkalla
@ tuntemattomaan

yiityksen menest
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Rekrytointi Tyoyhteison johtaminen

Tybyhteisosta voi 16ytya henkilo, joka
osaa kielia tai on jo ohjannut toisia
tyétehtaviin.

Hanen avullaan perehdytyksen voi
raataldida uuden tydntekijan
tarpeita vastaavaksi.

Hyodynna rohkeasti monikielisyytta
tyoyhteisossa. Vahvista, etta pereh-
dytyksessa voi kayttaa yhteista

kielta vapaasti.

Perehdytykseen on hyva varata
tavallista enemman aikaa.

Perehdyttédjien
kouluttamiseen
kannattaa satsata.
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Osaamisen paikka:
Perehdytys ja ohjaus

Tutkimusmatkalla
@ tuntemattomaan

ksen menestys


https://osaamisenpaikka.fi/tyonantajille-ja-tyopaikkaohjaajille/perehdytys-ja-ohjaus/



