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Maahan muuttaneet
sulle duuniin!
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Haastattele kasvotusten.
Se on paras tapa
ottaa selvaa hakijan
todellisista taidoista ja
tyokokemuksesta.

Sirkku Taskinen
Hoivapalvelujohtaja, Jyrankolan setlementti
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Vieraskieliselle on helpompaa asioida Hakijan kielitaito ei valttamatta
kasvokkain. Silloin on mahdollista saada riitd hakuilmoituksen syvalliseen
tukea ymmartamiseen eleista, iimeista ja ymmartamiseen.
muusta kehonkielesta.

Vaikka ammattinimike olisi sama,
Kasvotusten tapahtuvassa haastattelu- tyénkuva voi olla hyvin erilainen
tilanteessa on monia etuja, kun selvitetaan eri puolilla maailmaa.
vieraskielisen tyénhakijan osaamista,
tyokokemusta ja kielitaitoa.
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Haastattelu on paras
tapa selvittiaa tyonhakijan
osaaminen, tyokokemus ja kielitaito

Varmista, etta haastattelukysy-
mykset ovat selkeita ja yksiselitteisia.

Keskity haastattelussa tydnhakijan
osaamiseen, vahvuuksiin ja soveltu-
vuuteen todistusten sijasta.

Anna hakijoille mahdollisuus nayttaa
osaamistaan ja motivaatiotaan eri
tavoin. Kirjoittaminen voi olla monille
vaikeaa.

Esteeton rekrytointi @

Youtube-video
@ Vinkki rohkeimmille:

Tutustut maahan muuttanee-
seen paremmin, kun kutsut
hanet vaikkapa epaviralliselle
rekryaamiaiselle.

Miten edistdd monimuo-
toisuutta rekrytoinnissa?

Tyoterveyslaitoksen ohjeita
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.\ The Regional Council of Piijit-Hime
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinnissa
https://youtu.be/YbhR1KDqOVc?si=VqeN-JqrOmFAstS8



