
BINGO!
Mitkä asiat koskevat sinun yritystäsi?


	Bonus: Off
	Palautteen ja keskustelun tarve: Off
	Perehdytykseen käytettävä panostus (raha, työaika): Off
	Työturvallisuuden painottaminen: Off
	Tavoitteiden ja arvojen läpikäynti: Off
	Vertaiastuen käyttäminen (esim: 
	 taustaltaan samankaltainen työntekijä): Off

	Työpaikan tapakulttuuriin perehdyttmäminen: Off
	Eri kielillä tehdyn perehdytysmateriaalin tarve: Off
	Perehdyttäminen jo ennen työn aloitusta: Off
	Sopivan mittaisen ajan määrittäminen perehdytykseen: Off
	Erilaiset perehdyttämistavat (mm: 
	 videot, kuvat, pelillistäminen): Off

	Tulijoiden vähäinen työkokemus: Off
	Kielikoulutuksen tarve: Off
	Tulijan kulttuuriin tutustuminen: Off
	Kausityöntekijöiden tukeminen muussa elämässä (asunto, perhe, harrastusmahdollisuudet, uskonto…): Off
	Palautekanavien käyttäminen: Off
	Esimiehen ja alaisen rooleihin perehdyttäminen: Off
	Työtehtävien kuvaamisen vaikeus: Off
	Konkreettisen perehdytysohjelman tarve: Off
	Kieliasioiden ratkaiseminen: Off
	Arjen käytäntöihin perehdyttäminen (kahvitauot, hrrastukset: 
	): Off



