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Hodan Mohamed perusti konsulttiyrityksensd Hodman vuonna 2019 nihdessan, etts
ty6elamassa oli tarvetta edistda moninaisuutta ja rakentaa inklusiivisempia tydpaikkoja. Han kouluttaa
yrityksid ja organisaatioita monimuotoisuuden tarkeydests, inklusiivisen tydkulttuurin vaikutuksesta
yksiloon, yritykseen ja yhteiskuntaan. Hodan laajentaa yleison ymmarrystd mm. monimuotoisuuden
johtamisesta, tiedostamattomien ennakkoluulojen tunnistamisesta seka inklusiivisen tyékulttuurin
rakentamisesta. Lisdksi hdan herattaa puheillaan inspiraatioita ja antaa tilaa uusille perspektiiveille.

Hodanilla on kokemusta ja ymmarrysta niin julkishallinnosta kuin yksityiseltad sektorilta

ja yrittajyydesta. Tama tuo arvokasta perspektiivid. Puhujana Hodan on karismaattinen,
mukaansatempaava ja hanen vahvuuksiaan ovat koskettavat tarinat. Hodan puhuu kokemastaan ja
nakemadstdan tuoden esiin organisaatioiden monimuotoisuutta, mahdollisuuksia ja haasteita.

Riikka Suhonen on viitéskirjatutkija Helsingin yliopistossa koulun, kasvatuksen,
yhteiskunnan ja kulttuurin tohtoriohjelmassa. Tyon alla oleva vaitoskirja kasittelee globaalin
kansalaiskasvatuksen ymmartamista ja soveltamista toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa.

Tutkimuksessa ja kdytannossa Riikkaa kiinnostaa erityisesti jannite moniddnisyyden ja
turvallisemman tilan luomisen valilla. Kiinnostuksen kohteissa ja ldhestymistavassa heijastuvat
Riikan aiempi humanistis-yhteiskuntatieteellinen koulutustausta (Afrikan-tutkimus ja
kehitystutkimus) sekad kokemus kehitysyhteistyostd, globaalikasvatuksesta ja ammatillisen
koulutuksen kansainvalistymistyosta.

Jaana Hakli on LAB-ammattikorkeakoulun kulttuurienvilisen viestinnan lehtori ja
GLOBDIVES-hankkeen projektipaallikko. Hankkeessa on tehty monipuolista tutkimus- ja
kehitystyotd maailmankansalaisuuden ja moninaisuuden opettamiseen liittyen.

Puheenvuorossaan han keskittyy jakamaan hankkeen paatuloksia ja hdanen
mielenkiinnonkohteisiinsa kuuluu erityisesti monikulttuurisuus, maailmankansalaisuus ja
inkluusion kehittdminen monimuotoisilla tyépaikoilla.

Anna Kivimaki-Pelluz on suomalaiset kehitysjérjestst Fingo ry:n globaalikasvatuksen
asiantuntija. Tutkinto kasvatustieteen maisteri (KM), kasvatuksen ja yhteiskunnan tutkimus.

Anna vastaa Fingossa globaalikasvatusjarjestdjen edunvalvonnasta, yhteistyon fasilitoinnista ja
tukee globaalikasvatukseen liittyvissa kysymyksissa. Tyossa han haluaa edistaa oppimisen iloa,
yhteistyota ja systeemistd ymmarrystd maailman ilmioita kohtaan. Anna uskoo vankasti
globaalikasvatuksen muutosvoimaan ja siihen, ettd sen avulla voimme innostaa ihmisia
rakentamaan globaalisti oikeudenmukaista ja kestdvaa tulevaisuutta.

Ding Ma on Lappeenrannan kaupungin elinvoimajohtaja,
jonka tehtaviin kuuluu kaupungin elinvoimapolitiikan ja kansainvalisen toiminnan johtamista ja
kehittamista.
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Milla Makinen toimii LAB ammattikorkeakoulussa palvelumuotoilun lehtorina ja palvelumuotoilun
asiantuntijana TKI-hankkeissa, ml. Elma 2.0-hankkeessa. Han on erikoistunut palvelumuotoilun
soveltamiseen sote-sektorilla. Milla on innostunut aidosta yhteissuunnittelusta, jossa kaikki osapuolet
saavat ddnensa kuuluviin.

Milla vaitteli kevaalld 2023 Lapin yliopistosta aloinaan sosiaality6 ja palvelumuotoilu. Hadn tarkastelee
monialaisessa vaitostutkimuksessaan "'lhminen mindkin olen'. Kokemuksia monimuotoisuudesta ja
sosiaalipalveluiden palveluekosysteemista" sitd, miten sosiaalipalvelut koetaan monimuotoisessa
Suomessa asiakkaiden, tulkkien ja tyontekijéiden nakékulmasta.

Kuva: Hannika Photography

Sirpa Kilpeléiinen on Eezy Lahden ja Kouvolan yrittaja.
Han on tehnyt rekrytointity6ta yli 20 vuotta.

Sirpa on tyollistanyt tuhansia kansainvalisid osaajia. Hanelle on tarkeda, etta kaikilla ihmisilla on
tasavertainen mahdollisuus tyo6llistya Suomessa. Venajan hyokkayssodan alettua Sirpa halusi tehda
osansa ja auttaa sotaa Paijat-Hameeseen paenneita ukrainalaisia tyollistymaan. Osoituksena
ukrainalaisten eteen tehdysta tyostdaan hanelle mydnnettiin Rekrygaalassa 2022 Erityinen
kunniamaininta.

Alla Aloshkina on tullut Suomeen Ukrainasta keviills 2022.
Han on opiskellut kotimaassaan yliopistossa johtamista ja sosiaalipedagogiikkaa.

Alla on tyoéskennellyt Ukrainassa sosiaali- ja opetusalalla. Talla hetkella han opiskelee suomen kielta ja
kay toissa Bevenic Elektropointilla. Tulevaisuudessa hdanen tavoitteensa on opiskella sosionomiksi.
Puheenvuorossaan Alla kertoo oman tarinansa siitd, kuinka han on tyéllistynyt Suomessa ja kuinka han
kulkee kohti omaa unelmaansa.
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