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Rakennustyomaan
maaritykset ja roolit
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Mikad on yhteinen rakennustyomaa?
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Kun tehdddn rakennustyota ja
tyomaalla samanaikaisesti tar
perdkkdintoimii useampi kuin yksi
tyonantaja tai korvausta vastaan
tydskentelevd itsendinen
tyonsuorittaja.
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Kyseinen tydmaa on suunniteltu
tehtdvdksi monen tydnantajan
toimesta, vaikka vain yksi tydnantaja
aloittaisi tyot ja seuraavat tydnantajat
ja/tai itsendiset tyonsuorittajat

tulisivat tydomaalle vasta mydhemmin.

Kaytdnnossd nykyadn melkein kaikki omakotitalotyomaat ja
pienetkin korjaustydmaat ovat yhteisid rakennustyomaita, jos
niihin liittyy esimerkiksi taloteknisida toita.
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Jos taas tydmaa on suunniteltu
tehtdvdksi yhden tydnantajan
toimesta, mutta tydn aikana sielld
fosiasiallisesti on usean tyonantajan
palveluksessa olevia tyontekifoita tar
/tsendinen tyonsuorittaja, se muuttuu
yhteiseksi tydomaaksi.
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Tyomaan eri
osapuolien TILAAJA

roolit .
RAKENNUTTAJA PAATO';EUTTAJ

Rakennuttajan nimedma padurakoitsija tai
pdaasiallista madrdysvaltaa kayttavd ftyonantaja
taikka sellaisen puuttuessa rakennuttaja itse.

Henkild tai organisaatio, joka ryhtyy
rakennushankkeeseentai muuta, joka
ohjaa ja valvoo rakennushanketta taikka

jos edelld mainittua ei ole, tilaaja. Vastaa Vastaa turvallisuusasiakirjaan

tyomaan turvallisuusasiakirjasta turvallisuussuunnitelmalla.

Rakennuttajanrakennushankkeeseen nimedmadatehtdvistddn vastuullinen
edustaja, joka huolehtii rakennuttajalle sGddetyistd velvoitteista. Vastaa
tydmaan turvallisuusasiakirjan laadinnasta.

TURVALLISUUS-
KOORDINAATTORI
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Vircnomaisvaatimukset
rakennustyomaadn
paatoteuttajalle
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Vna 205/2009
Rakennustydmaan
turvallisuus

Rakentamisen
tiedonantovelvollisuus
Verohallinnolle

Tilaajavastuulaki

Tyoturvallisuuslaki

Viranomaisvaatimukset
rakennustyomaan

padtoteuttajalle

Tyoterveyshuoltolaki

Laki tyontekijdiden
|Ghettdmisestd

('r'rs Tyotehoseura x

Ulkomaalaislaki

Rikoslaki
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Rakennustyomaan turvallisuus

Valtioneuvoston asetus 205/2009
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Rakennustyomaan turvallisuus

Valtioneuvoston asetus 205/2009

Kuvaus Tarkoitus
Asetus sisaltad tarkat madrdykset ja Asetus edistdd
ohjeet tydmaan turvallisuuden tyoturvallisuutta ja terveyttd
varmistamiseksi. Se edellyttad rakennustydmailla Suomessa.
esimerkiksi tydmaan riskien arviointia, Asetuksen tavoitteena on
tydntekijdiden koulutusta ja opastusta, ennaltaehkdistd tapaturmia
asianmukaista turvallisuusvarustusta, ja terveyshaittoja, jotka voivat
tyovalineitd ja tydjarjestelyja. Lisdksi aiheutua rakennustydomailla
asetus velvoittaa tydnantajia tehtdvdastd tydsta ja
nimedmadn tyoturvallisuudesta tyOdympdristostad.

vastaavan henkilon.
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Rakennustyomaan turvallisuus - vaatimukset

Itsendisten tydnsuorittajien
toteaminen

Kaytettdvan kaluston
kunnon varmistus

Tyomaan yleisjohto

Ajantasaisen
henkiloluettelon ylldpito

Tyontekijdiden
perehdyttdminen

Tyonsuorittajien
yhteistoiminta

Yleinen siisteys ja
turvallisuus

Kunnossapito-
tarkastukset

Turvallisuus-
suunnitelmat

Tyomaan vastuuhenkilo
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Tilaajavastuulaki
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Tilaajavastuulaki

Kuvaus Tarkoitus

Tilaajavastuulaki on laki, joka
velvoittaa tilaajaa
varmistamaan, ettd heiddn
kayttdmansd alihankkijat ja
urakoitsijat noudattavat
voimassa olevia lainsaadantod
koskevia velvoitteita.

Laki auttaa torjumaan
harmaata taloutta ja edistdd
terveellista kilpailua yritysten
valillg.
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Tilaajavastuulaki - vaatimukset

Selvitys siitd, onko sopimuspuoli
merkitty ennakkoperintdrekisteriin,
tydnantajarekisteriin ja
arvonlisdverovelvollisten rekisteriin

Veronmaksuasioita koskeva
selvitys

Selvitys tyohon sovellettavasta
tyoehtosopimuksesta tai
keskeisistd tydehdoista

S Todistus tydtapaturma- ja
Kaupparekisteriote ammattitautilain mukaisen
vakuutuksen oftamisesta.

Todistus tyontekijan eldkevakuutuksen ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen
suorittamisesta tai selvitys siitd, ettd erddntyneitd elakevakuutusmaksuja
koskeva maksusuunnitelma on tehty

Selvitys tyoterveyshuollon
jarjestdmisestd
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Tilaajavastuulaki

VELVOITE

Tilaajan velvollisuus on pystya
osoittamaan viranomaiselle
tarkastuksen yhteydessa, ettd
heiddn kdyttadmadnsa
alihankkijat ja urakoitsijat
noudattavat voimassa olevia
lainsadddntod koskevia
velvoitteita.

Kdaytdnnon haasteet:
-dokumenttien ajantasaisuus
ja kasiteltdva maard

NYKYTILA
TYOMAILLA

Tyomailla eri tyylisid kasityksid
lain vaatimuksista

Tyomaat eivat tiedd ovatko
tilaajavastuulain velvoitteet
tarkastettu

Ovatko velvoitteet tarkastettu
ennen sopimuksen
allekirjoittamista

Tieto on sirpaloituneena eri
[Grjestelmissa

Tiedot ovat vaikeasti
haettavissa

Tydmaalla ei ole samoja
dokumentteja, mitd
hankinnalla on kaytdssa
Dokumentteja kasitell&dan
paperiversioina

TAVOITE

Lapindkyvyys
Yhdenmukaiset kaytannot
Paperikopioinnin tai
sdhkopostitse toimitettavien
dokumenttien sijaan voidaan
hyddyntdd valmista
tietopankkia tai sdhkoistd
tiedonkeruualustaaq, jolloin
GDPR- ym. tietoturva-asiat
tulevat varmistettua.
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Tyoturvallisuuslaki
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Tyoturvallisuuslaki

Kuvaus Tarkoitus

Lain tarkoitus on edistad

Ty6turvallisuuslaki edistad tySterveyttd ja turvallisuutta,

fySympdriston turvallisuutta ja ennaltaehkdistd tapaturmia ja

luo edellytykset turvalliselle ammattitauteja sekd luoda

fyGskentelylle. turvallinen tydympdristo kaikille
tyéntekijdille.
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Tyoturvallisuuslaki - vaatimukset

Riskien arviointi Tyontekijoiden perehdytys Turvallisuussuunnitelmat

Kaluston

Tyosuojelutoimikunta
vastaanottotarkastukset

Henkildsuojaimet

Turvallisuusmittaukset Tyémaan turva-alueet
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Tyoturvallisuuslaki

HAASTE

Tyoturvallisuuslaki
2002/738, 50 §:
Tiedottaminen ja yhteistoiminta
yhteiselld tyopaikalla

Padurakoitsijan velvollisuus on
pystyd osoittamaan, ettd hanen
tyopaikallaan tyota teettava
ulkopuolinen tyonantaja ja
tdman tydntekijat ovat saaneet
tarpeelliset tiedot ja ohjeet
tyohon kohdistuvista tyopaikan
vaara- ja haittatekijoistd sekd
tydpaikan ja tydn turvallisuuteen
liittyvistd toimintaohjeista.

NYKYTILA
TYOMAILLA

Perehdytys tapahtuu tyéhdn
saapuessa tyontekijan tyodajalla
Turvallisuuskouluttaminen vie
paljon tydnjohdon resursseja
koko projektin aikana
Perinteiset koulutusaineiston
esitystavat eivat aktivoi
tyontekijad oppimaan ja
sisdistdmaan opiskeltavia
asioita

Koulutuksen laatu vaihtelee
tydntekijan tydskentelykielen
mukaan

( TTS ) Ty6tehoseura

TAVOITE

Perehdytys tapahtuu
digitaalisesti ennakkoon, mika
sGdstad tyonjohtajien ja
tydntekijan aikaa
Interaktiivisuus seka pelilliset
elementit tukevat oppimista
Verkkokoulutuksella
varmistetaan koulutuksen
yhtendisyys tyoskentelykielestd
riippumatta
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Ulkomaalaislaki
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Ulkomaalaislaki, luku 5

Tyontekijdvastuiden jakautuminen telakka- ja rakennusalalla sekd muista koko _
alihankintaketjussa olevista

tyontekijoista

PAATOTEUTTAJ % Alihankkijayritys vastaa

A m seuraavasta ketjussa seka

omista tydntekijdistd

ALIHANKKIJA ﬂ]%

\D ALIHANKKIJA [ﬂ%
\b ALIHANKKIJA ﬂ:@h
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Ulkomaalaislaki

VELVOITE

Laki velvoittaa
tarkistamaan tyénteko-
oikeuden

EU-alueen kansalaisilta
ei erillista tarkistusta
tarvita

Joko rajoittamaton
tyonteko-oikeus tai
erikseen madritelty
Tyo6luvan tulee kattaa
tyontekijdn harjoittama
ammatti

NYKYTILA
TYOMAILLA

Tybnantajat eivat tarkasta
oleskelulupakortista
millaiseen tyohon
tydntekijd oikeutettu
Oleskeluluvat vanhenevat
Tyontekija hakenut
oleskelulupaa ja
pddurakoitsijat myontavat
tyoskentelylupia siitd
huolimatta

( TTS ) Ty6tehoseura

TAVOITE

e Eihyvdksikdytetd
ammattitaidottomia ja
luvattomia ihmisid

e Estad matalapalkkaisuutta

e Edistad tydmaiden
jatkuvuutta
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Ulkomaalaisen tyonantajan todistamisvelvoitteet
tyontekijan kansalaisuuden mukaan

suomalainen

Todenna:
= kansalaisuus

=  tapaturma- ja
tyoeldkevakuutukset

Jos ulkomaalaisella
tyonantajalla on
enemman kuin kaksi
vakituista tyontekijad
palkattuna Suomeen (ei
[Ghetetty tyontekija),
yrityksen tulee
kuulua Suomessa
tyénantajarekisteriin

EU- ja ETA-alueen ST (TEIET
. kansalainen tai
kansalainen

kansalaisuudeton

Todenna:
= henkildllisyys ja kansalaisuus - tallenna passikopio tai
kansallinen ID-kortti
= tapaturma- ja tydeldkevakuutukset

» tallenna Migrin kyseisiin
tyotehtdviin myontdma
tyontekijan oleskelulupa

Lahetetyt tyontekijat:

e tallenna Ar-todistus.

e Kulkutunnistetta mydntdessd huomioi A1-todistuksen voimasscoloaika [
kolmannen maan kansalaisen kohdalla tyoskentelyoikeus

e Jos A1 loppuu ennenaikaisesti, voidaan lupaa jatkaa A2-todistuksella (jatko A1:lle) tai
vaihtoehtoisesti tydnantaja ottaa tydntekijdlle vakuutukset suomalaisesta tapaturma- ja
tyoeldkeyhtidsta
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Ulkomaalaisen tyonantajan todistamisvelvoitteet
tyontekijan kansalaisuuden mukaan

kolmannen maan
kansalainen tai
kansalaisuudeton

Oleskelulupaa ei tarvita, jos kaikki ehdot tayttyvat:
- tyontekijallé on vahintddn vuoden oleskelulupa toisessa EU/ETA-maassa
- tyoskentely Suomessa kestad enintddn 9o pdivad 18o pdivan ajanjaksolla
- ulkomaisen tyonantajan urakka tydmaalla kestdd maksimissaan 180 pdivad
- tyosuhde jatkuu Suomessa tyoskentelyn pdadtyttya

- tyontekoon oikeuttava lupa toisessa EU-maassa on voimassa vahintddn yhden pdivan tydnteon
loputtua tyomaalla
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Ulkomaalaisen tyonantajan todistamisvelvoitteet
tyontekijan kansalaisuuden mukaan

. kolmannen maan
EU- ja ETA-alueen - -
kansalainen tai

suomalainen i
kansalainen kansalaisuudeton

Padtoteuttaja kommunikoi ulkomaalaiselle yritykselle:
e Ldhetetyilld tyontekijdilld tulee olla nimetty edustaja Suomessa. Tarkista osoite.
e Muistuta velvollisuudesta tehdd IGthetettyjen tyontekijoiden ilmoitus sekd toimittaa se

padurakoitsijalle ja rakennuttajalle
e Henkildlld oltava kuvallinen henkilotunniste, jossa merkittynd tydnantajan nimi, y-tunnus ja

yhtidmuoto, henkildn etu- ja sukunimi, syntymadaika sekd veronumero.

Varmista:
e kuuluminen oikeaan veronumerorekisteriin

e muut pdtevyysvaatimukset, esim. tyoturvallisuuskoulutus ja yrityskohtaiset perehdytykset
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Rikoslaki
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Rikoslaki

Kuvaus

Rikoslaki madrittelee
velvoitteet, joita
noudattamalla suomalainen
tai ulkomaalainen tyénantaja
osoittaa kayttavansa lain
vaatimukset tayttavad
tyévoimaa.

Tarkoitus

Rikoslain tarkoituksena on estdd
luvatonta ulkomaisen tydvoiman
kdyttoa.

" , LAB University of
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Rikoslaki

Ulkomaalaisen tydnantajan todistamisvelvoitteet vaikuttavat myos rikoslain osalta ja
ehkdadisevadt luvattoman ulkomaalaisen tyovoiman kayttod

Ei oleskelulupaa

fh doh

Sakko tai
vankeusrangaistus

Tyonantaja tai tdmadn edustaija, joka ottaa
palvelukseen tai pitad palveluksessa ulkomaalaisen,
[olla ei ole tydntekijan oleskelulupaa tai muuta
tyontekoon Suomessa oikeuttavaa lupaa, on
tuomittava luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kéytosta sakkoon tai
vankeuteen enintddn yhdeksi vuodeksi.

e
foh 2

Luvattoman ulkomaisen tyévoiman kdytostd tfuomitaan myos
urakan tai aliurakan antaja tai tyon teettdja taikka heiddn
edustajansa, joka laiminlyd varmistamisvelvollisuuttaan siitd, ettd sen
ulkomaiselle yritykselle antamassa urakointi- tai aliurakointitydssa
taikka ulkomaisen yrityksen sen kdyttoon asettamana
vuokratyovoimana tyoskentelevilld ulkomaalaisilla tyontekijoilla on
tyontekijan oleskelulupa tai muu tyontekoon Suomessa oikeuttava lupa.
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Rikoslaki

VELVOITE

Rikoslaki mdadrittelee
velvoitteet, joita noudattamalla
suomalainen tai ulkomaalainen
tydénantaja osoittaa
kayttavansa lain vaatimukset
tayttavad tydvoimaa.

NYKYTILA
TYOMAILLA

Ei ymmarretd, mita
IGhetetty tydntekijd
tarkoittaa ja mitd
saddoksia heihin liittyy
Ymmdarrys kolmannen
maan kansalaisten lain
vaatimuksista epdselvad

( TTS ,‘lyb‘tehoseura

TAVOITE

e Tyobskentelyluvan
voimassaolo ja
oikeellisuus todennetaan
luotettavasti

e Voidaan varmistaa, ettd
tyoskentelylupa on
myonnetty kyseiselle
henkildlle itselleen

e Dokumentointi jad
pddurakoitsijalle talteen
viranomaistarkastusta
varten

(. LAB University of
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Laki tyontekijoiden
lahettamisesta
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Laki tyontekijoiden Idhettamisesta

Kuvaus

Lain tavoitteena on tehostaa
valvontaa ja varmistaa, ettd
tydntekijoita ldhettavat
ulkomailla toimivat yritykset
noudattavat Suomen
tydehtoja.

Tarkoitus

Edistad tyontekijdiden
yhdenvertaista kohtelua ja
yritysten tasavertaista kilpailua
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Laki tyontek

VELVOITE

lImoitus vaaditaan
tyonantajalta
Aluehallintovirastolle -> vaatii
Ar-todistuksen.

Pddurakoitsijan osoitettava
ettd tyonantaja hoitanut
velvoitteen.

jolden Idhettamisesta

NYKYTILA
TYOMAILLA

e Tyomailla ei ymmdrretd
mitd ldhetetty tyontekija
tarkoittaa

e Mikd on pdadasiallinen
tydskentelymaa ja miten
se vaikuttaa
tydntekijadn?

( TTS ) Ty6tehoseura

TAVOITE

Ei tarvitsisi tietdd nyansseja
-> digitaalinen jarjestelmd
ottamaan huomioon eri
kansalaisuudet ja asuinmaat
ja niistd johtuvat variaatiot
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Laki tyontekijoiden Idhettamisesta

Kuka on Idhetetty tyontekija?

e L dhetetty tyontekijd on henkild, joka Idhetetddn %’ ’1'_)
tilapdisesti tydskentelemddn johonkin toiseen (Telh *

maahan kuin pédasialliseen tydskentelymaahan = %

erillisid sotu-sopimusvaltioita.

e Koskee EU ja ETA-valtioita, Sveitsid, Britanniaa ja ? ﬂ]:ﬂ]
[ol

e Kolmansista maista ei voi lahettdad
tyontekijoitda ilman Migrin myontdmad
tyontekijdn oleskelulupaca

" » LAB University of
G}s Tydtenaseuna §\ Applied Sclenzes



Laki tyontekijoiden Idhettamisesta

Kuinka Idhetetyn tyontekijan

status todennetaan? Sountrestaien
EA

_ Todistus sovellettavasta
sosiaaliturvalainsaadannosta

» Todennus tehdddn Ai1-todistuksella tai

Tama on todistus sinuun sovellettavasta 4 ja se osoittaa, ettei sinulla ole
. . . - ta maksaa ja toi vaitiossa.
vai h toe hTO Isesti suoma | aise | a Ennen kuin Iandet siita valtiosta, jossa ofet vakuutettuna, ty n tolseen varmista,
etta sinulla on tarvittavat asiakirjat, jotka osoittavat vakuutetun oikeuden vaittamattomiin luontoisetuuksiin
(esim. sair: air on yms.) ty:

Tq pcltu rmcl - icl Ty E I _Vcl ku uTu ksi I I q * Jos oleskelet ty n:jﬁ\.lb)ﬂ;ii'l'“::fullsl hakéa euroo srai

ritia.
Tama kortti on naytettava terv jos tarvitset luontoisetuuksia oleskelun aikana.

« Jos aiot asuat y sinun on haettava tervey itolaitokselta asiakirja S1 ja toimitettava

= Ail-todistus on mdadrdmuotoinen ja siten 0t R s R
identtinen jokaisessa maassa

=  AVl:lle tulee tehdd ennen
tydntekijdn saapumista ilmoitus e
|Ghetetyn tyontekijan [Ghettdmisestd Mallikappale A1-todistuksesta
verkkolomakkeella

ammattitautitapauksissa.

1. TODISTUKSEN HALTIJAN HENKILOTIEDOT
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Tyoterveyslaki
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Tyoterveyshuoltolaki

Kuvaus Tarkoitus

Tydnantajan, tydntekijdn ja

tydterveyshuollon yhteistoimin

edistdmaad tyohon liittyvien ) ) L
sairauksien ja tapaturmien Lain tarkoituksena on ehkdista
ehkéisyd, tydn ja tydympéristén fyOstd ja tycolosuhteista
terveellisyyttd ja turvallisuutta, johtuvia terveyshaittoja sekd
tydntekijdiden terveyttd sekd edistad tyokykyd ja ferveytta.
tyo- ja toimintakykyd tyduran eri

vaiheissa, sekd tydyhteison

toimintaa.
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Tyoterveyshuolto

= Selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta
= vapaamuotoinen selvitys, miten tyoterveyshuolto on jarjestetty
Suomessa tyoskenneltdessa (tyoterveyshuoltolaki)
= Lahetettyjen tyontekijoiden tyoterveys tulee olla jarjestetty Suomessa,
|a se tulee pystya todentamaan (tilaajavastuulaki)
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Raokentamisen tiedonantovelvollisuus
Verohallinnolle
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Raokentamisen tiedonantovelvollisuus
Verohallinnolle

Kuvaus Tarkoitus

Tiedonantovelvollisuuden
tarkoitus on varmistaa, ettd
kaikki rakentamiseen liittyvat
tiedot ovat saatavilla ja ettd

Tydntekijd- ja urakkailmoitukset rakennushanke toteutetaan

rakennustyomaalta suunnitelmien ja sddnndsten
mukaisesti. Tdma edistad
rakennushankkeen laatua ja
turvallisuutta, vahentad riskeja
[a virheitd sekd parantaa
rakennuksen elinkaaren
hallintaa.
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Raokentamisen tiedonantovelvollisuus
Verohallinnolle

= Koskee kaikkia rakennuspalveluita ostaneita tahoja, ei vain rakennusalalla toimivia

= Ldhtokohtaisesti rakennuttajan vastuulla, mutta kdytadnndssa useimmiten siirretty
pddurakoitsijalle, jolla muutoinkin kokonaisvastuu tydomaasta mm. ajantasaisen henkildluettelon
yllapitdmisen osalta -> helpoin kdytdnndssa

= Urakkailmoitusten Idhettdmisen alaraja on 15 ooo € (alv 0), taannehtiva ilmoitusvelvollisuus mikali
alaraja jossain vaiheessa tydomaata ylittyy

= Kaikkien rakennustydmaalla tydskentelevien -siis myos ei rakennustyota itsessddn tekevien-
tiedot [dhetetadn tyontekijdilmoituksella <- tiedot taytyy kerdta kaikilta tydomaalla
tyoskentelevistd, myds omasta henkildstostd. Imoitusvelvollisuus maardytyy
tydmaakokonaisuuden, ei yksittdisen tyotehtdvan perusteella

" » LAB University of
G‘s Tystenoseura X Applied Sclenzes



Raokentamisen tiedonantovelvollisuus

Verohallinnolle

VELVOITE

Tydénantajan ilmoitettava
verottajalle, ketd
rakennustydomaalla on
Pdadtoteuttajan
ilmoitettava ketd kenenkin
tyonantajan tyontekijoita
on ollut millakin kyseisen
pddtoteuttajan tydmaalla
milld aikavalilla
Urakkailmoitusvelvollisuus
koskee yli15 000 euron
arvoisten urakoiden
ilmoittamista
veroviranomaiselle

NYKYTILA
TYOMAILLA

Kentdlld ei ole tietoa siitd
mika tulkitaan
ilmoitettavaksi tydomaaksi
tai urakaksi

Urakka- ja
tyontekijailmoitukset
|Ghetetddn kuukausittain
sdhkdisesti joko suoraan
jarjestelmista tai Suomi.fi-
palvelun kautta.
Tiedonkeruu on vield
paikka paikoin tyoldstd ja
tiedon oikeellisuudesta ei
voida olla varmoja

( TTS ) Ty6tehoseura

TAVOITE

e Tydntekijan oikeudet
varmistettu ja
todennettu ennen tyon
aloittamista

e Urakkailmoittamisen
tavoitteena on
|Gpivalaista urakoitsijan
todellinen laskutettava
tyomaard, yrityksen
toiminta- ja
maksukykyisyyttd sekd
yleistd toiminnan
laillisuutta

(. LAB University of
'\ Applied Sciences



Mitda onboarding-prosessi
tarkoittaa?

( " {, LAB University of
T7S )Tybtehoseura ¢\ ppplied Sciences



Onboarding-prosessi vastaa kysymyksiin
“Kuka tekee, mita tekee, missa vaiheessa ja miten?”

Toimiva digitaalinen onboadrding-prosessi muocdostca
monen eri foimijan kokonaisuuden yhdella alustalla,
tietyssa |drjestyksessa.

GTS Tyétehoseura x ALépgllijed Scieitr%g:



Digitacalinen onboarding-
prosessi vaihentdad hukkaa
|a riske|c

Kun kaikki prosessin vaiheet on kayty
|Gpi, voidaan olla varmoja siitd, ettd

velvoitteet on hoidettu ja pystytadn
lGpindkyvdsti osoittamaan

viranomaiselle, ettd kaikki on kunnossa.

Tarve
ulkopuoliselle
tyovoimallle

LAIN
VELVOITTEET

Yhtendinen toiminta

Parempi tyoturvallisuus

Tuottavuuden parantaminen

( TTS "lyétehoseura

X

Toimiva
tyomaa

LAB University of
Applied Sciences



Tilaajavastuiden . .
TYOMAAN todentaminen Tydnteko-oikeuden Pé&tevyyksien hallinta

DIGITAALINEN varmistaminen

o e tilaajavastuulaki e  valmiit pdtevyysrekisterit
HENKILOTURVALLISUU e ulkomaalaisiain i fietofon yllapito
S madrittdmait o tydluvat
. . .. dokumentit (A1,
Vlranomalsraporfomh oleskelulupa)

S ° IGihetetyt tyontekijat
e  verottajailmoitukset tydturvallisuuslaki

e  osoitusvelvollisuus e  tydterveyshuoltolaki - yritys- o

tydmaakohtainen
kouluttaminen

Tyontekijdiden perehdytys
e  tydturvallisuuslaki

Verkkokoulutukset

Tarve

ulkopuoliselle
tydvoimallle % %

SUJUVA DIGITAALINEN
ONBOARDING-PROSESSI

| e o (i
TURVALLISUUSJOHTAMINEN m ﬂ \5 h

Jatkuva, oikea-aikainen
Tyomaan turvallisuusviestinta

turvallisuuden hallinta

Turvallinen, tehokkaasti
Kulunvalvonta toi o Ve

. e  digitaalinen turvavartti omiva rtyomad
IGsndioloseuranta
tydajanseuranta
tuntilappu
ajantasainen tydmaan
henkilorekisteri

e  Tydturvallisuussuunnitelmat
e  TR-ja MVR-mittaukset
e  Turvallisuushavainnot

LAB University of
G':rs ) TyGtehoseura k Applied Sciel!:\yces



Zeroni

Onboarding-prosessi kaytannossa

C x LAB University of EU:It “ Hanke rahoitetaan osana unionin Covid-19-pandemian
TTS) TyStehoseura App“ed Sciences cU:lta

2014-2020 foracgen uor johdosta toteuttamia toimia.



< Urakoitsijat Alfa Construction

I ’c-.l C..I = ] am mm
T O T e LI TT C| | CI | I S Q q HYhteenveto & Muokkaa 8 Henkilot (D Yhteyshenkilst  [3Dokumentit & DHS-raportit
:l = am Sopimustiedot f‘emmoy T
LI u e I l LI r C' k O I TS I I O n Alfa Construction (IT02398404209320) =
13.1. - 25.6.2023 - Akt

25.-25.6.2023
Alfa Construction
Sopimukselle ei ole valittu nokkamiesta. Voit valita nokkamiehen henkilot-valilehdelta tai 25, - 2562023 + Aktilvisia tyontekijoita: 0

merkita, etta sopimukselle ei tarvita nokkamiesta.
Nayta urakoitsijapuussa

[ \ Aktiivisia tydntekijoita: 0
: i Tilaajavastuu
: : Toiminnot @ Yritys ei kuulu Luotettava kumppani -ohjelmaan.
I - -
| isaa tulitydlupa iirra eskeyta 'oista a tydmaapdivakirja kayttoon
: > Tun.nISTeTTu Tqr.ve.:rehdq | e il el Tilagjavastuudokumentit
| sopimus urakoitsijan kanssa |
= mm g omm owm . s = Tila sopimusta tehtdessa: (2 Kunnossa
i > LisGtddn urakoitsija tydmaalle | ’
. . Dokumenttien tarkastaja: Vakkilainen, Kaarlo
| > Zeroni tarkistaa | ’
| . . |
: automaattisesti onko :
| urakoitsijan :
: tilaajavastuudokumentit |
! kunnossa |
| |
| |
| |
% )

( .. ., LAB University of
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< Urakoitsijat Alfa Construction

Annhetaan

H Yhteenveto Z Muokkaa 2 Henkilot O Yhteyshenkilot 3 Dokumentit B DHS-raportit
pontbbiicd bl
k 'T =-m | | Kayttajatunnus # Anna urakoitsijalle ja yhteyshenkildlle hallintaoikeus
u rq O I S I I G e Nimi Kaarlo Vakkilainen
Yhteystiedot kaarlo.vakkilainen@zeroni.fi 0505933866

kayttooikeudet

+ Lisaa 2. yhteyshenkilo

+ Paivita yhteyshenkilot

- Kun kayttdéoikeudet on
annettu hyvaksytyn
urakoitsijan edustajalle, luo
Zeroni hdnelle automaattisesti
tunnukset ja kutsuu hdnet
ilmoittamaan omat
tyontekijansd ja mahdolliset
aliurakoitsijat.

P e e
e — — — — — — — — — ———

( " . LAB University of
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U Fd kOlTS”CI ||I’T]OI'|“|'CIC| Valitse henkilsité

Valitse yksi tai useampi henkil®. Voit hakea nykyisid tybntekijoita tai lisata uuden henkilén,

omat tyontekijansa |

[0 Testaaja, Terhi
Veronro; 100076245321 & « FI

1 Vakkilainen, Kaarlo
Veronro: 100010633303 @ - FI

] Vakkilainen, Maija
Veronro: 100015601284 & - Fi

7 Vakkilainen, Martti
Vi

onro: 100013427596 © - FI

« Valitse henkild + Lisad uusi henkilo

{

|

|

|

|

i -> Urakoitsija voi hakea omasta
| henkildrekisteristadn jo

! aikaisemmin kayttadmidadn

! tyontekijoitd tai lisatd

: tydntekijdn uutena henkildond
i

|

|

|

|

|

|

. 4
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o e Liséids henkilité

Beta
£ Alankomaalainen, Anssi
1 henkild

Urakoltsija tayttaa
vaadittavat
dokumentit ja tiedot

tyontekijoistadn

Yhteystiedot ~

© Tallennus henkilatietoihin: Muutokset tallennetaan henkilon yhteystietoihin
Kayttajan tiedot
* Kaytajalla ef kirjautumisia
« Puhelin: Ei vahvistettu
« S3hkoposti: Ei vahvistettu
Hei, sind, superkéyttaja!
* Yhteystietoja kdytetadn kirjautumiseen, joten vadran tiedon tallennus voi estda kayttajaa padsemasta sisdan

Esimerkkikatu 1 02200

= Urakoitsija syottad tarvittavat
tiedot ja vaaditut dokumentit
tydntekijistadn

+3585032809180

Sosiaaliturva # Henkildllisyystodistukset

tyoskentelyvaltion sekd
tydmaan vaatimusten
perusteella madritellGan mitd

Alempi todistus on voimassa 13.07.2023 asti. X Edellisella kerralla kaytetty henkilllisyystodistus (18.4.)
o Ndytd liite: a1.jpg (4 = Naytd liite: passport.jpg (4
Kayta tata ‘ + K3yt tata

tietoja urakoitsijan tulee

{

I

|

|

|

|

|

|

|

| = Tyontekijdn pddasiallisesta
|

|

i

! tydntekijdstd antaa
|

|

|

|

.

~N

}Q LAB University of
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Tyomaalle tulee

Ilmoitus uudesta
tyontekijastq, joka
tulee tarkastaa

—— e e e e

= Zeroniilmoittaa tydmaan
etusivulla mm. uusista
tarkastusta vaativista
tyontekijoista.

= lImoituksesta pddsee suoraan
tarkastusnakymadadn.

~N

.

@ Tyémaa

Success Demo

[ Yritykset 2 Tyontekijat

Zeroni Oy

( " . LAB University of
TTS )Tybtehoseura ¢\ ppplied Scie:%es



Tyomaa tarkistaa
tyontekijan tiedot
ennen lopullista

kulkuluvan
myontamista

[
| |
| |
| => Hyvdksyntdndkymdssd ndkyy |
| kaikki hyvdksyntad tarvittavat |
| fiedot ~ o ]
| => Hyvaksyntdndkymadssd voi |
| avata kaikki dokumentit !
: tarkasteltavaksi |
I => Tyomaaluvan o ]
I voimassaoloaikaa rajoitetaan i
! vaatimusten mukaisesti I
| => Puutteista voidaan kirjata !
I merkinndt, jotka tulee |
: urakoitsijan ndhtavaksi I
| korjauspyynnolle !
l

.

(555) rvotenoseura KABUniversity of



P SULJE KURSSI 2 SULJE KURSSI
« Kaikissa hiomakoneissa pitdid kyttdd suoraa S A i

'ER L] imuriliitdntad kohdepoistossa.

Tyontekija suorittaa Sl R

FFP3-luokan henkilésuojainta tai puhaltava

am
'I'yo r r ] 0 G - hengityssuoijainta. Tarkista, ettd suojain on Testin tulokset f;"fm”USRMA

tiiviisti kasvoilla.

p e re h d YTy |<S e n « Siivoa tydskentelyalue heti tydn padtyttyd.

Kdyta polynimuria, jossa on Hepa Hi3 -

ennakkoon i

-> Zeroniluo automaattisesti
tyontekijdlle tunnuksen ja
|dhettdd hdnelle kutsun
osallistua verkkokoulutukseen

= Tyontekija kirjautuu
kaksivaiheisesti Zeroniin, josta
hdnet ohjataan koulutukseen

=> Kun koulutus on suoritettu
hyvaksytysti, tulee tasta
ilmoitus tydmaalle

TEE UUDELLEEN

Q

JATKA

e —————— o —— —
.
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Tyontekijalle

pidetadn
tyomaakierros |a
kuitataan perehdytys
suoritetuksi

= Tyontekijan henkildllisyys
varmennetaan tydmaalla

=> Tyontekijd ja perehdyttajd
kuittaavat perehdytyksen
kokonaisuudessan
noudattavan ennalta laadittua
perehdytyslistaa

- Perehdytyslomakkeella
ilmoitetaan tyontekijalle mitd
tietoja ja mihin hdnen tietoja
kaytetadn

e —————— o —— —
.

~N

Perehdytys tyémaalle

Alankomaalainen, Anssi
Tydmaa: 007 Demo * TySnantaja: Alfa Construction (Zeroni Oy)

| < Palaa perehdytyksen muokkaukseen |

Allekirjoitukset
D Perehdyttamislomake (PDF) (4

Perehdytettava 8 Olen

noudattam

Perehdyttajs

Nimenselvennys

+ Perehdytad sahkoisesti

] . LAB University of
Gs ) Tyotehoseura ¢\ Applied Sciences



Tyoskentely voi alkaal!

G‘ra Tyétehoseura x Angllije?:livSecrsiem:f



Yhteystiedot

Kaarlo Vakkilainen Emmi Immonen

CEO = Process Consultant
S"' &

+358 50 593 3866 - +358 40 162 5163

kaarlo.vakkilainen@zeroni.fi % (b emmi.immonen@kahoha.fi

» LAB University of
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Kiitos!
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