Muutos- ja innovaatiokykyvalmennus

Maailma muuttuu, toimintaymparistot ja ratkaistavat ongelmat ovat yha suurempia ja
monimutkaisempia kokonaisuuksia. Muutokset haastavat yritykset, organisaatiot ja niiden
tyontekijat tarkastelemaan kriittisesti omia toimintatapojaan ja oppimaan uusia, paremmin
muutostilanteisiin soveltuvia toimintamalleja.

Kuulostaako tutulta, mutta et oikein tieda miten vastaisit muutokseen?
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Miksi kannattaa osallistua?

Jarjestamme Paijat-Hameen ja Etela-Karjalan ¢ Uusia verkostoja ja ihmisia, joilla on
toimijoille suunnatun valmennussarjan, johon tahtotila tehda asioita toisin.

* Tiivis kokonaisuus — paljon asiaa pienessa

tyontekijat ja opiskelijat yhdessa oppimaan,
paketissa.

kehittamaan ja jakamaan osaamista.

Valmennuksissa opitaan uutta, etsitaan
ratkaisuja kehityshaasteisiin ja pohditaan
kuinka voimme vastata entista paremmin
tulevaisuuden asiakkaiden tarpeisiin.
Teemoja tarkastellaan yksilon, tyoyhteison,
organisaation ja yhteiskunnan nakokulmasta
esimerkiksi muotoiluajattelun keinoin.
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Muutoskyky ja ennakointi
to 14.9.klo 9.00-12.30 (etakoulutus)

Muutoskyky auttaa meitd toimimaan uusissa ja
yllattavissa tilanteissa, joissa entiset ajattelumallit
eivat enaad pade. Muutostilanteessa uusiutuminen ja
tulevaisuusajattelu ovat tarkeita taitoja kilpailukyvyn
yllapitamiseksi ja kasvattamiseksi.

¢ Mista muutoskyky muodostuu? Millaisia taitoja
ja kykyja silla tarkoitetaan?

* Missa tilanteessa muutoskyky on erityisen
merkityksellista?

*  Miten muutoskyvykkyys nakyy yrityksen
asiakkaille ja sidosryhmille?

*  Kuinka muutoskykya voi vahvistaa ja yllapitaa
arjessa, tyoyhteisOssa tai organisaatiossa’

¢ Miten ennakointi / tulevaisuusajattelu auttaa
muutoksessa ja liilketoiminnan kehittamisessa?

Vastuullinen tuote- ja palvelukehitys
Lahdessa ti 10.10. klo 9.00-12.30
Lappeenrannassa to 12.10. klo 12.30-16.00

Luonnonvarojen nykyinen kaytto ja ylikulutuksen
vaikutukset ovat kestamattomia. Tulevaisuuden
kuluttajat odottavat yrityksilta vastuullisuutta,
kestavampia tuotteita ja palveluita. Valmennuksessa
tuetaan tulevaisuuden kilpailukykya ja kehitetaan
osallistujien valmiuksia vastata vihrean siirtyman
tarjoamiin mahdollisuuksiin.

* Mitka ovat vastuullisuuden eri nakokulmat?

* Mita tarkoitetaan vastuullisella tuote- ja
palvelukehityksella?
tuotteita tai palveluita voisimme tarjota?

*  Kuinka ymparistovastuullisista tuotteista- ja
palveluista saadaan houkuttelevia, helposti
kayttoon otettavia seka sujuvia?
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Innovaatio-osaaminen
ja design thinking
to 21.9.klo 9.00-12.30 (etakoulutus)

Innovaatio-osaaminen tarkoittaa kykya muuntaa
tietoa, taitoa, kokemusta ja ideoita uusiksi tuotteiksi,
prosesseiksi ja toimintatavoiksi. Innovointi ei
kuitenkaan yksin riita vaan sen ohella tarvitaan
muotoiluajattelua (design thinking), joka toimii seka
asiakaslahtoisena ajattelutapana etta kokoelmana
kayttajalahtoisen suunnittelun tyokaluja.

* Millainen on innovatiivinen ihminen? Mita
innovaatiokyvylla oikeastaan tarkoitetaan?

*  Kuinka innovaatiokykya voi vahvistaa ja yllapitaa
arjessa, tyoyhteisOssa tai organisaatiossa’

*  Kuinka design thinking (muotoiluajattelu)
ja luovat ideointimenetelmat auttavat
kasvattamaan kilpailukykya?

Asiantuntijat

Virpi Vaittinen on tulevaisuuden tutkija ja strategisti.
Han yhdistaa luovasti ennakointityon seka strategia- ja
liiketoimintaymmarryksen.Virpilla pitka ja monipuolinen
kokemus kehitystyosta. Han on auttanut lukuisia eri
toimialojen yrityksia omaksumaan uusia tapoja nahda,
ajatella ja toimia globaaleilla markkinoilla.

Pekka Kumpula on Seos Designin toimitusjohtaja ja
omistaja. Seos on kansallisesti ja kansainvalisesti palkittu
muotoilutoimisto, joka on erikoitunut terveysdesigniin,
tuote- ja palvelumuotoiluun, seka brandimuotoiluun.

Anna Palokangas on palvelumuotoilun

asiantuntija ja han toimii projektipaallikkona LAB-
ammattikorkeakoulussa. Annan tyossa lahtokohtana on
asiakkaan kokemus ja vastuullisuus. Anna kannustaa isoon
ajatteluun ja kaytannon tekoihin. Hanen tavoitteenaan

on yhteistyossa saavuttaa tuloksia, joissa voittaa asiakas,
tyontekijat, yritys ja loppu viimein planeetta.

Osallistuminen on maksutonta.
Mukaan mahtuu 25 henkiloa.
Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.

Lahipaivat jarjestetaan Lahden / Lappeenrannan
kampuksilla. Osallistujille tarjotaan lounas.
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