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HEHEH}H Opiskelijoiden kaytannon harjoittelut ja
tyéhyvinvoinnin kehittdminen

» Ottakaa opiskelija harjoittelun aikana mukaan mm. ty6hyvinvointiin liittyviin
keskusteluihin ja kehittdmishankkeisiin.

» Opiskelijat tuovat usein tuoreita nakokulmia ja hyvia, ajankohtaisia kysymyksia
esille.

« Kaytannon harjoittelu saattaa sisdltda myos pienen kehittdmistehtgvan. Jos
tallainen kuuluu opiskelijan harjoitteluun, on hyva hyodyntéa
kehittdmistehtava tyohyvinvoinnin kehittdmiseen.

* Perehdyttamisen kehittdminen on oiva tilaisuus hyddyntda harjoittelijoita —
myds opiskelija on perehdytettava tyopaikan kaytantoihin ja tydtehtaviin.

Takaisin etusivulle LAB University of
Applied Sciences




FU:lta

* 4k
E ioni _
S 2014—2020

asto

IETTER  Opinndytetydt ja opiskelijaprojektit
tydhyvinvoinnin kehittdmisen apuna

» Opinnéytetdista (15/30 op) saatte opiskelijalta uutta tietoa ja ndkemystd oman
toiminnan kehittdmiseen. Samalla lopputydn tekeminen kasvattaa tulevaa
0saajaa.

* Lopputyo tehdaan todelliseen kehittamistarpeeseen, jolloin saatte
konkreettisen hyddyn tuloksista -Hyvinvointiyksikon opinnaytetydt sopivat
erinomaisesti tydhyvinvoinnin edistamiseen.

« Tarjoa toimeksiantosi opinnaytetyéhdn Opinndytetyo, harjoittelu ja projektit |
LAB i
« TyGhyvinvoinnin kehittdmistarpeen kartoittamiseen
 Kehittdmishankkeen tai sen osan toteuttamiseen (mm. Palvelumuotoilu)
« Kaynnistyvan tali meneilldéan olevan kehittdmishankkeen arviointiin ja raportointiin

T - (. LAB University of
Takaisin etusivulle \ Applied Sciences



https://www.lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
https://www.lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit

EU:lta

2014—2020

IETTER  TKI-toiminta apuna tyhyvinvoinnin S8
edistdmisessa

* L ABissa tehd&an paljon kansallisia |a kansainvalisia hankkeita, joissa yritykset
voivat olla mukana kohderyhména. Esimerkiksi ESR-, Terveyden edistamisen
maardraha-, Tydsuojelurahasto- ja Horizon Europe -hankerahoituksella voidaan
tutkia ja kehittad yritysten tydhyvinvointia.

* Fyysinen aktiivisuus Ja toimintakyky -tutkimustiimi kehittaa ja tuottaa hyvinvointiin
Ittyvia ratkalsuja, jotka edistavat yksilon, yrityksen, organisaation tai tydyhteison
hyvinvointia ja liikkumista.

» Opiskelijoiden harjoitustyot ja opiskelijaprojektit voivat olla osana yrityksenne
tyéhyvinvoinnin kehittdmista

« Huomioitava opintojakson aikataulutus ja kesto, tyon laajuus on suhteutettava kaytettavissa
olevaan aikaan

« Jos tellld on tarvetta kehittdmishankkeelle, tarjoa toimeksiantosi opiskelijaprojektiin
Opinnaytetyd, harjoittelu ja projektit | LAB.fi
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https://www.lab.fi/fi/tutkimus-kehitys/hyvinvointi/fyysinen-aktiivisuus-ja-toimintakyky-tutkimustiimi
https://www.lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
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HETTERS Opettajien tyeldmajaksot ja
tyéhyvinvoinnin kehittdminen

« Ammatillisen opettajan tyoeldmajaksolla opettaja kehittda ja ajantasaistaa
ammattiosaamistaan omalla alallaan ja samalla yhteistyo tydelamaén ja
ammatillisen koulutuksen valilla syventyy.

* Tyoelamdjaksollla opettaja voi yhdessa tyopaikkojen kanssa kehittad
opetussuunnitelmaa, ottaen huomioon tyoelaman tarpeet ja alati muuttuvat
osaamisvaatimukset

— opetus saadaan vastaamaan paremmin tydeldman tarpeita

« Tydelamdjaksoilla oleva opettaja voi toimia yrityksessa
ty6hyvinvoinnin coachaajana, sparraajana jJa mentorina tyGhyvinvoinnin
kehittamisessa.

. - LAB University of
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HE TR Opiskelijoiden kdytdnnén harjoittelut
osaamisen kehittdémisen valineing

« Kaytannon harjoittelu saattaa sisdltda myos pienen kehittdmistehtgvan. Jos
tallainen kuuluu opiskelijan harjoitteluun, on hyva hyodyntas
kehittdmistehtdva osaamisen kehittdmiseen.

* Opiskelijoilla on usein uusin ja viimeisin tieto substanssiin liittyen —
hyodyntakaa tiedon jakamista ja ajantasaistamista opiskelijoiden avulla.

Takaisin etusivulle LAB University of
Applied Sciences




HETTERl  Opinnaytetdill ja opiskelijaprojekteilla = EU:lta
lisda osaamista ty6paikoille

» Ammattikorkeakoulun eri tutkintoihin kuuluvat opinnaytetyét ovat tydelamaa palvelevia
tutkimus-, suunnittelu-, valmistus- ja kehittdmistehtavia.

« Opiskelijaprojektit tarjoavat yrityksille ja yhteisoille mahdollisuuden
korkeakouluyhteistydhén hyvin ohjatuilla ja toteutetuilla projekteilla. Opiskelijoiden
tekemat projektit ovat usein hankkeita pienempid, ajallisesti tarkoin rajattuja
kokonaisuuksia, joilla on selkea tavolite.

« Tarjoa toimeksiantoa opinnaytetydlle_Opinndytetyd, harjoittelu ja projektit | LAB.fi

« Sitran sivuilla paljon tietoa osaamisen tunnistamisesta ja edistamisestd Osaamisen aika

Takaisin lvull L, LAB University of
ekais neluarlle N\ Applied Sciences



https://www.lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
https://www.sitra.fi/aiheet/osaamisen-aika/#ajankohtaista

IETTER  TKI-toiminta osaamisen kehittdjing =0 5452

 Hyvinvointiyksikdssa kehitetadn asiakaslahtoisia palvelu- |a
teknologiainnovaatioita hyvinvoinnin tueksi ja edistetdan niiden soveltamista
Ja hyodyntamistd eri kayttOymparistoissa.

e Tutustu Hyvinvointiyksikon tutkimus- ja kehittamistyohon seké
palveluinnovaatioihin.

| AB WellTech testaus- ja kehittdmisymparisto tarjoaa matalan kynnyksen
toimintaympadriston uusien hyvinvointiteknologian innovaatioiden
kehittdmiseen, testaamiseen ja pilotointiin.

- : (. LAB University of
Takaisin etusivulle \ Applied Sciences



https://www.lab.fi/fi/tutkimus-kehitys/hyvinvointi
https://www.lab.fi/fi/palvelu/lab-welltech
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HETTERS Opettajien tydeldméjaksot
osaamisen kehittdmisessa

 Ammatillinen opettajan tydelamajaksolla opettaja kehittad ja ajantasaistaa ammattiosaamistaan
omalla alallaan ja samalla osallistuu tyopaikalla keskusteluun tdmén hetken osaamisvaatimuksista.

* Tyoelamajaksoilla opettaja voi yhdessa kehittda opetussuunnitelmaa, ottaen huomioon tyGeldman
tarpeet ja alatl muuttuvat osaamisvaatimukset.

- Opettaja voi tyoeldmajakson aikana toimia mentorina ja coachaajana esim. yrityksenne
koulutussuunnitelman laatimisessa tai paivittamisessa.

* LAB ammattikorkeakoulussa seka AMK etta ylemmat AMK-tutkinnot sisaltavat opintojaksoja, jotka
pyritéan toteuttamaan tyoelamalahtoisesti.

» Opintojaksoilla voidaan ratkaista ketterésti tydeldman pienimuotoisia kehittdmishaasteita ja liittaa
ne osaksi laajempaan kehittdmistyohon.

« Sitran sivuilla paljon tietoa osaamisen tunnistamisesta ja edistdmisestd Osaamisen aika
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https://www.sitra.fi/aiheet/osaamisen-aika/#ajankohtaista
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IETTER - opiskelijoiden kaytanndn harjoittelut
Ja tyourat

» Opiskelijoiden kaytdnnon harjoittelut ovat oivallinen vayla rekrytoida uusia
0saajla, Jotka ovat jo perehtyneet yrityksenne toimintaan.

 LUT & LAB Urapalvelujen JobTeaser-tydpaikkaportaalin kautta voit ilmoittaa
avoimesta tyopaikasta yhdelld kertaa seka LAB-ammattikorkeakoulun ettd
LUT-yliopiston opiskelijoille.
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https://www.lab.fi/fi/palvelu/jobteaser-tyopaikkaportaali

EU:lta

iETTER  Opinnaytetydt ja opiskelijaprojektit %8 EU:la
tyburien edistajina

* Tydurien tukeminen on osa yrityksen jokapdivaista johtamista ja siihen
voldaan vaikuttaa monin eri keinoin kaikissa tyduran vaiheissa
 Rekrytointi ja perehdyttdminen
« Tyokykyjohtaminen ja tyokyvyn tuen keinot
 Tyon monet muodot: osa-aikatyd, tydon muokkaaminen tyokykya vastaavaksi

* Tarjoa toimeksiantoa tyOurien edistamiseen ja tukemiseen liittyvaan
opinndytetyohon Opinndytetyd, harjoittelu ja projektit | LAB.fi
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https://www.lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
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iETTeR  Opiskelijaprojektit ja TKI-toiminta
tyburien edistdmisessa

* Tutustu IKl-projekteihin: esim. Momentum — moninaistuvat urapolut ja
Moninaisuus tyoyhteisossa —hankkeet auttavat yritysten ja organisaatioiden
tyburien kehittdmisessa

» Tyéurien tukeminen on osa yrityksen jokapaivaista jontamista ja siihen
voldaan vaikuttaa monin eri keinoin
* Rekrytointi ja perehdyttdminen
« Tyokykyjohtaminen ja tyokyvyn tuen keinot
* Tyon monet muodot: osa-aikatyd, tydon muokkaaminen tyokykya vastaavaksi

« Tarjoa toimeksiantoa opiskelijaprojektiin Opinndytety6, harjoittelu ja projektit |
LAB.fi
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https://www.lab.fi/fi/tutkimus-kehitys/tki-projektit
https://www.lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
https://www.lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
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Opettajien tydeldméajaksot ja

taydennyskoulutus tyburien edistamisessa

« Tydeldaman vaatimukset kehittyvat ja muuttuvat koko ajan ja myds tydurien edistamisessa
tarvitaan uusia keinoja ja nakokulmia.

» (Opettajan tydeldamajakson aikana yhteistyd tydelaman ja ammatillisen koulutuksen valilla

syventyy.

* Tydelamdjaksoilla opettaja vol toimia mentorina ja coachaajana tydurien edistamisessa
tyGpaikoilla: esim. perehtymalld tyokyvyn tuen muotoihin ja osallistumalla niiden
kehittdmiseen yhdessa.

 LAB-ammattikorkeakoulun taydennyskoulutuksen tavoitteena on ammatillisen osaamisen
syventaminen Ja kehittdminen. Tarjoamme ty6elamalantaista koulutusta niin yksilon kuin
tydyhteisonkin tarpeisiin kestavyys, hyvinvointi ja innovaatiot edella.

* LABIn rgataldidyt koulutukset tarttuvat haasteisiin yndessa sovitulla tavalla — tarvittaessa
monialaisesti ja yhdessa LUT-yliopiston kanssa.

« Taydennyskoulutusta tydeldman tarpeisiin | LAB.fi

Takaisin etusivulle

LAB University of
Applied Sciences



https://lab.fi/fi/koulutus/taydennyskoulutus
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