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1. Mitä Kipinä-toiminta on?

Työttömien ja ilman opiskelupaikkaa olevien täysi-ikäisten
Osallistamista tapahtumajärjestämiseen
Kannustamista ja auttamista opiskelu- ja/tai työpolulle

2. Kipinä-toiminnan osapuolet

1. Osallistuja = Työtön ja opiskelupaikkaa oleva täysi-ikäinen, jota kiinnostaa
tapahtumajärjestäminen. Toimii silloin kisällin roolissa, kun opettelee
tapahtumajärjestämistä mestari ohjauksessa.

2. Tapahtuma = Tapahtuma, joka tarjoaa Kipinä-osallistujille mahdollisuuden tulla
kokeilemaan tapahtumajärjestämistä.

3. Mestari = Kipinä-mestari voi olla joko tapahtuman järjestäjäväen henkilö tai Kipinä-
tukihenkilö. Mestarin päätehtävä on siirtää osaamistaan tarvittaessa kädestä pitäen
Kipinä-osallistujalle/kisällille. Yhtenä mestarin tavoitteena on myös vähentää omaa
työkuormaansa saamalla itselleen apukäsiä.

4. Kumppani = Ammattilainen/ammattilaisorganisaatio (esim. TE-toimisto, Etsivä
nuorisotyö, Ohjaamo tai Mieli), joka tekee töitä nuorten hyvinvoinnin sekä opiskelu-
ja työtilanteen parantamiseksi. Kipinä-toiminnan näkökulmasta kumppaneiden avulla
päästään paremmin kiinni potentiaalisiin Kipinä-osallistujiin ja avattua keskustelua
heidän kanssaan. Lisäksi kumppaneista on apua tapahtumajärjestämisen tilanteessa,
jos Kipinä-osallistujille tulee huolia.

5. Työpaikka = Yritys tai yhdistys, johon Kipinä-osallistujan on mahdollista päästä
työkokeiluun tai töihin.

6. Kipinä-henkilö = Henkilö tai henkilöt, joka vastaavat kokonaisuudesta eli Kipinä-
alustasta ja sen kehittämisestä. Hän etsii Kipinä-osallistujia ja tapahtumia sekä
linkittää nämä yhteen. Lisäksi hän etsii tarvittaessa kumppaneita, jotka toimivat
nuorten hyvinvoinnin, opiskelun ja työllisyyden edistämiseksi. Kipinä-henkilö voi
toimia myös mestareina kouluttaakseen ja ohjatakseen Kipinä-osallistujia sekä
auttaakseen heitä löytämään itselleen sopivat tehtävät tapahtumissa

Huom. Kipinä-henkilö voi olla myös yhdestä tapahtumasta vastuussa oleva
tuottaja tai muu tapahtumajärjestämisen henkilö.



3. Kipinä-alusta ja -toimintamalli

Kipinä-toiminnan vaiheet:

1. Kipinä-henkilö luo toiminnasta kohdistetun markkinointimateriaalin.
Yksinkertaisimmillaan tämä voi olla vastaanottajaa puhutteleva teksti, jossa luvataan
saatavat hyödyt. Materiaali luodaan seuraaville tahoille:

o Tapahtumajärjestäjät
Lupaus: edullista työvoimaa hyvän asian puolesta (syrjäytymisvaarassa
olevien aktivointi osallistamalla heitä tapahtumajärjestämiseen)

o Kipinä-osallistujat
Lupaus: uusia kavereita, kannustava ilmapiiri, työkokemusta ja uusia
taitoja, työtodistus, ilmainen ruoka/matka/majoitus, vapaalippu
tapahtumaan (pääsee järjestämisen lisäksi itsekin nauttimaan
tapahtumasta), mahdollisuus työllistyä, mahdollisuus saada
opiskelupaikka

o Nuorten hyvinvointia, kouluttautumista ja työllistymistä edistävät kumppanit
Lupaus: yksi väylä työttömien ja vailla opiskelupaikkaa olevien nuorten
aikuisten hyvinvoinnin parantamiseen (syrjäytymisen
ennaltaehkäisyyn), aktivoitumiseen, työllistymisen ja opiskelupaikan
löytämiseen

o Työpaikat (yritykset ja yhdistykset), jotka tarvitsevat työvoimaa
tapahtumajärjestämisessä vaadittavissa taidoissa

Lupaus: työkokeilun tai palkkatuen kautta jopa maksutonta työvoimaa
hyvän asian puolesta & samalla näkee käytännössä miten työntekijä
suoriutuu työstä palkkaamista silmällä pitäen

2. Kipinä-henkilö etsii potentiaalisia tapahtumajärjestäjiä sekä viestii niille Kipinä-
toiminnasta. Mahdollista on myös se, että hänellä on tiedossa yksi tapahtuma, johon
tarvitaan järjestäjiä. Tällöin Kipinä-henkilö voi olla esimerkiksi tapahtumasta vastuussa
oleva tuottaja.

3. Kipinä-henkilö selvittää kiinnostuneilta tapahtumajärjestäjiltä niiden tapahtumia sekä
millaisiin järjestämistehtäviin Kipinä-osallistujia tapahtumissa tarvittaisiin. Tätä kautta
syntyy tapahtuma- ja tehtävätarjottimet. Lisäksi hän selvittää tapahtumajärjestäjiltä
henkilöitä, jotka voisivat toimia mestareina Kipinä-osallistujille.

4. Kipinä-henkilö etsii tarvittaessa nuorten hyvinvointia, kouluttautumista ja
työllistymistä edistäviä kumppaneita (esim. TE-toimisto, Ohjaamo, Etsivä nuorisotyö,
nuoriso-ohjaajat, Mieli) sekä viestii niille Kipinä-toiminnasta. Näiden tahojen kautta on
mahdollista paremmin kiinni Kipinä-osallistujiin kuin omin voimin. Kumppaneille
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annetaan markkinointimateriaali, jolla ne voivat viestiä Kipinä-toiminnasta
kiinnostuneille Kipinä-osallistujille.

5. Kipinä-henkilö etsii potentiaalisia Kipinä-työpaikkoja (yrityksiä ja yhdistyksiä), joissa
tarvitaan tapahtumajärjestämisessä vaadittavia taitoja. Työpaikan ei tarvitse
välttämättä olla tapahtumia järjestävä organisaatio, koska tapahtumajärjestämisessä
vaadittavia taitoja (esim. erilaiset digitaidot) tarvitaan monissa muissakin
työpaikoissa. Kiinnostuneista yrityksistä ja yhdistyksistä syntyy työpaikkatarjotin.
Kipinä-henkilö auttaa yritystä tai yhdistystä selvittämään, millaisia
tukimahdollisuuksia se voi hyödyntää Kipinä-osallistujan palkkaamisessa (esim.
työkokeilu, korotettu ansiopäiväraha, palkkatuki). Lisäksi kerrotaan mitä
velvollisuuksia tästä syntyy yritykselle tai yhdistykselle (mm. raportointi).

Tietoa työkokeilusta: https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-
ja-saannokset
Tietoa palkkatuesta: https://tem.fi/palkkatuki
Tietoa korotetutusta ansiopäivärahasta: https://ytk.fi/ohjeet-ja-
tuki/tietopankki/ansiosidonnainen-paivaraha/mita-on-korotettu-
ansiopaivaraha-ja-kuka-sita-saa-

6. Kipinä-henkilö ja kumppanit etsivät Kipinä-osallistujia sekä viestivät heille Kipinä-
toiminnasta.

7. Kipinä-henkilö pitää palaverin kiinnostuneen Kipinä-osallistujan kanssa ja kuulostelee
osallistujan kiinnostuksen kohteita, osaamista ja tavoitteita. Lisäksi hän kertoo tarjolla
olevista tapahtumista ja niiden tehtävistä sekä alan opiskelu- ja työmahdollisuuksista.
Myös osallistujan löytänyt kumppani voi osallistua palaveriin.

8. Kipinä-osallistuja päättää, lähteekö mukaan Kipin-toimintaan ja jos lähtee, niin mihin
tapahtumaan ja mihin tehtävään/tehtäviin ensin. Ensimmäisessä tapahtumassa ei
kannata tarjota liian isoa vastuuta (liian haastava tehtävä tai liian monta tehtävää),
vaan ennemminkin ns. ”varma” tehtävä, josta henkilö suoriutuu. Matalin kynnys on
se, ettei osallistuja tule ensimmäiseen tapahtumaan lainkaan järjestämään sitä, vaan
tutustumaan järjestäjäväkeen ja tapahtumajärjestämisen eri tehtäviin sekä aistimaan
tapahtuman ilmapiiriä.

9. Tapahtumajärjestäjälle ilmoitetaan, että osallistuja on kiinnostunut tulemaan
järjestämään tiettyä tapahtumaa ja haluaisi siellä toteuttaa hänen haluamansa vapaat
tehtävät.

10. Tapahtumajärjestäjän mestari kouluttaa osallistujaa tukevaan tehtäväänsä.
Koulutuksen kannattaa olla mahdollisimman käytännönläheinen – jos mahdollista niin
mallintaa tehtävää tulevassa tapahtumassa.

11. Osallistuja suorittaa sovitut tehtävät tapahtumassa. Mestari auttaa häntä tarvittaessa.

12. Kipinä-henkilö tai kumppanin henkilö on mukana tapahtumassa siltä varalta, että
osallistuja(t) tarvitsee tapahtuman aikana henkistä tukea. Tuki on oltava saatavilla
myös koulutuksen aikana sekä tapahtuman jälkeen.

13. Tapahtuman jälkeen Kipinä-henkilö, mestari ja osallistuja reflektoivat, miten
järjestäminen sujui: mikä oli hyvää, missä jäi parannettavaa ja kuinka voisi parantaa.
Samalla keskustellaan Kipinä-osallistujan seuravasta askeleesta – esimerkiksi seuraava
tapahtuma, haku opiskelemaan tai työkokeilu. Pääsääntö on kannustaa osallistujia,
mutta jos osallistujan käytös on ollut häiritsevää, niin hänelle on ilmaistava, ettei



tällainen käyttäytymien sovi tapahtumajärjestämiseen. Jos osallistujan suoritus on
ollut hyvä/erinomainen ja kehityshalua löytyy, niin Kipinä-henkilö, kumppani ja
mestari voivat suositella osallistujaa työpaikkaan.

14. Jos työkokeilu tai työpaikka (esim. palkkatuella) on osallistujalle mahdollinen, niin
työnantaja vetää läpi oman rekrytointiprosessinsa.

15. Jos osallistu kiinnostuu opiskelupaikasta, niin hän hakee haluamaansa paikkaan.

4. Hanke rahoitusmahdollisuutena

Kipinä-henkilö voi hakea Kipinä-toimintaan myös hankerahoitusta. Hankerahoitus
mahdollistaa ottaa mukaan myös sellaisia osallistujia, joilla ei ole vielä erityisen hyviä taitoja
tapahtumajärjestämiseen. Lisäksi Kipinä-henkilö(t) voi saada hankkeen kautta Kipinä-
työstään palkkaa. Esimerkiksi ESR-rahoitus soveltuu tällaiseen toimintaan (lisätietoa täällä:
www.esr.fi).

Myös muita rahoitusmahdollisuuksia on. Näitä kannattaa kysyä nuorten hyvinvoinnin,
työllistymisen ja kouluttautumisen edistämiseen keskittyviltä kumppaneilta. He saattavat
lähteä hankkeeseen mukaankin.


