OPAS KIPINA-TOIMINTAAN

* Laatija: Erno Salmela 7.12.2022

1. Mit& Kipina-toiminta on?

Ty6ttomien ja ilman opiskelupaikkaa olevien taysi-ikaisten

Osallistamista tapahtumajarjestamiseen
Kannustamista ja auttamista opiskelu- ja/tai ty6polulle

2. Kipina-toiminnan osapuolet

1.

Osallistuja = Tyoton ja opiskelupaikkaa oleva taysi-ikdinen, jota kiinnostaa
tapahtumajarjestaminen.  Toimii  silloin  kiséllin ~ roolissa, kun opettelee
tapahtumajarjestamist& mestari ohjauksessa.

Tapahtuma = Tapahtuma, joka tarjoaa Kipind-osallistujille mahdollisuuden tulla
kokeilemaan tapahtumajérjestamista.

Mestari = Kipind-mestari voi olla joko tapahtuman jarjestajavaen henkil6 tai Kipina-
tukihenkild. Mestarin paatehtava on siirtdd osaamistaan tarvittaessa kadesta pitaen
Kipina-osallistujalle/kiséllille. Yhtena mestarin tavoitteena on my0ds védhentdd omaa
tyokuormaansa saamalla itselleen apukasia.

Kumppani = Ammattilainen/ammattilaisorganisaatio (esim. TE-toimisto, Etsiva
nuorisotyd, Ohjaamo tai Mieli), joka tekee t6itd nuorten hyvinvoinnin seké opiskelu-
ja tyotilanteen parantamiseksi. Kipind-toiminnan ndkokulmasta kumppaneiden avulla
paastéan paremmin kiinni potentiaalisiin Kipind-osallistujiin ja avattua keskustelua
heidén kanssaan. Lisaksi kumppaneista on apua tapahtumajarjestamisen tilanteessa,
jos Kipina-osallistujille tulee huolia.

Tyopaikka = Yritys tai yhdistys, johon Kipind-osallistujan on mahdollista p&asta
tyokokeiluun tai toihin.

Kipind-henkildo = Henkil6 tai henkilot, joka vastaavat kokonaisuudesta eli Kipina-
alustasta ja sen kehittdmisestd. Han etsii Kipind-osallistujia ja tapahtumia seka
linkittdd namé& yhteen. Liséksi han etsii tarvittaessa kumppaneita, jotka toimivat
nuorten hyvinvoinnin, opiskelun ja tyéllisyyden edistamiseksi. Kipind-henkilé voi
toimia myds mestareina kouluttaakseen ja ohjatakseen Kipind-osallistujia seka
auttaakseen heita [6ytdmaan itselleen sopivat tehtavat tapahtumissa

e Huom. Kipina-henkild voi olla myds yhdestd tapahtumasta vastuussa oleva
tuottaja tai muu tapahtumajarjestamisen henkilo.



3. Kipina-alusta ja -toimintamalli

ALUSTA @

* Match-maker Tapahtumat ja niiden
* Kipina-henkil6t ja tyotehtavat & mestarit

kumppanit @
Opiskelupaikat

KIPINA-

Tyottomat ilman
opiskelupaikkaa
olevat taysi-ikdiset

Kipin&d-toiminnan vaiheet:

1. Kipind-henkild luo toiminnasta kohdistetun markkinointimateriaalin.
Yksinkertaisimmillaan tdma voi olla vastaanottajaa puhutteleva teksti, jossa luvataan
saatavat hyodyt. Materiaali luodaan seuraaville tahoille:

o0 Tapahtumajarjestéjat
= Lupaus: edullista tyévoimaa hyvén asian puolesta (syrjaytymisvaarassa
olevien aktivointi osallistamalla heita tapahtumajarjestamiseen)
o0 Kipind-osallistujat
= Lupaus: uusia kavereita, kannustava ilmapiiri, tyokokemusta ja uusia
taitoja, tyotodistus, ilmainen ruoka/matka/majoitus, vapaalippu
tapahtumaan (paasee jarjestdmisen lisdksi itsekin nauttimaan
tapahtumasta), mahdollisuus tyollistyd, mahdollisuus saada
opiskelupaikka
o Nuorten hyvinvointia, kouluttautumista ja tyollistymista edistavat kumppanit
= Lupaus: yksi vayla tyéttomien ja vailla opiskelupaikkaa olevien nuorten

aikuisten hyvinvoinnin parantamiseen (syrjaytymisen
ennaltaehkaisyyn), aktivoitumiseen, tyollistymisen ja opiskelupaikan
I0ytamiseen

O Tyopaikat (yritykset ja yhdistykset), jotka tarvitsevat tydvoimaa
tapahtumajarjestamisessa vaadittavissa taidoissa
= Lupaus: tyokokeilun tai palkkatuen kautta jopa maksutonta tydvoimaa
hyvan asian puolesta & samalla nékee kéytdnndssa miten tyontekija
suoriutuu tyosté palkkaamista silmalla pitden

2. Kipind-henkild etsii potentiaalisia tapahtumajérjestéjia seka viestii niille Kipina-
toiminnasta. Mahdollista on myds se, etté hénella on tiedossa yksi tapahtuma, johon
tarvitaan jarjestajia. Talloin Kipind-henkil® voi olla esimerkiksi tapahtumasta vastuussa
oleva tuottaja.

3. Kipind-henkild selvittaé kiinnostuneilta tapahtumajarjestgjilta niiden tapahtumia sek&
millaisiin jarjestamistehtaviin Kipina-osallistujia tapahtumissa tarvittaisiin. Tata kautta
syntyy tapahtuma- ja tehtavéatarjottimet. Lisaksi han selvittda tapahtumajarjestajilta
henkil6itd, jotka voisivat toimia mestareina Kipiné-osallistuijille.

4. Kipind-henkilo etsii tarvittaessa nuorten hyvinvointia, kouluttautumista ja
tyollistymista edistavia kumppaneita (esim. TE-toimisto, Ohjaamo, Etsiva nuorisotyd,
nuoriso-ohjaajat, Mieli) seka viestii niille Kipiné-toiminnasta. Naiden tahojen kautta on
mahdollista paremmin kiinni Kipind-osallistujiin kuin omin voimin. Kumppaneille



10.

11.
12.

13.

annetaan markkinointimateriaali, jolla ne voivat viestid Kipind-toiminnasta
kiinnostuneille Kipin&-osallistuijille.

Kipind-henkil® etsii potentiaalisia Kipina-tyOpaikkoja (yrityksia ja yhdistyksid), joissa
tarvitaan tapahtumajarjestamisessd vaadittavia taitoja. TyOpaikan ei tarvitse
valttamatté olla tapahtumia jérjestava organisaatio, koska tapahtumajérjestamisessa
vaadittavia taitoja (esim. erilaiset digitaidot) tarvitaan monissa muissakin
tyOpaikoissa. Kiinnostuneista yrityksista ja yhdistyksista syntyy tyopaikkatarjotin.
Kipind-henkil6  auttaa  yritystd tai  yhdistystd selvittamaan, millaisia
tukimahdollisuuksia se voi hyoddyntad Kipind-osallistujan palkkaamisessa (esim.
tyokokeilu, korotettu ansiopaivaraha, palkkatuki). Liséksi kerrotaan mita
velvollisuuksia tasta syntyy yritykselle tai yhdistykselle (mm. raportointi).
e Tietoa tyOkokeilusta: https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-
|a-saannokset
o Tietoa palkkatuesta: https://tem.fi/palkkatuki
e Tietoa korotetutusta ansiopdivarahasta: https://ytk.fi/ohjeet-ja-
tuki/tietopankki/ansiosidonnainen-paivaraha/mita-on-korotettu-
ansiopaivaraha-ja-kuka-sita-saa-

Kipind-henkild ja kumppanit etsivat Kipina-osallistujia seka viestivat heille Kipina-
toiminnasta.

Kipind-henkil® pitaa palaverin kiinnostuneen Kipiné-osallistujan kanssa ja kuulostelee
osallistujan kiinnostuksen kohteita, osaamista ja tavoitteita. Lisaksi han kertoo tarjolla
olevista tapahtumista ja niiden tehtévista seka alan opiskelu- ja tydmahdollisuuksista.
Myds osallistujan I0ytanyt kumppani voi osallistua palaveriin.

Kipinéd-osallistuja paattéaa, lahteekd mukaan Kipin-toimintaan ja jos lahtee, niin mihin
tapahtumaan ja mihin tehtavaan/tehtéaviin ensin. Ensimmaisessa tapahtumassa ei
kannata tarjota liian isoa vastuuta (liian haastava tehtéva tai liian monta tehtavaa),
vaan ennemminkin ns. "varma” tehtéva, josta henkild suoriutuu. Matalin kynnys on
se, ettei osallistuja tule ensimmaiseen tapahtumaan lainkaan jarjestamaan sitg, vaan
tutustumaan jarjestajavakeen ja tapahtumajarjestamisen eri tehtéviin seké aistimaan
tapahtuman ilmapiiria.

Tapahtumajarjestgjalle ilmoitetaan, ettd osallistuja on kiinnostunut tulemaan
jarjestaméaan tiettya tapahtumaa ja haluaisi siell4 toteuttaa hdnen haluamansa vapaat
tehtavat.

Tapahtumajarjestdjan mestari kouluttaa osallistujaa tukevaan tehtévaansa.
Koulutuksen kannattaa olla mahdollisimman kaytannonlaheinen —jos mahdollista niin
mallintaa tehtdvaa tulevassa tapahtumassa.

Osallistuja suorittaa sovitut tehtavat tapahtumassa. Mestari auttaa hanta tarvittaessa.

Kipina-henkil6 tai kumppanin henkild on mukana tapahtumassa siltd varalta, etta
osallistuja(t) tarvitsee tapahtuman aikana henkista tukea. Tuki on oltava saatavilla
my0s koulutuksen aikana seka tapahtuman jalkeen.

Tapahtuman jalkeen Kipina-henkilé, mestari ja osallistuja reflektoivat, miten
jarjestaminen sujui: mika oli hyvaa, missa jai parannettavaa ja kuinka voisi parantaa.
Samalla keskustellaan Kipind-osallistujan seuravasta askeleesta — esimerkiksi seuraava
tapahtuma, haku opiskelemaan tai tydkokeilu. Padsaantd on kannustaa osallistujia,
mutta jos osallistujan kaytds on ollut hdiritsevad, niin hanelle on ilmaistava, ettei



tallainen k&yttaytymien sovi tapahtumajarjestamiseen. Jos osallistujan suoritus on
ollut hyva/erinomainen ja kehityshalua 16ytyy, niin Kipind-henkil, kumppani ja
mestari voivat suositella osallistujaa tyopaikkaan.

14. Jos tyokokeilu tai tyopaikka (esim. palkkatuella) on osallistujalle mahdollinen, niin
tyOnantaja vetaa lapi oman rekrytointiprosessinsa.

15. Jos osallistu kiinnostuu opiskelupaikasta, niin han hakee haluamaansa paikkaan.

4. Hanke rahoitusmahdollisuutena

Kipind-henkil6 voi hakea Kipind-toimintaan my6s hankerahoitusta. Hankerahoitus
mahdollistaa ottaa mukaan myos sellaisia osallistujia, joilla ei ole viela erityisen hyvia taitoja
tapahtumajarjestamiseen. Lisdksi Kipina-henkilo(t) voi saada hankkeen kautta Kipina-
tyostaan palkkaa. Esimerkiksi ESR-rahoitus soveltuu téllaiseen toimintaan (lisatietoa taalla:
www.esr.fi).

Myds muita rahoitusmahdollisuuksia on. N&itd kannattaa kysya nuorten hyvinvoinnin,
tyollistymisen ja kouluttautumisen edistdmiseen keskittyviltd kumppaneilta. He saattavat
lahted hankkeeseen mukaankin.



