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Monimuotoisemman tyoelaman murroksessa

Lue lisdé: Facing the challenges of increasingly diverse working life — Everyone’s contribution will be needed (
teoksen sivulta 88 alkaen)

Syyskuun 2022 lopussa Péaijat-Hameessa oli
10 491 tyotonta tyonhakijaa ja 2496 avointa tyopaikkaa

Usein hakijoiden toivotaan . Sekéa tyonhakijat etta ' Huomiota tulee kinnittaz
olevan valmiiksi maariteltyyn tybnantajat tarvitsevat tukea, Mveskin vevhteissien
tydtehtavaan sopivia seka jotta tyonhakijat ja tyopaikat yt t3t' y i rJ]
tiettyyn osaamistasoon yltavia | ' saadaan kohtaamaan vastaanottavuutee

)

Rekrytointi- ja RvhmMS :
o amuotoinen
moninaisuusosaaminen RSO )':y('jllistéminen

Neurodiversiteetti R o . e o
Valityomarkkinoiden rooli Tyon raéatalointi
Outi Jokinen, LAB-ammattikorkeakoulu


https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-827-429-5

"Jokaisella yrityksella
on mahdollisuus valita
oma tapansa toimia
vastuullisesti.”

—_—
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Sosiaalisen vastuun animaatio, lahde vihreavastuu.fi
KATSO



https://youtu.be/f3YxGdV7XL8

Yrityksen sisalla sosiaalinen vastuullisuus ilmenee muun muassa:
henkil6st6a koskevina tasa-arvoisina paatoksina
erilaisuuden nakemista voimavarana
osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisena

Sosiaalinen vastuullisuus liittyy tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisena

ennen kaikkea ihmisiin ja heidan
hyvinvointiinsa. monimuotoisuuden huomioimisena

henkildston tydterveyden ja —turvallisuuden huolehtimisena

Vastuuta kannetaan yrityksen kouluttamisena
v" henkildkunnasta
v" sidosryhmista
v liséaksi lahiympariston
asukkaista ja kansalaisista

v" ja lopulta otetaan huomioon
koko maailman ihmiset

Outi Jokinen, LAB-ammattikorkeakoulu



Vastuullisuuden hyotyja

Uusien innovaatioiden liséksi yritykset hyotyvat vastuullisuudesta monella muullakin
tavalla:

v" uusia liiketoimintaideoita ja laajemmat markkinat

v' paremmat tuotteet ja tuotantoprosessit, josta syntyy asiakastyytyvaisyytta

Ja -uskollisuutta
V4

v/ motivoituneemmat ja sitoutuneemmat tyontekijét, jolloin syntyy enemmén luovuutta
ja innovatiivisuutta

Vastuullisuus saa aikaan
tehokkaampia prosesseja
ja kustannussaastagja,

v kustannusséaastoja ja kannattavuutta, kun inhimillisia ja tuotannollisia resursseja
kaytetaan tehokkaammin

v hyva tyénantajamaine

henkildston sitoutuminen

v paremmat verkostoitumismahdollisuudet esim. likekumppaneiden ja viranomaisten

kanssa ja saatavuus varmistuvat

seka lilkketoiminnan

jatkuvuus ylipaataan
parempi mahdollisuus esimerkiksi saada rahoitusta kohentuneen imagon ansiosta varmennetaan.

v" positiivinen julkisuus ja nakyvyys

<\

v liikevaihdon kasvu liittyen edella mainittuihin seikkoihin

Outi Jokinen, LAB-ammattikorkeakoulu



Milla tavoin viestia vastuullisuudesta®?

Sosiaalisesta vastuusta viestiesséa ja raportoitaessa

kerrotaan
» tyOeldman kaytanndista @
 ihmisoikeuksien toteutumisesta KESTAVAN
i . o KEHITYKSEN
 yrityksen vaikutuksesta yhteis66n TAVOITTEET
» vuorovaikutuksesta yhteiskunnallisten toimijoiden
kanssa

* tfuotevastuusta

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Vastuullisuusraportoinnissa ja -viestinnassa voi kayttaa
apuna SDG (Sustainable Development Goals)
eli kestavan kehityksen tavoitteita.

Lue lisaa:

> https://www.labopen.fi/lab-pro/sdg-kuvakkeiden-avulla-yritykset-
IImaisevat-sitoutumistaan-kestavan-kehityksen-tavoitteisiin/

> https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet

> http://vastuullisuusraportti.fi/

Outi Jokinen, LAB-ammattikorkeakoulu


https://www.labopen.fi/lab-pro/sdg-kuvakkeiden-avulla-yritykset-ilmaisevat-sitoutumistaan-kestavan-kehityksen-tavoitteisiin/
https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet
http://vastuullisuusraportti.fi/

Jaa sosiaalisen vastuullisuuden
tekoja someen
#sosiaalisestivastuullinenyritys

Jarkko Saari - 1st 1d »es
Innovation and development leader at Toisintekijat Oy

Kylld Kirsi otan mielellani haasteen vastaan. Meidan vastuullisuus
lupaus on missiossamme sisdan kirjoitettuna: "Missionamme on
elamén ja tydeldaman yhdistdiminen jaksamista ja mielenterveytta
tukevaksi ehjéksi kokonaisuudeksi®.

Me tarkastelemme asioita holistisesta ihmiskésityksesta késin, jossa
ihminen on keskidssa. Kaikki hénen elamansa eri osa-alueet ovat
kytkéksissd hdneen ja siten toisiinsa. Tukemalla esim. tydeldméan
hyvinvointia sataa se perheen, parisuhteen ja vanhemmuuden
hyvinvoinnin lasreihin. Ja sitten my&s toisinpain. Tassé siis
holistisuuden liséksi systeeminen ajattelu ja toiminta.

henkilsstélleen jaksamisen ja hyvinvoinnin tukipalveluita seka pyrkii
jérjestelemadn tydeldmaa naita tarpeita vastaaviksi.

#toisintekijat haastaa Mia Kénnil ja #raute . Haastavien aikojen
keskella he pyrkivét tekemaan vastuullista henkiléstojohtamista @)

See translation

Kiitos #sosiaalisestivastuullinenyritys haasteesta Jaana Rautiainen.

Me Kempilld koemme nuorten tydeldméaan tutustuttamisen ja tyéllistamisen
erittéin térkedna. Siksi olemme jatkuvasti syventéneet oppilaitosyhteistyéta ja
viimeisen kymmenen vuoden aikana olemme tyéllistaneet yli tuhat Lahden alueen
nuorta. Toki meilld tehd&én paljon muutakin.

Haastamme muutkin tahot mukaan kertomaan, millaisia sosiaalisen vastuun tekoja
teilla tehdaén. Mité esimerkiksi yhteistykumppanimme Koulutuskeskus Salpaus
teilla tehdaan? ©

#nuortentydllisyys #nuorettyontekijat #kesatyo #tysharjoittelu
#oppilaitosyhteisty6 #koulutus #lahti #sdg #sdg8

See translation

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Outi Jokinen, LAB-ammattikorkeakoulu



@ Osuuskauppa Himeenmaa @
2 pv- &

Hdmeenmaalla ikd on vain numero! % Olemme yksi niistd yrityksistd, jotka ndkevdt idn tuoman
kokemuksen ja arvon ja joka haluaa palkata riveihinsd myds jo eldakkeelle jadneitd osaajia. ‘4

Hameenmaan tydyhteisdihin mahtuu mukaan monen ikdisid tekijéitd — Prisma Sykkeen Aila ja
Mirja tydskentelevat muutamana pdivdna viikossa. g Nama kaksi lampda kumpuavaa
asiakaspalvelijaa saavat hymyn suupielille ja piristavat myds tySkavereitaan arjessa. &

Ndemme monimuotoisuuden rikkautena, joten hdmeenmaalaisille ei siis ole ikdrajaa — tietysti oma
terveys ja jaksaminen tdytyy ottaa huomioon. %

@prismasyke

Jaa sosiaalisen vastuullisuuden
tekoja someen
#sosiaalisestivastuullinenyritys
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v Luonnon monimuotoisuus,

eetti

v Neurologisten piirteiden moninaisuus,

neurodiversiteetti '

-
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TOISINTEKIAT



Ulkopuolisuuden kokemus

Sosiaaliset tilanteet kuormittavat

Erilaiseen vuorovaikutustapaan liittyvat haasteet
Ennakoimattomat tilanteet kuormittavat

Epaselvat tai monimutkaiset ohjeet aiheuttavat hammennysta
Vaikeus hahmottaa syy- ja seuraussuhteita ja kokonaisuuksia
Aistiherkkyys ja ymparisto kuormittavat helposti

Tilanteisiin jumiin jaaminen omassa mielessa
Toiminnanohjauksen pulmat, tyon organisointi ja rajaaminen
Ehdottomuus ja omaehtoisuus

Etatyon itseohjautuvuuden vaatimus voi olla raskas

Elinvoimainen ja energinen

Valloittava persoona

Rohkea ja halukas ottamaan riskeja
Innovatiivinen ja utelias

Asiakeskeinen ja uppotuu tyohonsa

Viihtyy hyvin itsenaisessa etatyossa

Ottaa asioista selvaa yksityiskohtia myoten
Voimakkaasti tunteva ja empaattinen
Poikkeuksellisen hyva hahmotuskyky
Intensiivinen keskittymiskyky

Nopea oivaltamaan

Vahva oikeudenmukaisuuden taju




&)
Kunnioittaminen
Kysyminen
Kuunteleminen

Kannustaminen
Kiittaminen

TOISINTEKIJAT
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Kayta nyt 30 s. aikaa miettiaksesi:




Kehittyvat valityomarkkinat

tyota, valmennusta ja tukea eteenpain

Vates >

saatio

Jukka Lindberg
30.11.2022
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Vates A

saatio sr
Asiantuntijaorganisaatio vammaisten, pitkdaaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkildiden
vhdenvertaiseksi tyollistymiseksi.

Toimintamuotoja ovat kehittaminen, vaikuttaminen, kouluttaminen, tiedottaminen ja
verkottaminen.

Yhteistyota tyollistamisen, kuntoutuksen ja koulutuksen sidosryhmien kanssa.
Vammaisjarjestojen perustama vuonna 1993.

Strategisena taustavoimana on lahes 50 taustayhteis6a, jotka ovat valtakunnallisia
vammaisjarjestdja, niiden alueellisia yhdistyksia, erityishuollon kuntayhtymia ja
tyollistamispalveluita tuottavia toimijoita.

Vates-saatio koordinoi erilaisia kehittamisverkostoja ja toimii valtakunnallisesti. Toimipiste Helsingin
Kapylassa (Oltermannikeskus)




Tyollistamispalvelujen kokonaisuus

Rahoitus
Tulokset

Toiminta

MH Kohderyhmat
’Tyé

MH Kohderyhmat .Tuett -

@5 oiminta

Valityomarkkina Avoimet tyomarkkinat

sallistus

Tyopaikkojen luominen Tyopaikkojen

Tyopaikkojen

niille, jotka eivat . . Siirtymien tuottaminen tyon
s o luominen ja . .

tyollisty avoimille . . tukeminen muotoilun yms.
.. .. siirtymien .. . i (TRl

tyomarkkinoille tukeminen (WISE) (Tyopankki) keinoin (lisisti
(Samhall AB) toihin)
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Vieraskynai

Valitydmarkkinoita tulisi kehittaa
irrallaan palkkatuesta

Vaikeasti tySllistettivien
tybllisyyden parantamiseksi ja
kohtaanto-ongelman lievittimiseksi
tarvitaan uusia keinoja.

HALLITUS on antanut eduskunnalle
palkkatuen usdistamista  koskevan
esityksen, jonka tavoitteena on edis-
tEE heikossa tybmarkkina-asemassa
olevien pydllistymisti ja lisdvi pu].kka
tuen kiyridd erityisest yritvksissa.
Tavoite on byvil, mutta useat
puolista mikea tarvitsevat ryhmit —
joukkoon kunlun MULN MUAssE maa

sebd mi :m:nr:ya ja
peiihdekuntoutufia - on finyt undis-
tuksen suunnittelijoilta katveeseen.
Tihin viliinputoajien ]Ou'klsu)-(.l[l kuw-
T joipa 100 000 ihmistd, eiki palkka-
tuki witliamita riitd pysyviidn tvollis-
tymiseen.

YRITYHSILLE palkkatuki on eriiinlai-
nen rekrytointituki, jonka avalla pit
kiifin tydittimind ollor ihminen voi-
daan ottaa tyohin. Tietd tybelimain
taseittamaan tarvitaan kuitenkin palk-
katukea laajempi  keinovalikoima:
kunwouttavaa ydtoimintaa, tydkokei-
lgja, uranhjausta, tyivoimabonlotes-
ta, oppisopimuskoulutust ja amma-
tillista kuntoutiusta. Tird valmentavaa
vsaarmista tavallisilla tyonantajilla on
harvoin tarjota.

Siksi tarvitaan valityGmarkkinoita,
Jotka tolmivat siltana tydicdmyyden ja
tyillistymisen 113, ¥leishyidyllisil-
1 yhdistyksilli ja vheeiskunnallisilla
yrityksilli on paljon osaamistaja koke-
mista koko tyollistamisen  palvelu-
molun hallinnasta ja eri ammattirvh-
mien kesken tehtiivisti visted

Myt esiterry palkkamukiundisius ko-
konaisvaikutuksineen voisi viedd ny
kyisten  witlityomarkkinatoimijoiden

rahoituksesta alustavan arvion mu-
kaan 2075 prosenttia hyvin lyhven
stirtymiiajan puitteissa, Tamin vuoksi
monet u“i]iryﬁlmrﬂrinn'ill'l roimivat
yhteisit ja yritvkset joutuvat arviod-
maan jarkamisen mahdollisuuksia va-
lkavasti, Toiminnan supistamisen ja
alan toimijoiden konkurssien myiti
meneretiin paljon tyopaikkoiz ja mo-

i i istyvin tyollistymis-

Kyse on loppujen
lopuksi ihmis-
kasityksestamme,

VALITYEMARKKINGITA Tulisi kehirtii
irrallaan palkkatuesta, El:n vhieis-
atalouden oimintasuunnitelman mu-
kaan niin sanotiuja SGE-tukia (Servi-
ces of Generil Economic Interest) voi-

v taa yhn?ﬁknnm]]men

ler m)Lm]'JLLtd\‘]L[I tukivn avulla valtio
tavallzan ostaa madriteryiled tarjoajil-
. jota muut eiviit arjod.
-rukda el ole junr hyd-

dynnerty. Erityistukea tai pidempiai-
kaista tikea tarvitsevat an valiteltavan
use1r1_]at9n) tyikeldmin ulmpunl.elle

mahdollisuntta  tyillistyii - avoimille
tyBmarkkinoille. Palveluja e pirfisi

supistaa vaan kehitdi, Mybs onnistu-
misen mirtarit pi ivitria.
Voimme ottaa mallia Ruotsista,
jossa tyillistimistoiminnalle midritel-
tavoittect ja kriteerit. Ruotsissa
enrataan, mihin hintaan tyillis-
tettiivii saadsan autertua pysyviisti
tydmarkkinoille. Tillalseen kannatte-
levaan ja valmentavaan toimintaan
whsityisilli yrityksilli el ole osaamista,
resursseja tai intresseji.

PaLkkaTuEN nudistamisen  ohella
ja niiden tavoitted
undelleen. Wilirgh-
markkinoiden tiissd tai palvelujen pii
rissih on yli 50 000 hmisth vuedessa,
palkkatuella olevien osuus on korkein-
taan viltisentuhatta. Paljon useampi
olisi tyiin ja palvelun tarpeessa.
vilitydmarkkinoiden maarinely w-
lee liirtid rekeilld olevaan tyiivoima-
palveluiden kokenaisuuteen pdlkkd
tuen undisramisen rinna -
tyimarkkinoiden mykyiset  toimijat
saavar mahdollisunden kehitcid toi-
mintaansz ja sopeutua mustoksiin,
Kyse on loppujen lopuksi ihimisksisi-
tyksestimme. Haluammeko sijoittas
tytillistimisen resursseja myds vaike-
asti tydllistettaviin? Haluammekn pi-
3 istil osatydkykyiset, mielen-
5 ja piEihdekuntoungat, maa-
hanmuuttajatavstaiset tai ammatt
don piivittimisti rarvirsevar ikkiit
ihmiset aktiivising toimijoina yhoeis

lamnassamme?
5 -
o

Juha Lehtikuja ja Jukka Lindberg
Lehtikujo on Padkaupunkiseodun kierrd-
tyskeskuksen toimitvsiohtaja. Lindberg on
Wates-sddtian kefittamispadilikka

Valitydomarkkinat ja niiden tehtava

Tyollistaa vai siirtaa?
Valmentaa ja kehittaa, mutta
mihin?

Pyoroovi vs. polku

Mita rahoitetaan
(palkkatukiuudistus)

Paradigman muutos?

23



Valityomarkkinoiden tarvelahtdinen
toimintamall

Tyomarkkina-  Toiminta-

aaliset ja velut :
Tyopajat yhteiskunnalliset Bt mallit
ja yritykset

valmennukset

Matalan
kynnyksen
palvelut
Virallinen
. oo, ., alvelu-
Kuntouttava tydtoiminta p "
jarjestelma

Pitkakestoisen tuen palvelut

24
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Tyollisyyspolitiikka hallituskaudella
2019-2023

Valityo-

markkinat
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Tilannekuva valityomarkkinoilla

- Valitydmarkkinatoimijoilla vuosittain ~50 000 henkil6a toiminnoissa, mutta
tyOsuhteisia (palkkatuki) vain 10% tai alle Toimintojen eriyttaminen

— Tydsuhteisten osuuden lisdéaminen > toimintamallin muutos

« Tyohon integroivien yhteiskunnallisten yritysten verkoston kehittaminen ja
verkostoituminen EU:n alueella (ENSIE)

— Kriteerit tayttavien toimijoiden maaran kasvu

— Toimijoiden tunnistaminen




Tyokanava Oy

Yhtio perustettiin 1.10.2021
Toiminta kaynnistyi 1.7.2022

— Laki voimaan
— Rahoitus kayttoon
— Toimitusjohtaja Sari Nikkola aloitti 1.9.2022

Tavoitteet tarkentuvat

— Laki asettaa raamit (mm. kohderyhma)
— Hallitus ja neuvottelukunta

— Avainhenkiloston rekrytointi kaynnissa

— Tyollistamistavoite 300 > 1000, rahoituksen rajat tulevat vastaan

Ei ole "Suomen Samhall”

27




Suomesta

vhteiskunnallisten
yritysten
yEUIMEE




Vates

“l“l“‘--‘.-- ....'.."'..... \

R Sidosryhmatyo Tt SILTA

.‘.“ (vaikuttaminen), Osatyokykylsteno VALMENNUS
s verkostot, tydllistaminen ™.
S Viestints politiikkasuositukset H

: Sosiaaliset innovaatiot
%, Tutkimus ja koulutus <~
. Hautomo-ja .

‘e Neuvonta- ja k||hdyttamoto4rh|nta

"'~-..,._ ohjauspalvelut %
"ll--l---.---l.-ll"‘ .l" Kuntoutussaétia
W=

D Pellervo

Osuustoimintakeskus

YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
0SAAMISKESKUS




YYO

* YhteisoOtalouden
toimintasuunnitelma

» Politiikkasuositukset

* Muutoslahettilaat

» Oppikirja

« Tapahtumat

* Viestinta

« Osatyokykyisten tyollistaminen

30

 Kv. sidosryhmatyo

Vates



Kahden vuoden jalkeen

e Rakennettu valtakunnalliset neuvonta- ja
o | oo ohjauspalvelut ja lisatty yhteiskunnallisen

ggp yritystoiminnan tunnettuutta ja
houkuttelevuutta

* Tuotettu lisaa ratkaisuja sosiaalisten
innovaatioiden rahoitukseen, skaalaamiseen ja
kaupallistamiseen

* Pilotoitu yhteiskunnallisille yrityksille suunnattua
hautomo- ja kiihdyttamotoimintaa

* Levitetty osatyokykyisten tyollistamisen
vaikuttavia toimintamalleja

e Koulutettu uusia yhteiskunnallisen
yritystoiminnan osaajia

e Avattu yhteiskunnallisen yritystoiminnan
datasivusto seka edistetty alan tutkimuksen
tekemista




YYg | YYO:n kehityskaari

ESR+:

Osaamiskes @ Eansg!llneq
< YYO oordinaatio

| . 2021-2023 “hanke
Yhteiskunnalli 2022-2027,
sten yritysten alueelliset ja
strafegia 2021 paikalliset
hankkeet

32
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Paijat-Hameen valitydmarkkinatoimijoiden

kyselykartoitus toteutettiin alkusyksysta 2022.

Vastauksia saatiin 22 organisaatiosta.

Lue lisda artikkelista:
Valitydmarkkinoilta yksilollisia polkuja tydelaméaan

Paljonko asiakkaita toiminnassa on mukana
vuodessa?

Yhteensa 3066 asiakasta/vuosi

3. sektori 2326 asiakasta/vuosi

Toimintaan osallistuvien ikdhaarukka

Alle 29-vuotiaat 77,3%
30-64-vuotiaat 81,8 %
yli 65-vuotiaat 27,3%

Millaista tyollistymisen tukemiseen tahtaavaa toimintaa jarjestatte?

Kuntouttava tydtoiminta
Tyokokeilu
Palkkatuki-tyopaikat
Tyohonvalmennus
Koulutukset ja valmennukset
Opinnollistaminen
Tyoharjoittelu
Oppisopimukset
Kokemusasiantuntijat

Paikka auki -tyopaikka
Vaikuttamistyo

TyO- ja toimintakyvyn arviointi
Vertaistoiminta

Joku muu, mika
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50,0%
68,2%
63,6%
40,9%
40,9%
27,3%
59,1%
40,9%
13,6%
22,7%
31,8%
9,1%

31,8%
22,7%

Tyollistamishankkeet, osa-aikatyon tarjoaminen,

vapaaehtoistoiminta, ammatillinen kuntoutus,,””%%

yhdyskuntapalvelu
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https://www.labopen.fi/lab-pro/valityomarkkinoilta-yksilollisia-polkuja-tyoelamaan/

yOhaastattelusta tyoelamaan

Valitydmarkkinatoimijoiden seka nuorten merkityksellisiksi koettuja

ohjauskeinoja seka palveluissa etta tyopaikalla

Lue lisaa artikkelista: Tasmatyokyvylla tydelamaan — mita se edellyttda tydnantajalta?

Tyohaastattelu

Tyo6tehtavan ja
tyonhakijan
yhteensovittaminen

Mahdollisuuksien ja

vahvuuksien

nakeminen ja

hyddyntadminen

* Osaamista voi

kertyd myos
muualla kuin
tyossa ja
opiskellen
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Tyon aloitus

Ajan antaminen

Vastaanottaminen
tyoyhteis6on ja
tyotehtaviin
tutustuminen

TyoOtehtavat maarittely
ja muotoilu ty6- ja
toimintakyvyn
mukaisiksi

Selkeét ohjeet

Avoimuus, tyontekijan
toiveista, odotuksista
ja tarpeista kysyminen
seka odotuksien
kertominen

®
Perehdytys

Perehdytysprosessin
kehittdminen

Selkeat ohjeet, aika,
yksilollisyys

Nimetty perehdyttaja
/tukihenkild

Tehtavankuvien
muotoilu, pilkkominen,
raatalointi

Tuki ty6tehtavien
tekoon

Vuoden 2022 aikana on jarjestetty 11 tyopajaa,
joihin osallistui 90 ammattilaisia, joilla on
kokemusta tasmatyokykyisten nuorten
ohjaamisesta/ tyollistdmisesta seka 27 nuorta.

Tyon oppiminen/

palaute

Tydn seuraaminen ja

palautteen antaminen —

vain silla tavoin
tyontekija voi tietda
tayttdako odotukset ja
toimiiko niiden
mukaisesti, ja voi
kehittya tyontekijana

Tuki ja kannustus,
lasna ja saatavilla olo

Vali- ja/tai
loppukeskustelu

Turvallinen ja
luottamuksellinen
tyoilmapiiri

Tyosuhteen aikana

Huomioitavaa kaikissa vaiheissa:
o Yksilollisyys kohtaamisissa ja
kaikessa toiminnassa

*  joustavuus,
kompromissit, ymmarrys
Moninaisuutta tukevat prosessit
ja rakenteet organisaatiossa
Muutosmydnteisyys, erilaisten
vaihtoehtojen ja kaytantojen
etsiminen ja hyodyntaminen
Avoin ja hyvaksyva
ilmapiiri/toimintakulttuuri
asenteiden tunnistaminen ja
tyostaminen (ennakkoluulot,
erilaisuuden kohtaaminen)
Tasavertaisuus
Uudenlainen henkiléston
voimavarojen johtaminen,
tehtavien uudelleenorganisointi


https://blogit.lab.fi/labfocus/tasmatyokyvylla-tyoelamaan-mita-se-edellyttaa-tyonantajalta/

”Kenestakaan meista ei ole kaikkiin toihin,
mutta kaikista on johonkin tyohon.”
(AMEO 2021))

Yksi vastaus tydvoiman saatavuuteen on tyon tasmayttaminen ja raataldiminen yksiléllisesti.
TyOn tasmayttamisessa on kyse siita, etta tyontekijdn toimintakykyprofiili seka tydon asettamat
vaatimukset ja luomat mahdollisuudet tasmaavat.

Tasmatyo on siis kohdennettuja tai raataldityja tydtehtavia, jotka on suunniteltu tekijalleen.
Yksilollisesti raataloidyissa tyotehtavissa inmisten osaaminen ja potentiaali padsevat kayttoon.
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https://lab.fi/fi/projekti/askelmat

Tauko
palataan klo 14.40

Jaa sosiaalisen vastuullisuuden
tekoja someen
#sosiaalisestivastuullinenyritys




Ohjelma

12:30
12:35
12:45
13:45

14.15
14:40

15:05

15:35
15:45

Tervetuloa, juontaja Eeva Ristkari
Outi Jokinen, LAB-ammattikorkeakoulu: Sosiaalinen vastuullisuus on tekoja
Tero Jaaskeldinen & Jarkko Saari, Toisintekijat: Moninaisuus yrityksen mene(s)tystekijana

Jukka Lindberg, Vates-saatio: Kehittyvat valitydmarkkinat, ty6ta, valmennusta ja tukea eteenpain
Kiia Saarikivi ja Reetta Konttinen, Askelmat-hanke: Paijat-Hameen valitydémarkkinakatsaus

Tauko

Tydelamé&n monimuotoisuudella tuloksiin: Te-live lahetys — Tybnantaja, kiinnostaako tasmatyokykyisen
palkkaaminen?

Juha Miikkulainen, Taimeka Oy: Tydnantajan kokemus tdsmatyokykyisen tyollistamisesta
Pasi Savitie, Tuetusti tydhon ja osallisuuteen-hanke: Ryhmamuotoinen tydllistaminen mahdollisuutena
« Jenni Sachs, Kunto-hanke & Susanne Lahdemaéki, Tydelamadiili-hanke: Edellakavijayritysverkosto

Taisto Tuominen, Lahden kaupunki: Loppusanat

Seminaari paattyy



MILLAINEN SOPIMUS?

Lisatietoja Te-livesta:

TyOnantaja, kiinnostaako
tasmatyokykyisen
palkkaaminen?
-Te-live lahetys

Katso I


https://youtu.be/788mn-3k6eg
https://www.youtube.com/watch?v=m0VS4WNsBqM

Ryhmamuotoinen tyollistaminen mahdollisuutena

* Suomessa n. 25 000 tYéikéisté kehitysvammaista ihmista, joista vain n.
500 on palkkatyossa (lahde: Kehitysvammaliitto)

* Tuetusti tyohon ja osallisuuteen-hankkeessa pilotoitiin ryhmamuotoisen
tyollistamisen mallia Paijat-Soten vammaispalveluille

 Kumppanina ikakunnon palvelut
» avustavat keittio- ja pyykkihuollon tehtavat tehostetun palveluasumisen yksikdssa
» ryhmamuotoinen tydskentely
»Vammaispalveluiden ohjaaja koordinoi toimintaa

» Osalle tyontekijoita TES:in mukainen palkka, osa mukana tydharjoittelijana
kartuttamassa tyoelamavalmiuksiaan

* Malli koettiin kehittamiskelpoisesi ja monin tavoin toimivaksi =
juurruttaminen ja yhteistyo jatkuu myos vuonna 2023 hankkeen

paattymisen jalkeen.

Tyokykyohjelma



Edellakavijayritysverkosto

Sosiaalisen vastuullisuuden
seminaari 30.11.2022

Edellakavijayritysverkosto yhteistydssa

Tyoelamadiili ja Kunto-hanke

Susanne Lahdemaki ja Jenni Sachs

Hyria



Tyoelamadiili on osa tyokykyohjelmaa,
jonka tavoitteena on...

... lisata osatyokykyisten tyottomien tyollistymisen edellytyksia, tyo- ja
toimintakykya ja yhteiskunnallista osallisuutta.

- Edellakavijayritysverkosto

... luoda monialainen palvelukokonaisuus, jossa osatyokykyisten
tyottdmien tyokyvyn tuen tarve tunnistetaan ja jossa palvelut ja
palvelupolut toimivat asiakaslahtdisesti.

—> Tuotteistettu tydkalu asiakasohjaukseen

... kehittdd ammattilaisten osaamista siten, etta he tuntevat tyokyvyn
tuen palvelukokonaisuuden ja osaavat hyddyntaa sita asiakkaan
parhaaksi.

—> Asiakasprofilointi

... tuottaa tietoa osatyokykyisten tyottomien palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi seka lainsaadannon kehittamisen tueksi.
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—> Asiakasportti

... Tyokykyohjelmassa painopiste on olemassa olevan tyo- ja \-“"
toimintakyvyn vahvistamisessa ja tydllistymisen edistamisessa.

- Ty06- ja toimintakyvyn itsearviointiiomakkeisto




Pilotissa rakennettiin yhteistoimintamalli alueen tf;}/dkyky{?_hta_mls__esta
kiinnostuneille yrityksille. Yhteisen kehittamisen ja hyvien _aitantOJen
jakamisen kautta muodostui Edellakavijayritysverkosto, joka
pohjautui hollantilaiseen Locus Netwerk-malliin.

- Edellakavijayritysverkoston punaisena lankana oli osallistuvien yritysten _
verkottaminén kesken&én, mik& mahdollistaa jatkossakin yhteisen kehittamisen ja
osatyokykyisten tyollistamiseen liittyvien kokemusten jakamisen.

Hankkeiden valinen yhteistyd on tarjonnut alueen yrityksille foorumin

{ak_aa omaa osaamistaan, hyvia kaytantoja ja kokemuksia
yOkykyjohtamisesta toisiin yrityksiin ja organisaatioihin.

Yritysverkosto kokoontui vuoden 2022 aikana viisi (5) kertaa. L
Edellakavijayritysverkostossa kuullut yrityspuheenvuorot tallennettiin ja
ne ovat katsottavissa Hyrian Youtube-kanavalla.

Tapaamisiin on osallistunut 15 eri alojen yritysta.

Hyvin kaynnistynyt verkosto jatkaa myads pilotin jalkeista elamaa TE-
toimiston hallinnoimana.

TYODIILIN OPTIO OTETAAN KAYTTOON VUODELLE 2023 =S8 ;'?i‘(;\_ “



Punaisena lankana on osallistuvien
2 yritysten verkottaminen keskenaan, mika
mahdollistaa kokemusten jakamisen.
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,’ —Luodaan yhdessa alueelle uusia
1 tydpaikkoja ja hyddynnetaan
olemassa olevaa tyovoimaa!

A a b Edellakavijoita ja suunnannayttajia

Qf tarvitaan!
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Kiitos osallistumisesta!

Anna meille palautetta tilaisuudesta:
https://link.webropolsurveys.com/S/8C4D443D5E254E52
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