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Sanastoa

@.

ILMIO

Havainnoinnin kohteeksi noussut asia,
jonka taustalla vaikuttaa monia toisistaan
riippumattomia tekijoita.

Esim. monikulttuurinen tyoelama

ILMIOSIMULAATIO

@

ILMIOLAHTOISYYS

Haastaa pohtimaan asioita yhdessa,

verkostoissa ja monesta nakokulmasta.

(Sitra 2018)

ILMIOSIMULAATIO

Toteutuu ryhmassa.

Perustuu osallistujien omaan toimintaan,
havainnointiin ja vuorovaikutukseen.

Keskeista yhteinen keskustelu ja
osallistuminen, jolloin osallistujien

omatoimijuus ja vuorovaikutus korostuvat.

(Niemi & Virtainlahti 2019, Niemi ym. 2020)

llImiésimulaatiolla
pyritddn avartamaan
ndkoékulmia, saamaan
tietoa ja uusia ideoita.

Sillé voidaan hahmottaa
yleistd tilannekuvaa
ja ratkaisuehdotuksia.
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Muistilista

MISTA KESKUSTELLAAN?

Valitse ilmio, josta keskustellaan.

KETKA KESKUSTELEVAT?
. POHDI KETKA OVAT OIKEAT OSALLISTUJAT?
» KEITA TARVITAAN KAYMAANJUURI TATA KESKUSTELUA?

e MITEN SAAT OSALLISTUJAT MUKAAN?

Vinkki: voit puhua osallistujille simulaation sijasta
tyopajasta tai keskustelusta.

. KUINKA PALJON OSALLISTUJIA TARVITAAN?

Vinkki: jostain ilmiosta voi olla helpompaa puhua
pienella porukalla.

Pelisdannot: Kunnioita - Kuuntele - Odota - Puhu suoraan ja selkeasti - Ole avoin toisten nakdkulmille

ILMIOSIMULAATIO

MISSA KESKUSTELLAAN?
Valitse paikka keskustelulle. Vinkki: livena on aina parempi!
* KUINKAISO TILA TARVITAAN?

» MITEN OSALLISTUJAT PYSTYVAT PARHAALLA MAHDOLLISELLA
TAVALLA KESKUSTELEMAAN TILASSA?

Poydan daressa, puoliympyrassa ilman poytaa, sohvilla ympari
huonetta, erillisessa simulaatiotilassa?

. * KAIKKI YHDESSA VAI PIENRYHMISSA?

KUINKA KAUAN KESKUSTELLAAN?

Varaa riittavasti aikaa kiireettomalle keskustelulle.
Mitéd enemman osallistujia on mukana, sitda enemman tarvitaan aikaa.
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MITEN KESKUSTELLAAN JA KUKA JOHDATTELEE KESKUSTELUA?

Panosta aloitukseen.
Q" Vinkki: kahvittelu ja vapaa keskustelu alussa keventdvat tunnelmaa.
Pyri luomaan turvallinen ja avoin ilmapiiri keskustelulle.
Ota jokainen osallistuja huomioon.
Esittele tilaisuuden tavoite ja ohjelma osallistujille selkeasti.
Q" Vinkki: muista pelisaannot.
Valmistele tukikysymyksia etukateen.
Varmista ymmarrys ja kadyta tarvittaessa selkokielta tai tulkkia.
Kiinnita huomiota my6s materiaalin selkeyteen.
Ole huolellinen ajankdyton suhteen.
Virita ajatuksia aiheeseen pari- tai pienryhmakeskusteluilla.

Valitse sopiva tapa keskustelun heratteeksi.

o" Vinkki: esimerkkicasen esittely, aiheeseen liittyvan videon katsominen,
= pienryhman keskustelu muiden tarkkaillesssa.

Pelisddannot: Kunnioita - Kuuntele - Odota - Puhu suoraan ja selkedsti - Ole avoin toisten nakdkulmille

ILMIOSIMULAATIO

MITA KESKUSTELUN JALKEEN?

Kerro osallistujille, mita seuraavaksi tapahtuu:
.* Mité keskustelusta saadulle tiedolle tapahtuu?
.+ Tuleeko jatkokeskusteluja?

.+ Jatketaanko keskustelua samalla kokoonpanolla vai
jatkuuko keskustelu jossain muualla?

Kiita osallistujia.

O" Vinkki: pyyda osallistujilta palautetta.

Muista: simulaatio voi olla osallistujalle
uusi ja jannittava kokemus.
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