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ASKEL ASKELEELTA OSALLISUUSPOLKU PAIJAT-HAMEESSA

Mita ASKELMAT-hankkeessa on meneilldaan?

Paijat-Hameen alueen tyollistimisen tuen hyvit menetelmat ja kdytannot nakyvaksi —
palautekysely ja ennakkoilmoittautuminen syksyn tilaisuuksiin

LAB-ammattikorkeakoulu ja ASKELMAT-hanke jarjestavat vuoden 2022 aikana erilaisia tilaisuuksia,
joiden tarkoituksena on koota ja lisata tietoa osa-/tasmatyokykyisten nuorten tyéllistymiseen
liittyvista hyvista kaytanteista seka 3. sektorin roolista tyollistamisen kentalla. Tietoa ja kdytanteita
kokoamme nuoren osallisuuspoluksi seka tyokirjaksi, jotka jaamme kaikkien kdytto6n vuoden 2023
kevaalla.

Olet ehka jo osallistunut kevaalla jarjestamiimme tyépajoihin ja tilaisuuksiin. Pdaset antamaan
palautetta jo olleista tilaisuuksista sekd ennakkoilmoittautumaan syksyn tilaisuuksiin TASTA.

Syksyn koulutus- ja keskustelutilaisuudet
Tarkennamme tilaisuuksien paikat Idhempdnd, kaikkiin on mahdollista osallistua myés etdnd.

e 31.8. klo 13-15 Tasmatyokykyisen ohjaaminen -tilaisuus

Alustuspuheenvuoro ja keskustelua nuorten tarpeiden ja palvelujen kohtaamisesta
e 7.9. klo 9-10 Tasmatyo-tietoisku osa 1 (verkkovalitteinen)

Haluatko kuulla liséé tyéeldmdn moninaisuudesta sekd osa- ja tdsmdtyokykyisyydesté?
e 21.9. klo 13-15 Tyon raataléiminen -tilaisuus

Alustuspuheenvuoro ja keskustelua tukityéllistettyjen nuorten tyétehtéivien rddtéléimisestd
e 12.10. klo 9-10 Tasmatyo-tietoisku osa 2 (verkkovilitteinen)

Haluatko kuulla lisdé tyéeldmdn moninaisuudesta sekd osa- ja tdsmdtyokykyisyydesté?
e 19.10. klo 13-15 Tydllistamisen mahdollisuudet -tilaisuus

Ohjelma tarkentuu
e 16.11. Sosiaalisen vastuullisuuden -seminaari

Ohjelma ja aikataulu tarkentuvat

Tilaisuuksiin ja tapahtumiin kutsumme mukaan erityisesti alueen 3. sektorin edustajia,
tukityollistettyja nuoria sekd muita toimijoita ja organisaatioita, joilla on kokemusta osa-
/tasmatyokykyisten nuorten ohjaamisesta tyollistamisen kentalld sek3 tukityollistidmisesta
(esimerkiksi Paikka auki -rahoituksella tai palkkatuella).

Tule jakamaan kokemuksiasi! Ja vaikka kokemusta ei vield olisi, niin nyt on mahdollisuus saada lisda
tietoa ja kuulla muiden kokemuksia aiheesta.

Lisatietoja: Outi Jokinen, outi.jokinen@Iab.fi, p. 050 516 0678
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ASKEL ASKELEELTA OSALLISUUSPOLKU PAIJAT-HAMEESSA

Tasmatyotiistait jatkuvat syksylla

ASKELMAT-hanke kaynnisti joulukuussa 2021 tasmatyoétiistait yhdessa KUNTO - Uusilla kunnallisilla
toimilla tydkuntoon ja tydelamaan, Tuetusti tydohon ja osallisuuteen Paijat-Hameessa ja Tyoelamadiili
-hankkeiden kanssa. Hankkeita yhdistaa osa-/tasmatyokykyisten tyollistymisen edistaminen seka
inhimillisen ja monimuotoisen tydelaman rakentaminen. Hankkeiden kuulumisia ja nostoja voi
seurata myos yhteiselta Instagram-tililtd @moninaisuus voimavarana.

Kevaan tasmatyotiistait on pidetty ja jatkamme syksylla joka kuun 2. tiistai klo 8.30-9.30. Liity
mukaan Teamsiin tdstd.

9.8. Hankkeiden kuulumiset ja ajankohtaiset asiat

13.9. Tasmatyo termina ja ilmiona

11.10. Tyon raataldinnin tuloksia

8.11. Valmentajien ja tydkykykoordinaattoreiden kokemuksia erilaista tyovalineista ja
menetelmista asiakastyossa

13.12. Hankkeiden tuloksia ja menetelmien arviointia

Askelmat yksilo- ja ryhmavalmennukseen voi ohjata nuoria my6s kesalla

Yksilévalmennusten sisalto voi koostua esimerkiksi tydnhakuun liittyvista kdytannon asioista,
tulevaisuudensuunnitelmien ja —haaveiden sanoittamisesta ja selkiyttamisesta tai opiskelupaikan
|6ytamiseen liittyvista teemoista. Valmennuksen kestoa ei ole etukdteen maaritelty, vaan
tyoskentelyn pituus maarittyy nuoren tarpeista kasin. Valmennuksessa mukana olleita nuoria on
jatkopoluttunut esimerkiksi opiskelemaan, tyokokeiluun ja palkkatuettuun tyéhon.

Yksilovalmennus: kiia.saarikivi@dila.fi, p. 044 713 2029
Huom. Kiia lomailee 11.7.-31.7.2022. Loman aikana jatathan viestin tai sahkopostin.

Voimavaraistavassa ryhmédvalmennuksessa uusia ryhmia aloitetaan non-stop sitd mukaa kun
osallistujia saadaan mukaan. Toteutamme ryhmavalmennusta koko Paijat-Hameen alueella ja
osallistumista helpottaaksemme toteutamme ryhmavalmennusta myds etayhteyksin. Toimintaa
suunnitellaan ja rakennetaan tavoitteellisesti, kulloinkin ryhmassa mukana olevien nuorten tarpeita
ja toiveita vastaavaksi. Valmennus kestaa 5 kk ja tapaamisia on kerran viikossa.

Avoin Askelmat -ryhma alkaa 22.6.2022 klo 14-16. Ryhma jatkuu 14.9. asti, jonka jalkeen osallistujat
voivat tarvittaessa ja halutessaan jatkaa Askelmat-valmennuksissa. Ryhmaan ovat tervetulleita kaikki
Askelmien toiminnassa mukana jo olevat nuoret ja uudet osallistujat. Kesdan avoimessa ryhmassa
luvassa mukavaa yhdessa tekemista ja samalla omien seuraavien Askelmien etsimista.

Mukaan paasee ottamalla yhteytta Ainoon: aino.hoskola@harjulan.fi, p. 041 7306 337
Huom. Aino lomailee 1.7 - 17.7.2022. Loman aikana jatdhan viestin tai sahkopostin.
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ASKEL ASKELEELTA OSALLISUUSPOLKU PAIJAT-HAMEESSA

Opiskelijat ovat aktiivisesti mukana toiminnassa

ASKELMAT-hankkeen kehittdjanuoret muotoilivat yhdessa Asiakas- ja palveluohjauksen
erikoistumisopintojen opiskelijaparin kanssa toimintamallia nuoren tueksi tilanteisiin, jossa
tiedonsiirtoa tarvitaan, esimerkiksi tyontekijan vaihtuessa. Opiskelijoiden tavoitteena oli luoda malli,
joka toisi helpotusta nuorelle, jolla voi olla monivaiheinen historia. Tama nuoren mukana kulkeva,
yhdessa luotu kooste antaa uudelle tydntekijalle tai toimijalle pohjustuksen, eikd nuoren tarvitse
purkaa kokonaisuudessaan historiaansa.

Lisdaksi olemme tehneet yhteisty6td useamman LAB-ammattikorkeakoulun Sosionomi AMK
opintojakson kanssa mm. tarjoamalla opiskelijoille erilaisia tehtdavanantoja, harjoittelupaikkoja ja
opinndytetyon aiheita.

Mika ihmeen tasmatyo? Tyokyvyn ja osaamisen moninaisuus tyoelamassa -opintojakso

ASKELMAT-hankkeessa koostettiin maksuton 5 opintopisteen opintojakso, joka toteutetaan
itsendisena verkko-opiskeluna 9.5.-7.8.2022. Teemoina ovat mm. keskeiset tyokykyyn liittyvat
kasitteet ja aihepiirin lainsaadantoa, non-formaalin ja formaalin osaamisen muodostama
kokonaisuus, tyoelamdosallisuutta tukevat keinot sekd moninaisuuden edistdminen voimavarana
tydelamassa.

Kesdn toteutukseen ilmoittautui mukaan 53 opiskelijaa. Opintojakso toteutetaan myds ensi syksyna,
joten seuraa ilmoittelua!

Haluatko mukaan toimintaan, kuulla lisaa tai tehda yhteisty6ta?
Muita yhteistydon mahdollisuuksia on mm.
e Sosionomi AMK opinnaytetydhaastattelut
e 3. sektorin tyollistdmisen edistamisen palvelut ndkyvaksi -kampanjassa mukana oleminen
e Koulutukset esim. palveluiden ndakyvyyden edistaminen
o Nuorille tai nuorten ryhmalle jarjestettava tyopaja

Mikali haluat kuulla lisaa ASKELMISTA tai miettia yhteistyokuvioita, ole yhteydessa. Voit myds jattaa
yhteydenottopyynndn, niin olemme sinuun yhteydessa

Tata viestid saa jakaa eteenpain.

%k k¥

Hanketta toteuttavat LAB-ammattikorkeakoulu, Lahden Diakonialaitos seké Harjulan Setlementti ry ajalla
5/2021-3/2023. Rahoitus koostuu Euroopan sosiaalirahaston, Lahden kaupungin ja toteuttajien
omarahoitusosuuksista. Lisétietoja https://lab.fi/fi/projekti/askelmat
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