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ASKEL ASKELEELTA OSALLISUUSPOLKU PAIJAT-HAMEESSA

Mita ASKELMAT-hankkeessa on meneilldaan?

TYOPAJAT

Jarjestdamme vuoden 2022 aikana maksuttoman ty6pajasarjan, jonka tarkoituksena on koota ja lisata
tietoa osa-/tdsmatyokykyisten nuorten tyollistymiseen liittyvista keskeisisté asioista ja
moninaisuuden hyddyntamisestd voimavarana. Tyopajat toimivat foorumina nuorten ja tyéelaman
valilla, ja ne mahdollistavat avoimen keskustelun tyoelamataidoista seka tasmatyokykyisten
tyollistymisen tuesta. Tarkoitus on 16ytaa yhdessa keskustellen keinoja, joilla voidaan lisata
tyoyhteis6jen moninaisuusosaamista.

Ensimmaisten tyopajojen satoa

Ensimmaisissa tyopajoissa tammi-helmikuussa 2022 tyostettiin ja pohdittiin yhteisia tyoelamataitoja
hyvin kdytannonlaheisesti seka eri toimijoiden rooleja tasmatyokykyisten nuorten tyéssakaynnin
tukemiseksi.

Nuorten omien ajatusten ja koettujen tarpeiden pohjalta on rakennettu “Tybhaastattelusta
tydelamaan” polkua ja sen eri vaiheita sisdltdineen. Polkua on edelleen tdydennetty nuorten ja
ty6eldaman edustajien yhteisessa tytpajassa ja I6ydetty yhteiskehittden monia tydyhteisdjen
moninaisuusosaamista tukevia asioita seka yksityiskohtaisia keinoja tdsmatydkykyisten nuorten
tueksi kohti tasavertaista osallisuutta tyoyhteisossa.

Iso kiitos ensimmaisiin tydpajoihin osallistuneille!

TYOHAASTATTELU TYON ALOITUS PEREHDYTYS TYOM OPPIMINEN TYOSUHTEEN AIKANA

llmoittaudu mukaan seuraavaan tyépajaan

20.4.2022 klo 10-12 Tasmatyokykyinen nuori tasavertaisena kollegana -tyopaja

Ty6pajan tarkoituksena on kehittda tasmatyokykyisten nuorten ohjaamiseen liittyvaa osaamista
yhdessa erityisesti alueen 3. sektorin edustajien, tukityollistettyjen nuorten sekd muiden toimijoiden
ja organisaatioiden kanssa, joilla on kokemusta nuorten tukityollistamisesta. lImoittaudu mukaan
31.3. mennessa tasta. TyOpaja pidetdaan Harjula-keskuksessa, osoitteessa Harjulankatu 7, 15150
Lahti. Tapahtumaan on mahdollista osallistua myos etana.


https://forms.office.com/r/dspf9rta2H

TASMATYOTIISTAIT

Tasmatydtiistait ovat Paijat-Hameen

_@DILA tasmatyohankkeiden yhteinen
tapahtuma joka kuun 2. tiistai
O Harjula klo 8.30-9.30, ei ilmoittautumista! Liity
A Y 11.1. 82,83, mukaan Teams-tapahtumaan tista.
= 12.4. ja 10.5. ¢ LAB University of
“  Kki0830-930 pplied Sciences
g \ Seuraavat tdsmatyétiistait:
Ohjelmassa: ‘o \ paijatddsote
« Ajankohtaiset terveiset
tasmatyokyky-hankkeista \ 12.4.2022 Ty6n raatéloiminen,
: K?.Sk.uswlua .tasmatyokwy"’ ) LAHD alustamassa Pauli Leinonen/Vamlas
tyollisyyden ja osallisuuden =
teemoista Hyria 10.5.2022 Tyokyvyn mittaaminen,
= valineita ja kokemuksia
-
it e . > tdsmatyohankkeista
ASKELMAT - Askel askeleelta osallisuuspolku Péijét-Hameesséd, ¢ \

KUNTO - Uusilla kunnallisilla toimilla tydkuntoon ja tyéelamaan,

Tuetusti tyohon ja osallisuuteen Péijét-Hamessd, Tybelamadiili ja S Hankkeiden kuulumisia ja n OStOj avoi
Tyokykyinen 2 -hankkeet EU:lta

20142020 seurata myos yhteiselta Instagram-tililta
. A o aE_uroog“anunloni . X .
Lisatietoja: outijokinen@lab.fi, p. 050 516 0678 { Tyskykyohjelma oo Eissss @mOI’IInaISUUS voimavarana.

MIKA IHMEEN TASMATYO?

- TYOKYVYN JA OSAAMISEN
MONINAISUUS TYOELAMASSA
-OPINTOJAKSO

Kiinnostaako oppia lisdd mm. tyokyvyn MIKA IHMEEN TASMATYﬂ?
kasitteista, tyéeléméosaIIiSUt.Jdeta ja = TY"KYVYN ]A USAAMISEN
moninaisuudesta voimavarana? MUNINAISUUS TYUELAMASSA’ 5 np

lImoittaudu mukaan ASKELMAT-hankkeessa
koostetulle maksuttomalle
5 . . . iaksoll Lue lisaa CampusOnlinesta:
opintopisteen opintojaksolle, https://campusonline.fi/course/mika-ihmeen-
joka toteutetaan itsendisena verkko- tasmatyo-tyokyvyn-ja-osaamisen-
opiskeluna 9.5.-7.8.2022. moninaisuus-tyoelamassa/
[Imoittautuminen on auki 19.4.2022 asti, )
lisatietoja taalta.

Lisdtietoa ty6pajat, tasmatyotiistait, Mika ihmeen tasmatyo? -opintojakso ja yhteistyo
Outi Jokinen, outi.jokinen@Iab.fi, p. 050 516 0678

Vipuvoimaa
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https://www.instagram.com/moninaisuus_voimavarana/
https://campusonline.fi/course/mika-ihmeen-tasmatyo-tyokyvyn-ja-osaamisen-moninaisuus-tyoelamassa/
mailto:outi.jokinen@lab.fi

YKSILO- JA RYHMAVALMENNUS
Kenelle?

Alle 30-vuotiaille tasmatyokykyisille paijathamalasille nuorille, jotka kaipaavat tukea oman polun
|6ytamiseen kohti opiskelua tai tydelamaa.

Mita valmennuksessa tehdaan?

= Yksilovalmennuksessa keskitymme nuoreen, hdnen toiveisiinsa ja tarpeisiinsa.
Yksilévalmennusten sisalto voi koostua esimerkiksi tydnhakuun liittyvista kdytannon asioista,
tulevaisuuden suunnitelmien sanoittamisesta ja selkiyttamisesta tai opiskelupaikan
|6ytamiseen liittyvista teemoista. Yksilévalmennuksessa nuoren kanssa tehdaan tyo- ja
toimintakyvyn arvio Kykyviisarin avulla. Valmennuksen kestoa ei ole etukéiteen mddritelty,
vaan tybskentelyn pituus mddrittyy nuoren tarpeista kdsin.

= Ryhmaévalmennuksen toimintaa suunnitellaan ja rakennetaan tavoitteellisesti, kulloinkin
ryhmassa mukana olevien nuorten tarpeita ja toiveita vastaavaksi. Nyt kdynnissa olevien
ryhmien kanssa olemme keskittyneet erityisesti yhdessa toimimiseen, sosiaalisiin tilanteisiin,
itsetuntemukseen, oman osaamisen ja ominaisuuksien tunnistamiseen ja sanoittamiseen
seka kokonaisvaltaisesti hyvinvointia lisdaviin aiheisiin. Valmennus kestdd 5 kk ja tapaamisia
on kerran viikossa.

Valmennuksessa mukana olevia nuoria on jatkopoluttunut esimerkiksi opiskelemaan, tydkokeiluun ja
palkkatuettuun tydohon. Valmennukseen osallistuvilla nuorilla on myds mahdollisuus osallistua
tyopajoihin sekd Askelmat-hankkeen yhteiskehittamiseen kehittdjaasiakkaina.

Miten mukaan?

Seka yksilo- ettd ryhmavalmennukseen pdaasee mukaan nonstoppina. Helpoiten mukaan paasee
ottamalla yhteytta suoraan Kiiaan tai Ainoon.

Yksilévalmennus
Kiia Saarikivi, kiia.saarikivi@dila.fi, p. 044 713 2029

Ryhmavalmennus
Aino Hoskola, aino.hoskola@harjulan.fi, p. 041 730 6337

Meille voi my6s jattaa yhteydenottopyynndn, niin olemme sinuun yhteydessa.

% %k %k %k

Hanketta toteuttavat LAB-ammattikorkeakoulu, Lahden Diakonialaitos sekd Harjulan Setlementti ry
ajalla 5/2021-3/2023. Rahoitus koostuu Euroopan sosiaalirahaston, Lahden kaupungin ja toteuttajien
omarahoitusosuuksista. Lisatietoja https://lab.fi/fi/projekti/askelmat

Tata viestid saa jakaa eteenpdin.
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