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JATKO-HANKKEEN UUTISKIRJE MAALISKUU 2022

Alkuvuoden toimenpiteita

Keviinen tervehdys JATKO-tiimilta. Olemme helmi-
maaliskuussa ahkeroineet kiivaasti koulutuspilottien, ver-
kostoyhteistyon seka viestinnan ja markkinoinnin parissa.
Paljon on ennattanyt tapahtua ja paljon mielenkiintoista
on tulossa.Tassa alla ensin katsaus tehtyihin toimenpitei-
siin ja sivulta 3 eteenpain kurkistus tulevaan.

TULEVAISUUSAJATTELUN JA
ENNAKOINNIN AAMUPAIVA 9.3.22

Tulevaisuusajattelun -koulutuspilotti jarjestettiin 9.3.

zoomin valityksella. Aamupaivassa oli mukana 37 osal-
listujaa JATKO-tiimin lisaksi. Susanna Bjorklund, muo-
toilija, trendianalyytikko ja LAB-ammattikorkeakoulun
lehtori kavi lapi ensin ennakoinnin kasitteita ja mene-
telmia ja kertoi miksi ennakointi kannattaa. Lisaksi han
esitteli esimerkkeja nousevista trendeista ja signaaleis-
ta, joihin kannattaa kiinnittaa huomiota. Osallistujat
paasivat myos koulutuspilotissa kokeilemaan ohjatusti

ennakoinnin tyokaluja. Palaute pilotista oli kiitettavaa.

Osallistujat kokivat tilaisuuden oivaltavana ja positiivi-
sena kokemuksena, joka antoi lisaa inspiraatiota ja avar-
si ajattelua.

”MUOTOILE MAAILMAA” -NAYTTELY

LAB-ammattikorkeakoulun Muotoiluinstituutin tutki-
mus-, kehittamis- ja innovaatiohankkeiden jarjestama
yhteisnayttely Muotoile Maailmaa avautui keskiviikkona
9.3.2022 Lahden kampukselle. Nayttelyssa esitellaan
Muotoiluinstituutin  tarjoamia yhteistyomahdollisuuk-
sia, hankkeita ja yrityksille suunnattua taydennyskoulu-
tustarjontaa.

Nayttely on esilli Lahden kampuksen Tila-gallerias-

sa huhtikuun loppuun saakka (ma-pe klo: 8:00-16:00).

Nayttelyyn tutustumisen yhteydessa voit tietenkin

hyodyntaa Niemen Kampuksen herkullisen lounaan.

Tervetuloa! Lisitietoja TAALTA.

:!.udistuvan
dydenn
Mallgj yskoulutuksen

Moc[els for Tenewable
continuing education

Tunnelmia Muotoile Maailmaa -ndyttelyn avajaisista 9.3.
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https://lab.fi/fi/tapahtumat/muotoile-maailmaa
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Alkuvuoden toimenpiteita

HANKEYHTEISTYON KUULUMISIA

JATKOlaiset Katariina ja Maiju ahersivat viikolla
I'l Kaakkois-Suomessa yhdessa Kaakon Kollka
-hankkeen kanssa. Kolmen tyopajan kokonaisuudes-
sa (Lappeeranta, Kouvola ja Kotka) pohdittiin kuinka
kansainvalisen osaajan / opiskelijan tyollistyminen ja
tyollistaminen olisi mahdollisimman helppoa, sujuvaa
ja tuloksellista. Tyopajoissa oli mukana kv-opiskelijoita,
yrityksia seka edustajia kehitysyhtioista, TE-palveluis-
ta ja Ely-keskuksesta. JATKO oli mukana fasilitoimassa
tyopajoja taydennyskoulutuksen silmalaseilla - millaisia
tulevaisuuden lisakoulutustarpeita kullakin ryhmalla
on?! Saimme kerattya kattavasti kv-osaajien, tyonhaki-
joiden, tyoantajien ja verkostoedustajien tarpeita, joi-
den pohjalta paasemme suunnittelemaan syksylle uusia
taydennyskoulutuspilotteja.

Hankeyhteistyota on suunnitteilla HIUKKA 2.0 - Hius-
ja muu orgaaninen kuitu muovin korvaajana -hankkeen
kanssa. Taydennyskoulutusta suunnitellaan kestavan ke-
hityksen, ennakoinnin, kiertotalouden ja tuotekehityksen
nakokulmasta.

Syksylla yhteistyota pilotoidaan myos Yhdistamo-hank-

Tasta lisatietoja sivulla 3.
VIESTINTA JA MARKKINOINTI

JATKO-hankkeen ja Muotoiluinstituutin taydennyskou-
lutuksen yhteiset sosiaalisen median kanavat, ovat saa-
neet jo mukavasti seuraajia. Tule sinakin kurkistamaan
mita taydennyskoulutuksen ymparilla tapahtuu.

Loydidt meidat Instagramista nimella
uudistava muotsilkka ja Facebookista
nimelld Uudistava Muotsikka.

Kaakon Kokan tyopajoissa kartoitettiin kv-opiskelijoiden,
yrittdijien ja kv-tyollistymistd tukevan verkoston tdydennys-
koulutustarpeita. Yldkuvassa tyoskentelyd Kouvolan tyopa-
jasta, keskelld Lappeenrannasta ja alhaalla Kotkasta.
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https://lab.fi/fi/projekti/KaakonKokka
https://lab.fi/fi/projekti/hiukka2
https://lab.fi/fi/projekti/yhdistamo-yhteiskehittamisella-kasvua-liiketoimintaan
https://www.instagram.com/uudistava_muotsikka/
https://www.facebook.com/Uudistava-Muotsikka-100852985841157
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limoittaudu mukaan

Business
Design PT

-pilotti

Huhti-Toukokuu 2022

Business Design PT -pilottivalmennuksessa
on vield muutama paikka vapaana!

PT-ohjelma auttaa sinua ja yritystasi kehittdmadn
liiketoimintaa seuraavista nakokulmista: projelti-
hallinta ja tulostavoitteellinen tyo, asiakaslahtoinen
palveluiden kehittaminen, viestinta ja markkinointi
ja tiedon visualisointi, yhteiskehittaminen ja verkos-
toituminen seka muotoiluajattelu ja muutoskyvyk-

kyys.

Tapaamisissa on aina asiantuntijaosuus ja tyopa-
jallinen osuus aiheen tyostamiseen yhdessa tyo-
ryhmalaisten kanssa. Jokaiseen valmennuskertaan
liittyy ennakkotehtava ja kotitehtava, joiden avulla
voit treenata teemoja ja niihin liittyvia tyokaluja
itsenaisesti.

Business Design valmennuksissa paaset myos
verkostoitumaan ja jakamaan kokemuksia
muiden osallistujien kanssa. Panostamme vertaisop-
pimiseen ja luomme osallistujille yhteisen keskus-
telukanavan, jossa toivomme keskustelun jatkuvan
valmennuksen jalkeenkin.

Varaa paikkasi 1.4.2022 mennessa! Valmennukset
jarjestetaan Lahdessa Niemen Ranchilla.

Lue lisia TAALTA

Digi- tai teknologiayritys,
haluatko Sote-yhteiskehittdjcksi?

Hae mukaan

Sote-yhteiskehittdja
valmennukseeen

Yhdistamo-hanke jarjestaa syksylla 2022

kokoaa yhteen startupit, uudistuvat yritykset
seka muut kumppanit luomaan Sote-yhteiske-

JATKORn asiantuntijat toimivat koulutusmoduu-
lien valissa personal trainereina, jotka sparraa-
vat yrityksia edelleen valmennusten teemoissa
ja auttavat oivaltamaan ja jalkauttamaan uutta
tietoa ja toimintamalleja.

tekehitys, co-design osana tuotekehitysta seka
liilketoimintamallin ja konseptin kehittaminen.

Kohtaamiset toteutetaan koko valmennuksen
ajan seka verkossa, Howspace -alustalla, etta
fyysisesti Lahden yliopistokampuksella Niemen-
kadulla. Valmennuskokonaisuuteen osallistumi-
nen on maksutonta.

Lisatietoja valmennuksesta Yhdistamo-
hankkeen projektipallikolta:

sami.makkula(at)lab.fi
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https://lab.fi/sites/default/files/2022-01/BusinessDesignPT_2022_paivitetty.pdf
https://lab.fi/fi/projekti/yhdistamo-yhteiskehittamisella-kasvua-liiketoimintaan
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Tyon alla

BUSINESS DESIGN BOOTCAMP

Valmistautuminen huhtikuun Business Design Boot-
campiin (12-13.4.) on vinhassa vauhdissa. Samalla kun
JATKO-tiimi hoitaa kaytannon jarjestelyja ja asiantun-
studion opiskelijat pureutuvat Bootcampille osallistu-
vien yritysten toimintaan ja kehityshaasteisiin. Kulu-
neilla viikoilla opiskelijat ovat tehneet taustatyota ja
tavanneet yritysten edustajia, joiden kanssa on avattu
kehityshaastetta seka kartoitettu toiveita.

Bootcampilla kehityshaasteita lahestytaan neljasta
nakokulmasta. Vastuullisuuden asiantuntijana toimii
LAB-ammattikorkeakoulun lehtori Tarja Isola. Digi-
markkinoinnin teemaan johdattaa lehtori Lotta Toi-
vonen. Asiakaslahtoisyyden ja asiakaskokemuksen
merkityksesta kertovat TKl-asiantuntijat Kati Kumpu-
lainen ja Anna Palokangas. Tulevaisuusajattelun asian-
tuntijana Bootcampilla on Krista Makela.

Bootcampille osallistuu 20 LAB-ammattikorkeakoulun

toimialalta.
SYKSYN PILOTTIEN SUUNNITTELU

Kevailla katsomme hieman jo syksyyn ja jatkamme
taydennyskoulutuspilottien suunnittelua tyonhaki-
joille / kansainvalisille osaajille. Lisaksi toteutamme
syksylla oman organisaatiomme lehtoreille / asiantun-
tijoille taydennyskoulutuspilotin, jolla vastataan tay-
dennyskoulutuskyselyssa esiin nousseisiin tarpeisiin.

Seuraavilla sivuilla (6 ja 7) on esitelty kokonaisuudes-
saan JATKOssa kehitteilla / testauksessa olevia tay-
dennyskoulutusmalleja.

Meilld on kasassa ihan mahtava aktiivinen opiskelija-
ryhmd, joka haastaa yrityksid pohtimaan toimintaansa
uudesta ndkokulmasta ja tuottaa jo konkreettisia
tulevaisuuden ideoita.

Seuraava uutiskirje julkaistaan
toukokuussa ja silloin kerromme
kuulumisia koulutuspiloteista seka
syksyn suunnitelmista.
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Kehitteilla olevia vudistuvan tdydennyskoulutuksen malleja

Teemakohtainen kurssivalikoima

Theme-specific course selection

Yksittdiset koulutukset Koulutusyhdistelmat Raatédloidyt kokonaisuudet
Individual courses Course combinations Tailored combinations

‘_

Voit valita tarjonnasta juuri Olemme valinneet puolestasi Kokonaisuus suunnitellaan

sinua kiinnostavia teemoja. teemaan sopivia kursseja. yrityksellesi tarpeen mukaan.

You can choose the themes We have chosen suitable The combination is planned

that interest you from the offer. | course combinations for you. based on the needs of your
company.

Valmennuskokonaisus yritysryhmille

Coaching package for company groups

Tulevaisuuden osaamistarpeiden perustella suunniteltu
valmennuskokonaisuus, joka tarjoaa osallistujille ajan-
kohtaista tietoa, asiakaskeskeisia nakékulmia ja uusia
kehittdmisen tyokaluja. Yritysryhmé tapaa saannollisesti
asiantuntijoiden kanssa. Malli mahdollistaa vertaisoppi-
misen, ajatusten vaihtamisen ja verkostoitumisen.

A coaching package is designed based on future skills
needs, and it provides participants up-to-date informa-
tion, customer-focused perspectives and new deve-
lopment tools. Participants meet regularly with experts.
The model enables peer learning, exchange of ideas
and networking.

Koulutustapahtuma yritysryhmille

Educational event for company groups

Yritystapahtuma, joka tarjoaa osallistujille tietoa ajan-
kohtaisista teemoista ja antaa maistiaisia Muotoiluinsti-
tuutin tdydennyskoulutustarjonnasta. Yritys voi tuoda
tapahtumaan mukanaan kehityshaasteen, jota ratko-

° taan teemakohtaisesti asiantuntijoiden johdolla yhdes-

sa opiskelijatiimin kanssa.

° A corporate event that provides participants with infor-

mation on current topics and gives a taste of the Insti-
tute of Design’s continuing education offerings. The
company can bring a development challenge to the
event, which will be solved thematically under the guid-
ance of experts and together with a student team.

* % %
* *
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Kehitteilld olevia vudistuvan tdydennyskoulutuksen malleja

Strateginen koulutuskumppanuus

Strategic educational partnership

Muotoiluinstituutin asiantuntijat toimivat yrityksen
mentoreina. He valmentavat yritysta ajankohtaisista
teemoista tarpeen mukaan. Asiantuntijat yllapitavat
yrityksen ja oppilaitoksen valistd vuorovaikutusta ja
auttavat tuote- ja palvelukehitysprosessien suunnitte-
lussa ja opiskelijayhteistydssa.

The experts of the Design institute act as mentors for
the company. They coach the company on current
themes as needed. Experts maintain the interaction be-
tween the company and the educational institution and
assist in the design of product and service develop-
ment processes and student collaboration.

Opettajien osaamisen lisidminen ennakoinnin avulla

Increasing teachers' skills through futures foresight

Jotta tdydennyskoulutus on laadukasta ja aina ajanta-
salla, on tarkeaa kiinnittdd huomiota myds organisaa-
tion sisdisten asiantuntijoiden osaamisen liséémiseen.
Tulevaisuuden ennakoinnin ja skenaariotydskentelyn
avulla voidaan 16ytda nousevia teemoja, joihin tarvitaan
liséé osaamista esimerkiksi viiden vuoden paasta.

In order for continuoues education to be of high quali-
ty and always up-to-date, it is important to pay atten-
tion to increasing the competence of the organisa-
tion's internal experts. With the help of foresight and
scenario work, emerging themes can be found that re-
quire more expertise in five years, for example.

Rohkeasti uusille kansainvilisille alustoille

Act bold and global

Taydennyskoulutuskursseja uusilla alustoilla, jotka mah-
dollistavat ajasta ja paikasta riijppumattoman opiskelun.
Tarjolla tulevaisuuden teemoja ja opettajina karismaat-
tisia ammattilaisia. Opetuskielené englanti. Mahdolli-
suus ostaa yksittaisia kursseja, erilaisia jasenyyksia tai
kuukausitilauksia.

Continuing education courses with new platforms that
enable time- and place-independent learning. Avail-
able with future themes and presented by charismatic
professionals as teachers. The language of instruction is
English. Possibility to buy individual courses, different
memberships or monthly subscriptions.

* % %
* *
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JATKO-hanke pahkindn kuoressa

MUOTOILUKOULUTUKSEN JA
TYOELAMAN JATKUVAVUORO-
VAIKUTUS JA OPPIMINEN (JATKO)

Projektissa kehitetdan tarvelahtoista tay-
dennyskoulutusta LAB-ammattikorkeakouluun.
Tavoitteena on muodostaa laaja osaamista uu-
distava kokonaisuus, jossa ennakoinnin, tule-
vaisuusajattelun, tuotekehityksen, digitaalisen
osaamisen ja muotoiluajattelun keinoin aute-
taan tyoelamassa tai sen ulkopuolella olevien
henkiloiden mahdollisuuksia tyollistya ja paivit-
taa osaamistaan.

Projektissa testataan nopeiden kokeilujen
avulla joustavia koulutuskokonaisuuksia tuote-
ja palvelukehityksen eri osa-alueille. Tavoitteena
on kehittaa yhdessa yrityskentan kanssa aidosti
tulevaisuusorientoitunut koulutuskokonaisuus,
joka ennakoi niita taitoja, joita tarvitaan tyoela-
massa esimerkiksi viiden vuoden kuluttua. Kou-
lutusmallit koostuvat ketterasti muokattavista
ja raataloitavista osista, jotka sopivat erilaisille
toimialoille ja eri ammatissa toimiville tyonte-
kijoille. Koulutussisaltoja uudistetaan yritysten
ja yksiloiden tarpeiden mukaan.

Projekti koostuu yhdeksastd tyopaketista,
joissa tutustutaan kansallisesti ja kansainvalisesti
tarjottaviin taydennyskoulutuskokonaisuuksiin,
kartoitetaan ja tarkastellaan tyoelamatarpeita
seka suunnitellaan, pilotoidaan ja kehitetaan uu-
sia koulutusmalleja ja koulutusteemoja.

Lue lisad projektista

MIKSI UUTISKIR)E?

JATKO-uutiskirjeessa kerrotaan hankkeen kuulumisia —
mita hankkeessa ollaan tehty ja mita tullaan seuraavaksi
tekemaan. Uutiskirjeeseen listataan myos tulevia tapah-
tumia ja pilottikoulutuksia, joihin teilla on mahdollisuus
osallistua.

Uutiskirje tullaan julkaisemaan parin kuukauden va-
lein. Se lahetetaan haastatteluihin ja tiedonkeruuseen
osallistuneille, hankkeen ohjausryhmalle, sidoryhmille
seka tuleviin koulutuspilotteihin osallistuville. Uutis-
kirjetta saa myos jakaa eteenpain.

Uutiskirjeen avulla haluamme rohkaista teita, arvoisat
lukijat, kertomaan meille millaisille taydennyskoulutuk-
sille tai muille koulutuksiin liittyville palveluille teilla olisi
tarvetta.

Osoitetiedot on keratty hankkeen toimenpiteisiin (ku-
ten haastatteluihin ja tiedonkeruuseen) osallistuneilta
henkiloilta itseltadan seka yleisista tietolahteista, kuten
yleisilta www-sivustoilta.

Mikali et halua jatkossa uutiskirjettd,
niin olethan yhteydessa hankkeen
projektipaallikkoon.

Hankkeen tietosuojaselosteen |6ydit TAALTA

UUTISKIRJEIDEN ARKISTO

e Syyskuu 2021
e Marraskuu 2021

e Tammikuu 2022

Paula Nurminen
projektisuunnittelija
paula.nurminen(at)lab.fi
+358 44 708 5248

Katariina Pakarinen
projektipddillikko
katariina.pakarinen(at)lab.fi
+358 50 430 5877

Marjut Suokas
palvelumuotoilija
marjut.suokas(at)lab.fi
+358 50 471 1291
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https://lab.fi/sites/default/files/2021-04/JATKO_Tietosuojailmoitus_21_4_21.pdf
https://lab.fi/sites/default/files/2021-09/JATKO_uutiskirje_syyskuu_2021.pdf
https://lab.fi/sites/default/files/2021-11/JATKO_uutiskirje_marraskuu_2021.pdf
https://lab.fi/sites/default/files/2022-03/JATKO_uutiskirje_tammikuu_2022.pdf
https://lab.fi/fi/projekti/muotoilukoulutuksen-ja-tyoelaman-jatkuva-vuorovaikutus-ja-oppiminen

