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ASKEL ASKELEELTA OSALLISUUSPOLKU PAIJAT-HAMEESSA

Mita ASKELMAT-hankkeessa on meneillaan?

Kuukausittaiset tasmatydétiistait kokoavat keskustelemaan tasmatyokyvyn ja tyollisyyden
teemoista

ASKELMAT - Askel askeleelta osallisuuspolku Paijat-Hameessa, KUNTO - Uusilla kunnallisilla toimilla
tyokuntoon ja tyoelamaan, Tuetusti tyohon ja osallisuuteen Paijat-Hameessa ja Tyoelamadiili -
hankkeet kdynnistivat joulukuussa tasmatyotiistait. Hankkeiden kuulumisia ja nostoja voi seurata
myo0s yhteiseltad Instagram-tililtd @moninaisuus voimavarana.

Tervetuloa mukaan seuraaviin tdsmatyatiistaihin 8.3., 12.4. ja 10.5. klo 8.30-9.30, ei
ilmoittautumista! Liity mukaan Teamsiin tdstd. Ohjelmassa mm. tietoa Paijat-Hdmeen
tdsmatyokykyhankkeiden palveluista, vaihtuvia puhujia ja teemoja seka keskustelua tasmatyokyvyn,
tyollisyyden ja osallisuuden teemoista.

3. sektorin tyollistamiskokemukset ja osaaminen nakyviin

Sosiaalialan yhdistykset ja jarjestot toimivat hyvana esimerkkina nuorten tyollistamisessa ja kolmas
sektori on talla hetkella merkittava palkkatukitydllistdja ja tyokokeilupaikkojen mahdollistaja
Suomessa. ASKELMAT-hankkeessa on tarkoitus luoda 3. sektorin osallisuuspolkua osa-
/tasmatyokykyisten nuorten tyéllistamisen osaamisen edistamiseksi. Talla hetkelld kokoamme jo
olemassa olevaa tietoa ja olisi hienoa kuulla yhdistysten ja muiden 3. sektorin toimijoiden
kokemuksia siitd, mitkd ovat keskeisia ja huomioon otettavia asioita nuorten tyollistimisessa
(esimerkiksi Paikka auki -rahoituksella tai palkkatuella).

Jos yhdistyksellanne on kokemusta nuorten tyollistamisesta, kuulemme mielellamme
kokemuksianne. Ja vaikka ei vield olisi, niin nyt on mahdollisuus saada lisda tietoa ja kuulla muiden
kokemuksia aiheesta. Tdma on mahdollista erilaisissa tyopajoissa vuoden 2022 aikana (lisatietoa
seuraavassa kohdassa).

Viela ehtii mukaan ensimmaiseen moninaisuuspajakokonaisuuteen

Olemme avanneet Padlet-tydtilan, johon on koottu muutamia kysymyksia liittyen moninaisuuteen
tydelamassa. Voit jakaa tyotilassa myos kokemuksia osatyokykyisen nuoren tyollistamisesta. Tyotila
on auki 18.2. asti

Padletiin kertyneita ajatuksia ja kokemuksia yhteiskehitamme eteenpdin 23.2. jarjestettavassa
Moninaisuus tydyhteisossa -tilaisuudessa. Tilaisuuteen ovat tervetulleita nuoret ja erilaisten
tyoyhteistjen edustajat. IImoittaudu mukaan tasta.


https://www.instagram.com/moninaisuus_voimavarana/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTE1MzdhZDItNWRlMy00ZGJiLTgxODUtMGJlYzUyNzMwYjBj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229d97530e-8f27-4137-a2a9-5cb4dcf26f2e%22%2c%22Oid%22%3a%221440ed32-9bc2-40e2-b019-5e0204693b19%22%7d
https://lamk.padlet.org/ullahuhtalo3/sr5jsbxtep0c3pje
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=DlOXnSePN0GiqVy03PJvLjLtQBTCm-JAsBleAgRpOxlUMVpIUVVYN1paQkhLNVA1VU9HVThWMVpPUS4u

Erilaisia moninaisuuspajakokonaisuuksia jérjestetddn vuoden 2022 aikana osallistujien toiveiden ja
tarpeiden pohjalta. Pajojen tarkoituksena on koota ja lisétd tietoa osa-/tdsmdtyékykyisten nuorten
tydllistymiseen liittyvisté keskeisistd asioista ja moninaisuuden hyddyntdmisestd voimavarana. Voit
osallistua pajakokonaisuuteen tai valitsemiisi tilaisuuksiin tai muuhun yhteiseen kehittdmiseen.

Lisatietoja: Outi Jokinen, outi.jokinen@Iab.fi, p. 050 516 0678

Yksil6valmennukseen mahtuu mukaan uusia nuoria

Yksilovalmennuksessa keskitymme nuoreen, hdnen toiveisiinsa ja tarpeisiinsa. Nuori saa
valmentajasta rinnalla kulkijan, jonka kanssa edetdan askel askeleelta kohti nuoren omia tavoitteita.
Ja jos selkeita tavoitteita ei ole, ei haittaa - mietitdan yhdessa!

Yksilévalmennusten sisdlto voi koostua esimerkiksi tydnhakuun liittyvistd kdytannon asioista,
tulevaisuudensuunnitelmien ja —haaveiden sanoittamisesta ja selkiyttamisesta tai opiskelupaikan
|6ytamiseen liittyvista teemoista. Kdytannossa yksilovalmennus koostuu tapaamisista ja
viestittelysta. Valmennuksen kestoa ei ole etukdateen maaritelty, vaan tyoskentelyn pituus maarittyy
nuoren tarpeista kasin. Nyt valmennuksessa mukana olevia nuoria on jatkopoluttunut esimerkiksi
opiskelemaan, tyokokeiluun ja palkkatuettuun tyohon.

Yhteydenotot: Kiia Saarikivi, kiia.saarikivi@dila.fi, p. 044 713 2029

Ryhmavalmennus on mahdollista osallistua myos etdna

Askelmat hankkeen voimavaraistavat ryhmavalmennukset aloitettiin lokakuussa 2021. Ensimmaista
ryhmavalmennusta ollaan parhaillaan saattelemassa loppuun ja toinen ryhma on aloittanut
tammikuussa 2022.

Toimintaa suunnitellaan ja rakennetaan tavoitteellisesti, kulloinkin ryhmdssa mukana olevien
nuorten tarpeita ja toiveita vastaavaksi. Nyt kdynnissa olevien ryhmien kanssa olemme keskittyneet
erityisesti yhdessa toimimiseen, sosiaalisiin tilanteisiin, itsetuntemukseen, oman osaamisen ja
ominaisuuksien tunnistamiseen ja sanoittamiseen seka kokonaisvaltaisesti hyvinvointia lisdaviin
aiheisiin. Kdytannossa ryhman ohjelmassa on erilaisia aktiviteetteja ja vierailuja seka keskustelua
nuorten tarkeiksi nostamista teemoista, tydelamastakin tuttujen menetelmien, kuten learning cafen
avulla. Lisaksi nuoret ovat osallistuneet aktiivisesti Askelmat-hankkeen yhteiskehittamiseen.

Starttaamme uusia ryhmia non-stop sita mukaa kun osallistujia saadaan mukaan. Toteutamme
ryhmavalmennusta koko Paijat-Hameen alueella ja osallistumista helpottaaksemme toteutamme
ryhmavalmennusta myds etdyhteyksin. Valmennus kestaa 5 kk ja tapaamisia on kerran viikossa.
Ryhmavalmennukseen osallistuvilla nuorilla on milloin tahansa mahdollisuus hyédyntaa myos
yksilévalmentajan tukea kdytannon asioiden selvittelyyn ja hoitamiseen.

Yhteydenotot: Aino Hoskola, aino.hoskola@harjulan.fi, p. 041 7306 337
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Meidat 10ytda myos ohjaamopaivystyksesta

Askelmien Kiia (yksilovalmennus) ja Aino (ryhmavalmennus) ovat olleet mukana Ohjaamo Lahden
paivystyksissa joulukuussa 2021 ja nyt jatkamme paivystyksiin osallistumista kevaan aikana.
Seuraavan kerran Askelmat paivystaa Ohjaamolla 24.2. klo 12-15. Pdivystysajoista tiedotamme
instassa @moninaisuus voimavarana.

Juttusille ovat tervetulleita nuoret, yhteistydkumppanit ja kaikki Askelmista tavalla tai toisella
kiinnostuneet.

%k %k %k %k k

Haluatko mukaan toimintaan, kuulla lisaa tai tehda yhteisty6ta?

Mikali haluat kuulla lisdd ASKELMISTA tai miettid yhteistydkuvioita, ole rohkeasti yhteydessa. Voit
myo0s jattaa yhteydenottopyynndn, niin olemme sinuun yhteydessa.

%k %k %k %k %

Hanketta toteuttavat LAB-ammattikorkeakoulu, Lahden Diakonialaitos sekd Harjulan Setlementti ry
ajalla 5/2021-3/2023. Rahoitus koostuu Euroopan sosiaalirahaston, Lahden kaupungin ja toteuttajien
omarahoitusosuuksista. Lisatietoja https://lab.fi/fi/projekti/askelmat

Tata viestia saa jakaa eteenpdin.


https://www.instagram.com/moninaisuus_voimavarana/
https://forms.office.com/r/CqDWs9kfYP
https://lab.fi/fi/projekti/askelmat

