
Hanke rahoitetaan osana 
unionin Covid-19-pandemian 
johdosta toteuttamia toimia.
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Alkaisinko tulevaisuusagentiksi tai kehittäisin yritykseni resilienssiä?
Sari Niemi, LAB-ammattikorkeakoulu

Tulevaisuus tietämisen kohteena 
Hanna-Kaisa Aalto ja Laura Pouru-Mikkola,
Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus 

Onko työympäristöstämme tullut aiempaa kompleksisempi? 
Tero Kuorikoski, Liikuntakeskus Pajulahti

Kestävä työelämä: haasteista mahdollisuuksiin 
Meri Jalonen, LAB-ammattikorkeakoulu 

Miten kehittää työpaikoilla yhteisöllisyyttä postpandemia-ajassa? 
Hyviä kokemuksia työpaikkojen yhteiskehittämisestä 
Sari Niemi, LAB-ammattikorkeakoulu &
Tarja Mäkitalo, Centria-ammattikorkeakoulu

Kysymykset ja keskustelu 
Miten mukaan hankkeeseen?

Tule mukaan kuulemaan, miten yhteiskehittäminen ja tulevaisuuslukutaito voivat 
auttaa sinua ja työyhteisöäsi uudistumaan ja kehittämään kestävämpää työelämää. 
Tulevaisuusaamussa kuulet myös asiantuntijoille ja yrityksille suunnatuista 
maksuttomista Tulevaisuusagenttikoulutuksista ja resilienssipajoista.

Tilaisuus käynnistää Bounce Forward – Resilienssiä työelämään -hankkeen, jonka tavoitteena on vahvistaa 
yritysten ja henkilöstön muutoskyvykkyyttä, innovatiivisuutta ja ennakointiosaamista. Hankkeessa sinulla ja 
yritykselläsi on mahdollisuus kehittää pandemian jälkeiseen työelämään sopivaa yhteisöllistä arkea. 
Asiantuntijat ja yritykset Päijät-Hämeen, Uudenmaan ja Keski-Pohjanmaan alueilta ovat tervetulleita 
mukaan toimintaan. 

www.resilienssiatyoelamaan.fi  

lmoittaudu tilaisuuteen 
viimeistään ke 1.12. täällä.

Zoom-linkki lähetetään edellisenä 
päivänä. Ilmoittautuneet voivat 
katsoa tilaisuuden tallenteen 
vuoden loppuun asti.

https://link.webropol.com/s/tulevaisuusaamu

